Ny lydelse och redogérelsetext gallande kompetensutveckling i HOK T 2025

| avtalsrorelsen 2025 andrades lydelsen i avtalet for att mer avspegla de
grupper som finns inom AkademikerAlliansen. Den tidigare lydelsen i HOK
24 punkt 9 omfattade endast legitimationsyrken. | HOK 25 ligger den nya
lydelsen under punkt 8 och omfattar alla grupper.

Kompetensutveckling

8. Det dr bade arbetsgivarens och medarbetarens ansvar att
medarbetaren har den kompetens som kravs for fullgérande av
arbetsuppgifterna. Centrala parter konstaterar att det dr naturligt att
arbetsgivaren skapar forutsattningar for kompetensutveckling. Detta dr
ndgot som ingdr i dterkommande utvecklingssamtal mellan medarbetare
och chef och som formuleras i individuella utvecklingsplaner som inkluderar
kontinuerligt Icdrande. ( HOK T 2025)

For att tydliggora inneboérden av andringen har en redogodrelsetext till
punkten tillforts i redogodrelsetexten till HOK 25.

"Tidigare punkt 9, Kompetensutveckling

Punkt 9 andras till punkt 8. Tidigare punkt om kompetensutveckling har
bytts ut mot en ny punkt om kompetensutveckling. Den tidigare punkten
omfattade endast legitimationsyrken och punkten har nu breddats till att
gdlla kompetensutveckling for samtliga yrkeskategorier inom
AkademikerAlliansens kollektivavtalsomrdden.

Samtidigt har punkten omarbetats och centrala parter konstaterar det
delade ansvaret for, och vikten av, kompetensutveckling. Skrivningen
innebdr inga nya formkrav fér hur samtal ska ga till eller hur dessa ska
dokumenteras. MAanga arbetsgivare hanterar redan idag frdgan om enskild
medarbetares kompetensutveckling inom ramen for befintliga strukturer
for utvecklingssamtal, dar individuella utvecklingsplaner dr vanligt
féorekommande.

Den nya skrivningen medfér inte ndgra dndringar i sak gdllande det
parterna tidigare konstaterat betraffande fortbildning for legitimerad
personal. Det innebdr dven fortsatt att det dr sjukvdrdshuvudmannen som
svarar for att varje medarbetare med legitimation har den kompetens som
kravs for fullgérandet av arbetsuppgifterna och ska ge forutsattningar for
kompetensutveckling.” ( Redogérelsetext till HOK T 2025)



