


STUDENTMEDARBETARAVTALET
GOR SKILLNAD!

| december 2014 tecknades studentmedarbetaravtalet for kommuner, landsting,
regioner och Pactaftretag. Den sista pusselbiten for att f& in fler studentmedarbetare
i valfardssektorn foll darmed péa plats. Tack vare avtalet lagger vi grunden till ett
meningsfullt utbyte mellan studenter och arbetsgivare. Studenterna far relevant
arbetslivserfarenhet under studietiden, samtidigt som de far upp dgonen for val-
fardssektorn som en framtida arbetsgivare. Arbetsgivarna far tillgadng till kvalificerad
arbetskraft har och nu, samtidigt som det underlattar kommande generationsskiften.

Det handlar med andra ord om ett meningsfullt utbyte med manga vinnare; studenter,
arbetsgivare och inte minst samhallet i stort.

Men for att for avtalet ska komma till liv ute i verksamheterna behover vi nu ga fran
idé till handling — det vill séga att skapa jobben och se till att det sker inom ramen
for avtalet. Det &r har du som facklig foretradare kommer in i bilden. Du kan bade
verka som en positiv kraft for att f& din arbetsgivare att anstalla studentmedarbetare,
och vara ett stdd kring hur avtalet implementeras och tillampas i praktiken.

P& nésta sida far du tips och rad pa vad du kan bidra med. Uttver det har vi sam-
manfattat det viktigaste som du behdver veta kring avtalet fér att kunna vara ett stod
till din arbetsgivare. Dar hittar du ocksa generella fragor kring vad en studentmedar-
betare ar. Vi hoppas att dessa guider kan vara till hjalp.

Tillsammans kan vi se till att studentmedarbetaravtalet gor skillnad pa riktigt.
Tack for din medverkan och lycka till!
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DET HAR KAN DU SOM
FORTROENDEVALD GORA

Se till att ni pa din arbetsplats kommer igang! Ta garna upp fragan med arbetsgiva-
ren och diskutera fordelarna med att anstalla studentmedarbetare (se Fragor och
Svar pa nasta sida).

Prata med dina kollegor om vad en studentmedarbetare skulle kunna bidra med
pa er arbetsplats.

Var med i diskussionen kring lampliga studentmedarbetartjanster: Inom vilka
arbetsomraden och med vilka arbetsuppgifter ser du att det ar mojligt att anstalla
studentmedarbetare?

Svara pa fragor om avtalets innehall och hur det ska tillampas i praktiken. (Se
Fragor och Svar pa nasta sida, eller ta del av avtalet i sin helhet pa forbundets
hemsida).

Uppmuntra dina kollegor att anméla sitt intresse for att bli mentor. Diskutera gérna
med arbetsgivaren vilka kriterier som bor anvandas vid val av mentorer, och vilka
forutsattningar som kravs for att de ska hinna med sitt uppdrag.

Uppmana arbetsgivaren att annonsera ut tjdnsterna pa offentligajobb.se. Om ordet
"studentmedarbetare” finns med i texten sa syns tjansten pa sajten pluggjobb.se
dit studenterna hanvisas fran och med oktober 2015.

© © ® 60

HAR DU FLER FRAGOR ELLER BEHOVER MER STOD
| DITT ARBETE? KONTAKTA DITT FACKFORBUND.
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FRAGOR OCH SVAR OM
STUDENTMEDARBETARE

Vad édr en studentmedarbetare?

} En studentmedarbetare ar ndgon som studerar pa universitet, hogskola eller
annan eftergymnasial utbildning, och som samtidigt utfor ett kvalificerat arbete
parallellt med — och kopplat till — sina heltidsstudier.

Vem kan bli studentmedarbetare?

} Alla som studerar pa universitet, hogskola eller annan eftergymnasial utbildning
inom de arbetsomraden som faller inom ramen for avtalsslutande fackférbund
(exempelvis jurister, ekonomer, civilingenjorer, samhéllsvetare, beteendevetare,

socionomer, systemvetare och kommunikationsvetare).

P> Foratt bada parter ska fa sa stor behallning som mojligt av utbytet &r det viktigt att
fundera pa och ta stallning till hur langt studentmedarbetaren ska ha kommit i sin
utbildning.

Vad ar fordelarna for studenterna?
De far ett kvalificerat extrajobb pa schyssta villkor.
De far ett jobb som ar relevant och ger studierna ett sammanhang.

De far in en fot pa en arbetsmarknad déar jobbutsikterna ser mycket goda ut.

VVVYyY

De far tillgang till en mentor, chans att vassa sitt CV och bygga upp ett natverk.
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FRAGOR OCH SVAR OM
STUDENTMEDARBETARE

Vad ar fordelarna for arbetsplatsen?

} En studentmedarbetare kan tillféra nya perspektiv och har "farsk” kunskap inom
sitt omrade, samtidigt som de kan bidra med engagemang och idéer till organisatio-
nen.

D> Effektiviteten 6kar da arbetsgivaren far tillgéng till kvalificerad arbetskraft dar det
idag saknas resurser, t ex vid projekt och utredningar. Arbetsuppgifter kan ockséa
fordelas pa ett satt som avlastar 6vriga medarbetare, t ex vid arbetstoppar.

P> Hela sektorns arbetsgivarvarumarke starks, pa bade kort och lang sikt. Nojda
studentmedarbetare pratar val om arbetsplatsen och aterkommer sannolikt i
hogre grad till sektorn efter avslutad utbildning.

> Genom studentmedarbetare kan generationsvaxlingen och kompetensoverforingen
ske pa ett bra satt.

Vad ar viktigt foér arbetsgivaren att tanka pa?

} Arbetsuppgifterna ska vara kvalificerade och ha koppling till de pagaende studierna.
Fundera péa var behoven finns? Vilken utbildning ska studentmedarbetaren lasa?

} Ju tydligare uppdrag, desto mer meningsfullt fér bada parter. Tank pé att student-
medarbetaren bor fa sa bra och relevant arbetslivserfarenhet som majligt for att
kdnna sig motiverad att stanna kvar efter slutférda studier.

P> Arbetstiden bor vara flexibel s& att arbetet inte inkréktar pa studierna. Arbetet ska g&
att kombinera med heltidsstudier, &ven om heltidsstudier inte &r nagot formelltkrav.
Fundera p& om arbetet kan utforas utanfor arbetsplatsen, exempelvis pa distans?
Behover arbetsuppgifterna utféras dagtid, eller kan de utforas pa kvéllar och helger?

> For att ge studentmedarbetaren en bra start och chans att komma in i arbetet ska
arbetsgivaren utse en mentor. Mentorn ska stétta, férmedla yrkeskunskaper och
folja upp studentens arbete och utveckling. Det finns inga formella krav pa mentorn,
men det ar naturligtvis viktigt att personen har férutsattningar och intresse av att
formedla sitt yrkeskunnande.
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FRAGOR OCH SVAR OM
STUDENTMEDARBETARE

Vad ar viktigt fér mig som fortroendevald att tanka pa?

Du kan vara en ambassador for att f& din kommun eller landsting att
anstélla studentmedarbetare.

Du kan vara ett stod till arbetsgivaren kring hur avtalet ska implementeras
och tilldmpas i praktiken.

Du kan uppmuntra dina kollegor och f& dem att forsta att studentmedarbetaren
bade kan bidra med nya idéer och avlasta dem i sitt arbete.

Du kan uppmuntra kollegor som du anser lampliga att bli mentor till
en studentmedarbetare.

v vy Vv Vvy

Du kan vara studentmedarbetarens forsta positiva kontakt med facket.

Vad ar det som géller vid en anstéllning?

} Arbetstiden ar begransad till hdgst 15 timmar i genomsnitt per vecka och termin.
Forlaggningen av arbetstiden behdver ske i dialog med studentmedarbetaren.
| praktiken kan det innebdra 5 timmar en vecka och 25 timmar en annan,
beroende pa hur intensiva studierna é&r i olika perioder.

} Studentmedarbetaren far en sarskild tidsbegransad anstélining, det vill séaga
varken vikariat eller en allméan visstidsanstallning, och tiden tillgodoraknas inte
heller tidsmassigt for foretradesratt eller tillsvidareanstalining.

} Anstéllningen galler en termin i taget. Om det géller anstélining under sommaren
ar det anstéliningsvillkor enligt Allménna bestdmmelser (AB) eller annat tillampligt
avtal som ska anvdndas.

> Studentmedarbetaren ersatts med timldn for det uppdrag denne utfor. Det &r som
for dvriga kollegor individuell 16n baserat pa kompetens, erfarenhet och svarighets-
grad pa tjansten.

Sveriges Kommuner och Landsting/ Pacta/AkademikerAlliansen/ Vision
Akademikerférbundet SSR/ Ledarna/ Teaterférbundet



FRAGOR OCH SVAR OM
STUDENTMEDARBETARE

Ar det nagot mer jag bor veta?
Studentmedarbetaren ar forsakrad pad motsvarande satt som 6vriga medarbetare.

Det ar mojligt att anstalla nagon som studentmedarbetare daven om det finns
personer inom verksamheten som har féretradesratt.

> Aven om studentmedarbetaren har en tidsbegréansad anstallning sa kan den
avslutas tidigare an anstallningen l6per ut, utan att det foreligger saklig grund.
| ett s&dant fall foreligger en ménads uppsagningstid. Aven studentmedarbetaren
kan avbryta sin anstéallning i fortid med en manads uppsagningstid.
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