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Tid
Tisdag 2015-03-24  kl. 17.00 
Plats
Ägirs gästabud, Folkets hus (1 tr ner)
Program
Årsmöte. I samband med årsmötesförhandlingarna bjuder Saco-rådet på krämig fisksoppa med grönsaker, färskost och bröd samt kaffe. Önskas specialkost meddelas det i samband med anmälan.
Anmälan 
Senast 2015-03-18 till Anne Christine Lejon, anne-christine.lejon@umea.se
Saco-rådets uppgifter är bl.a. att handlägga de frågor som enskilt förbund delegerar och att vara förbundens kontaktorgan i frågor som är av gemensam och övergripande intresse. Rådet utser även representanter i partssammansatta och andra organ och hanterar även tvärfackliga och allmänna kontakter med arbetsgivaren. Dessutom arbetar Saco-rådet för att stärka samhörigheten mellan förbunden lokalt och för att utgöra ett forum för diskussion av gemensamma frågor. Saco-rådet ska enligt stadgarna sammanträda till ordinarie årsmöte i mars månad. I anslutning till rådets årsmöte ska allmänt medlemsmöte hållas. 

Vid årsmötet kommer följande ärenden att behandlas:

1. Årsmötets öppnande

2. Mötets behöriga utlysande

3. Val av ordförande, sekreterare och justeringsmän för mötet

4. Godkännande av dagordning

5. Genomgång av rådets verksamhetsberättelse

6. Genomgång av rådets revisionsberättelse/ansvarsfrihet
7. Val av ordförande samt övriga styrelsemedlemmar 

- Val av ledamöter

- Info om ledamöter med 1 år kvar 

- Val av ersättare

- Val av ordförande (vice ordförande och sekreterare utses inom styrelsen i övrigt)

- Val av kassör
- Val av kontaktperson/sammankallande för AkademikerAlliansen
8. Val av revisor 

9. Firmatecknare

10. Val av valberedning

11. Fastställande av röstetal

12. Val av rådets representanter

13. Val av representanter till samverkansgrupper enligt nytt förslag
- OSG

- VSG 
- LSG 

14. Eventuella stadgefrågor

15. Verksamhetsplan 2015/2016
16. Övriga frågor

17. Mötets avslutande

Varje förbundsföreträdare (ordinarie kontaktman) förutsätts kalla sina egna medlemmar till mötet samt att kontrollera att medlemsantal och andra uppgifter i bilagor som ska ligga till grund för beslut är korrekta. Eventuella justeringar meddelas sekreterare i god tid före årsmötet.

Välkomna!

P-O Backlund

Eva Hietala
Ordförande
    

Sekreterare
Saco-rådet


BILAGOR

Bilaga 1
Verksamhetsberättelse för 2014/2015
Bilaga 2 
Revisionsberättelse 1 januari – 31 december 2014
Bilaga 3 
Medlemsantal i Saco-förbund ingående i Saco-rådet (underlag för beräkning av bl a röstetal)

Bilaga 4
Förslag till representanter i samverkansgrupper

Bilaga 5
Stadgar för Saco-rådet vid Umeå kommuns förvaltningsorganisation.
Bilaga 6
Förslag till verksamhetsplan 2015/2016
Bilaga 1

VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR 2014/2015
Saco-rådets uppgifter

Rådets uppgifter inom sitt verksamhetsområde är

att
handlägga de frågor som enskilt förbund delegerar,

att 
vara förbundens kontaktorgan i frågor av för dessa gemensamt och övergripande in​tresse,

att 
bevaka arbetsgivarens tillämpning av arbetsrättslig lagstiftning och tillämpliga fackliga överenskommelser,

att
etablera erforderliga kontakter med eventuella andra samarbetsorgan inom kommunen,

att 
utse representanter i partssammansatta och andra organ i de fall detta inte ankommer på annat samverkansorgan inom kommunen,

att
hantera tvärfackliga kontakter och allmänna kontakter med arbetsgivaren,

att
vara kontaktyta för arbetsgivare, företrädare för andra fackliga organisationer, massme​dia samt medlemssökande som söker kontakt med förbund lokalt eller med representan​ter för SACO lokalt,

att
verka för medlemsrekrytering till förbunden,

att 
stärks samhörigheten mellan förbunden lokalt och utgöra forum för diskussion av gemen​samma frågor.

Rådet består av en ledamot samt eventuell ersättare utsedd av varje förbund inom rådets verksamhetsområde. Efter överenskommelse i rådet kan ytterligare ledamöter utses av de lokala förbundsorganisationerna att ingå i rådet. Rösterna i rådet fördelas mellan förbunden i förhållande till förbundens medlemsantal inom rådets verksamhetsområde. Varje för​bund erhåller en röst för varje påbörjas 50-tal med​lemmar. Förbundens röstetal fastställs vid rådets årsmöte.

I mars 2014 består Saco-rådet av 14 förbund varav 10 har namngivna representanter i rådet.
Saco-rådets styrelse

          Saco-rådet utsåg vid årsmötet 2014-03-26 följande styrelse:
Val av ledamöter 2 år (till mars 2016)

Eva Hietala

Naturvetarna
Omval 2 år



Thomas Lundsten
Jusek
Nyval 2 år

Sara Bäckström
Sveriges arkitekter
Nyval 2 år

Maria Lindman
Sveriges ingenjörer
Nyval 2 år

Ledamöter som 2014 hade 1 år kvar (och står i tur att omväljas 2015) är:

Birgitta Larsson
LR 


Per-Olov Backlund
Akademikerförbundet SSR


Annica Winning
DIK


Mats Boman

Sveriges skolledarförbund


Amir Siasi               
Sveriges psykologförbund


Under 2014 slutade Thomas Lundsten och Amir Siasi för att byta arbetsgivare. Som ersättare valdes Lars Klefbohm, Jusek och Kerstin Bygdesson Larsson, Sveriges psykologförbund. Fr o m 27 februari har Haidy Mattson gått in som Sveriges psykologers representant.
Val av ersättare:

Rådet/styrelsen har hittills gjort bedömningen att styrelsens storlek borgat för att styrelsen även med viss frånvaro är beslutsmässiga. Långvarig frånvaro eller avhopp under verksamhetsåret kan dock skapa svårigheter. Årsmötet beslutade 1998 om att eventuella behov av ersättare under verksamhetsåret utses inom det förbund som har platsen. Årsmötet instämde i denna bedömning.

Val av ordförande (1 år):

Per- Olov Backlund
SSR
(omval)

Val av kassör (1 år):

Anne Christine Lejon
Jusek
(omval)

Övriga styrelseposter utses inom styrelsen.

Tid för internt fackligt arbete
Ordföranden och sekreterare har för Saco-förbundens räkning haft en förhandling med förhandlingsdelegationen 1999. Förhandlingen gav en utökning av tid för internt facklig arbete från 42 tim/vecka till 50 tim/vecka och under 2008 från 50 tim/vecka till 60 tim/vecka Antalet timmar ska fördelas mellan tid för styrelsens arbetsinsatser och tid för respektive förbund. Den förhandlade tiden omfattar samtliga Saco-förbund exkl. LR som har egen förhandlad tid. Ett förslag till fördelning, som bygger dels på insatser i styrelsearbetet och dels resp. förbunds antal medlemmar, utarbetades av presidiet. För tiden 2013/2014 togs beslut 2014-04-25 med en viss omfördelning 2014-08-29 som innebar följande fördelning av facklig tid: 
	Fack
	Total tid tim/v
	Namn och tid

(Styrelsens arbete)
	Namn och tid

(Förbundens arbete)
	Namn och tid

(Förbundens arbete)

	SSR


	20
	P-O Backlund , ordf

Socialtjänsten                 4 tim                    
	P-O Backlund 

Socialtjänsten                 9 tim
	Majlis Markström           3 tim

För och grund

Maria Hillörn                  2 tim

socialtjänsten        

Eva Österlund
              2 tim

Socialtjänsten                  

	LR
	7
	Birgitta Larsson, vice ordf

För- och grund                7 tim
	
	

	JUSEK


	9
	Lars Klefbohm

Umeå fritid                     1 tim

Anne Christine Lejon, kassör

Umeå fritid                     2 tim
	Anne Christine Lejon 

Umeå fritid                     1 tim                 
	Lars Klefbohm

Umeå fritid
             5 tim



	FSA


	1
	
	Karolina Grahn

Socialtjänsten                 1 tim
	  

	DIK


	6
	Annica Winning

Umeå kultur                   1 tim
	Carina Ström                  1 tim

Umeå Gymnasieskola
	Monica Johansson Strandberg

Umeå kultur                    4 tim

	Sv skolledarförbund
	5
	Mats Boman

Unga/utbildning             1 tim
	Mats Boman

Unga/utbildning              2 tim
	Klas Göran Strid

Unga/utbildning              2 tim

	Naturvet
	5
	Eva Hietala

Miljö och hälsa
              3 tim
	Eva Hietala

Miljö och hälsa               2 tim
	

	Sv arkitekter
	2
	Sara Bäckström

Detaljplan
              1 tim
	Sara Bäckström

Detaljplan
              1 tim
	

	Sv ingenjör
	2
	Maria Lindman

Bygglov                          1 tim
	Maria Lindman

Bygglov                          1 tim
	

	Fysioterapeuterna 
	1
	
	Monica Östensson

Socialtjänst                     1 tim
	

	SP


	      2
	Kerstin Bygdesson Larsson

Elevhälsan                     1 tim
	Kerstin Bygdesson Larsson

Elevhälsan                     1 tim
	

	Totalt
	60
	22
	38

	
	
	SACO exkl. LR (dvs LR:s arbete utanför styrelsen)


Under verksamhetsåret har Göran Westberg (LR) och Anne Christine Lejon (kassör) varit adjungerade till styrelsen. 
Samverkansavtalet

Saco har via sina representanter varit med och utveckla ett nytt samverkansavtal med anledning av den nya kommunala organisationen med tre samverkansområden; Samhällsbyggnad, Unga och Vuxna samt stödfunktioner.  Saco har även via sina representanter deltagit i arbetsgrupper för att utforma utbildning för samverkansgrupper.

Saco är representerad i olika sam​verkansgrupper på lokal nivå (LSG), på verksamhetsområdesnivå (VSG), områdesnivå (OSG) för Samhällsbyggnad, Unga, Vuxna och stödfunktioner samt på central nivå (CSG). Saco:s representanter i CSG är som ordinarie Per-Olov Backlund och Birgitta Larsson. Som ersättare fungerar Anne Christine Lejon och Mats Boman. Under våren 2014 genomfördes en samverkansutbildning i samtliga samverkansgrupper med central facklig medverkan.
Fadderförbund

Som en följd av att förhandlingsarbetet successivt tagits bort från Saco:s verksamhet beslutades1998 att ansvaret för Saco-råden skulle läggas på de olika Saco-förbunden. Inför 1998 utarbetades en plan för detta. En fördelning mellan SACO-förbunden gjordes där olika förbund fick ansvar för Saco-råden i olika län. En konstruktion för hur SACO-rådens verksamhet skulle finansieras antogs också.

Förhandlingsledningsgruppen - som består av representanter för AkademikerAlliansen och övriga Saco-förbund - har utarbetat en plan för hur Saco-råden ska hanteras. Planen går, bland annat, ut på att minimera förbundens byråkrati kring hanteringen av Saco-råden och därigenom ge Saco-råden ett effektivt stöd.

Saco-rådets ekonomi

Saco-rådet har ingen egen utdebitering och hade till i maj 2000 i princip heller ingen egen ekonomi. Något arvode till styrelsen utgår inte. Från en årlig handkassa på 500 kr från SACO centralt har rådets ekonomi stadigt förbättrats sedan 1999 då Saco-rådet för första gången fick en ersättning på 2 000 kr/år via vårt fadderförbund CF.

Saco-rådet öppnade under hösten 1999 en egen kassabok. Styrelsen beslutade att utse ordförande och kassör att var för sig teckna firma för Saco-rådets räkning. Fr.o.m. 2000 har rådet även en utsedd revisor. Till detta uppdrag har valts Lars Skånberg.

Saco-rådets verksamhet finansieras fr o m 2000 genom att ett administrativt bidrag utgår från Saco-förbunden. Detta bidrag är 20 kr per medlem och år i kommuner och landsting utanför Stockholm, Malmö och Göteborg. Ansvarigt kontaktförbund står för bidrag upp till 2 000 kronor. Därutöver står samtliga Saco-förbund för bidragen i proportion till medlemsantalet i respektive förbund. Bidraget beräknas således på alla Saco-medlemmar exkl. medlemmar från LR, Fysioterapeuterna/sjukgymnasterna och Läkarförbundet. LR har i sin styrelse tagit beslut om att bidra till Saco-rådets ekonomi med 1 500 kr. Under verksamhetsåret 

Saco-rådets behållning 31 december 2014 var 12 788 kr (se revisorsbilaga). 
Saco-lokal i Fackhuset

Saco-rådet och LR har tillgång till lokaler i Fackhuset. Lokalerna är temporärt flyttade till gamla Nannaskolan på Vasagatan, i samband med att flertalet av kommunens verksamheter byter lokaler och lokaler renoveras. Facklokalen bemannas ett visst antal timmar varje vecka av i första hand av LR samt vid Saco-rådets möten.
Medlemsinformation

För att även övriga förbund inom Saco-rådet ska få tillgång till samma information som sty​relsen, har styrelsen beslutat att varje kontaktperson ska få en kopia på styrelseprotokollet via e-post. Något som sekreteraren har ombesörjt. Detta görs bl.a. för att in​formera de förbund som inte ingår i styrel​sen och att ge möjlighet att ge signaler tillbaka till styrelsen. Sedan hösten 2009 har Saco-rådet en gemensam SharePointplats där protokoll och andra gemensamma dokument lagras.
Styrelsens arbete under verksamhetsåret
Följande aktivitet/händelser kan noteras under verksamhetsåret:

2014-04-25 Styrelsemöte. Styrelsen beslutade att adjungera Göran Westberg, LR och Anne Christine Lejon, Jusek (kassör) till Saco-rådets styrelse samt att utse Birgitta Larsson som vice ordförande och Eva Hietala som sekreterare. Anne Christine Lejon och Mats Boman utses som ersättare i CSG. Styrelsen beslutade även om fördelning av facklig tid (60 timmar/ vecka). Juseks representanter rapporterade från de förhandlingar som pågår om övertalighet. 

2014-05-23 Styrelsemöte. Rapporter: En arbetsvärdering på kommunen som ska vara klar under juli. Lönekriterierna ska brytas ner på varje arbetsplats. En rutin för rekrytering har tagits fram och utbildning i medarbetarskap pågår. Jusek rapporterar från de övertalighetförhandlingar som pågår
2014-06-18 Styrelsemöte. P-O Backlund informerar från träffen Facken möter politiker den 11 juni där det bl a diskuterades löner, pensionsavgångar, rekryteringar och semesterplanering. Personalutskottet ska utvärderas. Margareta Ström avtackades 17 juni. Rapport om att nya rutiner tagit fram för rekryteringar.  Från de samverkanutbildningar som gjorts har bl a framkommit att samtalsklimatet i vissa verksamheter gör att det varit svårt att rekrytera fackliga representanter.
2014-08-26 Styrelsemöte. Egil Nylén, upphandlingschef och Gabrielle Eriksson, verksamhetsutvecklare är inbjudna gäster för att informera om det kommungemensammaprojektet – Effektiva inköp. Rapport om att arbetsvärderingen/lönekartläggningen är klar och kommer att presenteras på nästa CSG och att MÖTS – medarbetarskapsutbildningen (värdegrund) kommer att ingå som fråga i medarbetarenkät. Arbete pågår med avveckling av kommundelsnämndernas verksamhet.

2014-09-26 Styrelsemöte. Seth Åberg, UmeBrås processledare informerar om vikten av att fackliga ledare får utbildning i s k obekväma samtal, t ex som delaktiga i rehabprocessen när medarbetare har alkohol-, drog- och spelmissbruk. Alna, expert på skadligt bruk i arbetslivet genomför utbildningar och seminarier på området. Styrelsen beslutade att framföra en fråga till CSG om det är möjligt att som facklig representant få gå utbildning på temat skadligt bruk på arbetsplatsen med kursavgift och ledighet med bibehållen lön för utbildning. 
2014-10-28 Styrelsemöte. Innan mötet fick styrelsen en rundtur på Väven. Styrelsen tackar Mats Enarsson för en intressant och trevlig tur. I övrigt diskuteras arbetsmiljö inom en verksamhet inom Samhällsbyggnad och ev möjligheter att ta ut OB-ersättning i form av ledig tid.
2014-11-28 Styrelsemöte. Inbjuden gäst är Stefan Larsson som berättade om sitt uppdrag som förhandlare vid Umeå kommun. Rapport om att Saco hade representanter vid Lennart Holmlunds avtackning. Fackliga representanter har kallats till möte måndag den 1 december för att ges möjlighet att lämna synpunkter till politiken inför lönerevision 2015. Övriga rapporter: CSG – parkeringsavgifterna på kommunens mark ska höjas till 250 kronor per månad utom vid Stadshuset där avgiften är 300 kronor per månad. Två miljoner ska satsas på arbetsmiljö i äldreomsorgen. Rekryteringsrutiner finns på intranätet. 

2014-12-12 Styrelsemöte. Preliminär tidplan för löneöversynen 2015. Översyn av flextid ska göras eftersom flextid tillämpas på olika sätt i kommunen ofta utan att regelverket följs. 

Varje yrke har AID etikett. Det finns 470 stycken yrken. Man avser att minska antal yrken till 200 stycken. Kommunen ska ta fram en lönestrategi för åren 2016 – 2020. Budget 2015 – 2017 diskuteras där Individ och familjenämnd ska effektivisera med 45 miljoner och grundskolan har krav på effektivisering på 66 miljoner. 
Viktigt att informera om att arbetsskador och tillbud ska rapporteras till LISA (systemet) och att sjukskrivna över 90 dagar ska anmälas till AFA. Blankett finns på AFA. Dödsfall när man fortfarande är anställd, ska anmälas av anhörig – kan få t ex begravningskostnad betald. Arbetsgivaren har presenterat arbetsvärderingen/lönekartläggningen i CSG samt lagt fram en plan för jämställda löner. Facket och arbetsgivaren är inte överens om värderingen av arbete med människor. Arbetsgivaren ska återkomma kring frågor om utbildningslängd samt värdering av ansvar om människor.

Styrelsen beslutar att föra följande frågor till CSG: Kommunens mål är att alla som vill ska få arbeta heltid. Men hur gör de som vill ha ökad tjänstgöringsgrad och när får man det? 

Hur ska man arbeta med arbetsmiljöfrågor när man har en chef som polariserar personalen?

2015-01-30 Styrelsemöte. Diskussion om bl a chefsproblem och resultat från MAE samt att utredning pågår om bistånd för äldre. Skyddsrond är begärd. 

Från CSG rapporteras att samverkan vid upphandling har styrts upp och ska ske på OSG-nivå, §38 ska ske med berörd fackförening. En arbetsgrupp för kommunens mångfaldsarbete har tillsats och styrelsen beslutar utse Birgitta Larsson som SACO:s representant. Jämställdhetsplanen gäller tom sommar 2015. En ny är under utarbetande. 

Förslag om en medlemsaktivitet diskuteras i form av information för Saco-medlemmar om de försäkringar som vi har som anställda i Umeå kommun. Information om byte av pensionsavtal: KAP-KL till AKAP-KL

2015-02-27 Styrelsemöte. Inbjuden gäst var Patrik Carlsson, chef för Arbetsmiljö och hälsa. Datum för två medlemsaktiviteter sätts. En med information från AFA och en föreläsning med Christoffer Carlsson.
Medarbetarenkät

CSG har beslutat genomföra MAE vart annat år i stället för varje år. Enkäten genomfördes under 2014.
Rekryteringsarbete

Rådet har under verksamhetsåret medverkat i ett omfattande rekryteringsarbete vid tillsättning av nyckeltjänster, särskilt av rektorer på skolsidan. Saco:s representanter har vid dessa tillfällen utsetts utifrån den kunskap och erfarenhet som behövts vid varje tillfälle. Även i övriga frågor har rådets inriktning varit att utse den Saco-representant som har den bästa kunskapen och insikten i de ärenden som varit aktuella. 
I samband med omdiskuterad extern direktrekrytering av omvärldsstrateg beslutade personalutskottet att alla tjänster ska intern, och/eller externannonseras. Direktinplaceringar ska undvikas Saco har deltagit i följande rekryteringar:
Extern rekrytering i samverkan med CSG bl a 
· Platschefstjänst på Viva Resurs 
· Tillsättning av 10 rektorer pågår.

· 2 enhetschefer på biblioteket.
· Rektor Böleängsskolan

· Rektor Berghemsskolan

· Rektor Kasamarkskolan

· Rektor Sandvikskolan
· Rektor Hedlunda

· Rektor till Sävar.

· Rektor hemspråk

· Förskolechef Tomteboskolan
· Förskolechef och Tegsskolan 
· Personalchef Vuxna

· Projektledare Vuxna – för att under 1,5 år arbeta med invandrare/flyktingars problem. Badhuschef

· Programchef Väven

· Finanschef

· Chef för socialtjänstens enhet för stöd och utveckling

· Budget- och finanschef till kommunen

· Utvecklingsledare till Umeå fritid

Samverkan inom AkademikerAlliansen

AkademikerAlliansen är en organisation för förhandlingssamverkan på den kommunala/ landstingskommunala sektorn mellan 16 förbund anslutna till Saco. Av dessa förbund är tio representerade i Umeå kommun med ungefär 500 medlemmar där Jusek är det största förbundet med ca 125 medlemmar. 

Förbund representerade i Umeå:

Civilekonomerna 

DIK 

Förbundet Sveriges Arbetsterapeuter 

Jusek 

Naturvetarna 

SRAT 

Sveriges Arkitekter 

Sveriges Ingenjörer 

Sveriges Psykologförbund 

Sveriges Skolledarförbund 

Förbunden inom AkademikerAlliansen i Umeå kommun har under 2014 påbörjat ett närmare samarbeta inför kommande löneöversyner med gemensamma överläggningar och avstämningar. Under 2014 har tre interna möten genomförts 2014-02-05, 2014-03-12 och 2014-11-24. AkademikerAlliansens företrädare har även gemensamt träffat den nye förhandlaren Stefan Larsson 2014-06-13, kommunalrådet Hans Lindberg och personalutskottets ordförande m fl inför 2015 års löneöversyn 2014-12-01 samt med Stefan Larsson och personalchefer 2015-01-13. Samarbetet resulterade i en gemensam skrivning från alla förbund inför 2015 års löneöversyn

Uppföljning av verksamhetsplan 2014/2015
När det gäller de aktiviteter som funnits i verksamhetsplanen för 2013/2014 utifrån de fem profilområdena har följande genomförts:
Stärka och förbättra samverkan

Saco-rådet använder den gemensamma sharepointplats som ersätter tidigare konferens i FirstClass.  När det gäller rekryteringsrutiner har Saco-rådet medverkat till att de rutiner som beskrivs i samverkansavtalet följs. Efter framställning till arbetsgivaren om dubbel representation (både LR och Skolledarförbundet) i rektorsrekryteringar är detta genomfört inom För- och grundskolan liksom tidigare inom gymnasiet. 

Under 2014 har ett närmare samarbete inletts mellan de förbund som tillhör AkademikerAlliansen med tre interna möten och två gemensamma överläggningar med politiker och förhandlingsansvariga. Ett gemensamt seminarium anordnat av Jusek och Saco-rådet genomfördes 16 februari 2015 på temat ”Lön, motivation och upplevd rättvisa – vad säger den psykologiska forskningen?” med Karin Karlström, leg. psykolog och utredare chef- och ledarskapsfrågor på Saco, som utifrån ett psykologiskt perspektiv berättar om sambandet mellan lön och olika typer av arbetsrelaterade attityder och beteenden (som t ex motivation och prestation), och vad som påverkar detta samband. Efter presentationen kommer det att gavs tid för frågor och diskussion!

Den 17 mars 2015 genomförde Jusek en halvdags facklig utbildning där även AkademikerAlliansens övriga förbund gavs möjlighet att delta.
Delaktighet och omvärldsbevakning

Styrelsens medlemmar har deltagit på olika seminarier, arbetsgrupper i samverkan, budgetförberedelser och olika specialinformationer. Saco:s CSG-representanter har deltagit i olika referensgrupper och informationsaktiviteter kopplat till utbildningar i samverkansavtal och medarbetarskap.
Kompetens- och karriärutveckling 

Saco-rådet fortsätter att verka för att den interna rörligheten stimuleras bland annat genom att fortsätta påverka arbetsgivaren att skapa traineeutbildningar. En sådan rekryteringsutbildning finns nu för blivande rektorer liksom att en traineeutbildning för nyutbildade akademiker har påbörjats inom Umeåregionen hösten 2014.
SACO-medlemmars arbetsmiljö

Under året har Saco-rådet och dess olika medlemsförbund deltagit i olika typer av samverkansgrupper och aktivt verkat för en bättre arbetsmiljö. Kommunens arbetsmiljöorganisation kommer att anpassas till den nya kommungemensamma förvaltningsorganisationen. Olika Sacorepresentanter har i kontakt med arbetsgivaren påtalat arbetsmiljöproblem på ett antal arbetsplatser och där åtgärder krävts.
Lönefrågor

Kommunens Sacorepresentanter har fortsatt att driva och bevaka frågan om kvaliteten på medarbetar- och lönesamtal. Den 19 februari genomfördes ett seminarium med 35 deltagare på temat ”Lön, motivation och upplevd rättvisa – vad säger den psykologiska forskningen?”. Föreläsare var Karin Karlström, leg. psykolog och utredare chef- och ledarskapsfrågor på Saco.    
Stadgar

Saco-rådets stadgar fastställdes när tidigare Saco-förening ombildades till Saco-råd vid årsmötet 1992-03-26. Stadgarna har därefter reviderats vid årsmöte 1995-05-23, 1996-03-20, 2000-03-27, 2001-03-27och 2007-03-27

Den senaste ändringen var att ändra så att Saco-rådet endast företräder medlemmar i förvaltningsorganisationen. Detta gjordes eftersom förvaltningar och bolag har olika löneavtal och Saco-rådet inte har något med bolagens samverkansorganisation att göra. 

Beslut om ändring av Saco-rådets stadgar samt upplösning av rådet ska beslutas av rådet vid ordina​rie eller extra årsmöte. Sådant beslut ska biträdas av fler än 2/3 av vid mötet närvarande ledamö​ters röster i rådet. Ett sådant beslut togs vid årsmötet 2007-03-27.

Slutord

Vi kan från Saco-rådets styrelse konstatera att verksamhetsåret 2014/2015 har varit ett utvecklande och intressant år. Våra medlemmar är aktiva och våra olika Saco-förbund har tillsammans med Saco-rådet blivit en viktig faktor i kommunens arbete för samverkan och delaktighet. Tillsammans med de aktiviteter som genomförts under året känner Saco-rådets styrelse att de mål som ställdes för verksamhetsåret är uppfyllda. Vi hoppas från Saco-rådets styrelse att det kommande verksamhetsår ska bli lika givande.

Umeå den 27 februari 2015
Styrelsen för Saco-rådet vid Umeå kommun:

	Per-Olov Backlund

Ordförande

SSR


	Birgitta Larsson
Vice ordförande

LR
	Eva Hietala

Sekreterare

Naturvetarna

	Annika Winning

DIK 
	Mats Boman
Sveriges Skolledarförbund
	Lars Klefbohm
Jusek

	Sara Bäckström
Sveriges arkitekter
	Maria Lindman
Sveriges ingenjörer
	Kerstin Bygdeson Larsson  

Sveriges psykologer          
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	Förening:

SACO-rådet för Umeå kommun


REVISIONSBERÄTTELSE

För tiden 1 januari – 31 december 2014

	Ekonomisk ställning den 1 januari 2014

	TILLGÅNGAR
	kronor
	öre
	SKULDER
	kronor
	öre

	Kontant i kassan
	-
	-
	Skuld i kassan
	-
	-

	Innestående på bank
	14 830
	24
	
	
	

	Utestående fordringar
	-
	-
	
	
	

	Summa kronor
	14 830
	24
	Summa kronor
	- 
	-


	Inkomster och utgifter under år 2014

	INKOMSTER
	kronor
	öre
	UTGIFTER
	kronor
	öre

	Föreningsbidrag Ak alliansen 
	4 000
	00
	Styrelsemöten/-aktiviteter
	2 591
	00

	Föreningsbidrag LR
	1 500
	00
	Årsmöte/föreningsarr
	3 351
	00

	Föreningsbidrag Skolledarna
	700
	00
	Bankavgifter
	503
	00

	
	
	
	Övriga utgifter
	1 807
	00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Summa kronor
	6 200
	00
	Summa kronor
	8 252
	00


	Ekonomisk ställning den 31 december 2014

	TILLGÅNGAR
	kronor
	öre
	SKULDER
	kronor
	öre

	Kontant i kassan
	-
	-
	Skuld i kassan
	
	

	Innestående på bank
	12 778
	24
	
	
	

	Utestående fordringar
	-
	-
	
	
	

	Summa kronor
	12 778
	24
	Summa kronor
	
	


Revisorns utlåtande:

Undertecknad har granskat SACO-rådets vid Umeå kommuns förvaltningar räkenskaper året 2014-01-01 – 2014-12-31.

Jag ger följande utlåtande:

Inkomster och utgifter är styrkta. Tillhörande kassa och bank har granskats och överensstämmer med bokförda belopp. Med hänvisning till ovan genomförda granskning föreslår jag årsmötet att besluta:

att
styrelsen ges ansvarsfrihet för den tid revisionen omfattar.

Umeå mars 2015

Lars Skånberg

Revisor
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MEDLEMSANTAL I SACO-FÖRBUND INGÅENDE I SACO-RÅDET FÖR UMEÅ KOMMUNS FÖRVALTNINGSORGANISATION 2015/2016
1 röst per påbörjat 50-tal medlemmar 


	SACO-förbund


	Antal medlemmar
	Kontaktman

ordinarie
	Kontaktman

ersättare

	LR
	Lärarnas riksförbund
	 693
	Birgitta Larsson

Hagaskolan

Telefon 16 28 33

Mobil 070-388 97 96
	Göran Westberg

Midgårdsskolan

Telefon 
 16 18 94
Mobil 
070-220 85 53

	SSR
	Akademikerförbundet SSR
	390
	P O Backlund

Socialtjänsten
Telefon
16 19 68

Mobil
070-520 70 68
	Maj-Lis Markström
Elevhälsan

	JUSEK
	Förbundet för jurister, civilekonomer, systemvetare, personalvetare och samhällsvetare


	125
	Lars Klefbohm
Umeå fritid
Telefon 16 16 57
Mobil 
070-364 44 74
	Carina Lidgren Heimersson, Kommunledn stab

Telefon 
16 12 54
Mobil
070-586 12 54

	SKOLLED
	Sveriges skolledarförbund
	95
	Mats Broman
Mariebergs skola
Telefon 
16 10 30
Mobil
070-586 46 06
	Erik Nordahl

Backens skola

Telefon
16 50 55 

Mobil
070-256 23 53

	DIK
	Dokumentation, informa​tion, kultur


	85
	Annica Winning
Stadsbiblioteket
Telefon
16 33 25
Mobil 
070-254 45 22
	Monica Sandberg Johansson
Telefon 
16 45 78

	FSA
	Förbundet svenska arbets​terapeuter


	48
	Linda Noréus

Telefon
16 20 72
Mobil

	

	SV INGENJÖRER
	Sveriges ingenjörer


	52
	Maria Lindman
Bygglov
Telefon
16 13 35
Mobil 
070-561 12 11

	

	SP
	Sveriges psykologförbund


	16
	Kerstin Bygdesson Larsson, Elevhälsan   

Telefon 
16 36 06
Mobil 

	

	Fysioterapeuterna
	Fysioterapeuterna
	22
	Vakant

	Monica Östensson

Enheten för prevention
Telefon 
16 43 18
Mobil
070-615 81 62

	NATUR-VETARNA
	Naturvetarna
	41
	Eva Hietala 

Miljö & Hälsa
Telefon
16 16 71

Mobil 
073-079 57 31
	


	SACO-förbund


	Antal medlemmar
	Kontaktman

ordinarie
	Kontaktman

ersättare

	SV ARK
	Sveriges Arkitekter
	13
	Sara Bäckström

Detaljplan

Telefon 16 13 57

Mobil

	 

	LÄK FÖRB
	Sveriges läkarförbund


	4
	Hänvisning till Läkarförbundet centralt


	

	Civilekonomerna
	Civilekonomerna
	10
	Hänvisning till civilekonomerna centralt.


	

	SRAT
	Fackförbundet för akademiker inom hälsa, kommunikation och förvaltning.
	5
	Hänvisning till SRAT centralt


	

	SUMMA SACO-MEDLEMMAR

	Ca 693 (LR)+22 (Fysioterapeuterna)+4 (Läk förb)
+880 (övriga) = ca      1 599
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Förslag till representanter i samverkansgrupper 2015/2016
(Förslag att styrelsen ges i uppdrag att revidera listan om den inte är komplett.)

Nu gällande representation i samverkansgrupper 2014/2015
	Verksamhetsområde
	CSG/FSG
	Ordinarie
	Ersättare

	Umeå kommun


	CSG
	Per- Olof Backlund (SSR)
Birgitta Larsson (LR)
	

	Samhällsbyggnad
	OSG
	Eva Hietala (Naturvetarna) 

Lars Klefbohm (Jusek)


	Sara Bäckström (sv arkitekter)

Monica Strandberg Johansson (DIK)

	Fritid
	VSG 
	Lars Klefbohm (Jusek)


	

	Kultur


	VSG 
	Monica Strandberg Johansson (DIK)
	

	Miljö och hälsoskydd


	VSG 
	Eva Hietala (Naturvetarna)

Elisabeth Kristoffersson (Jusek)


	

	Fastighet
	VSG 
	Mikael Nyman (Sv ingenjörer)


	

	Bygglov

Detaljplan

Bostadsanp

Lantmäteri
	VSG 
	Sara Bäckström (Sv arkitekter)
Maria Lindman (Sv ingenjörer)
	

	Måltidsservice
	VSG
	Ann-Louise Rådström (Naturvetarna)
	

	Gator och parker


	VSG 
	Frida Bergström (Sv ingenjörer)
	

	Mark och exploatering

Planering

Näringsliv
	VSG 
	
	

	Unga


	OSG
	Per-Olof Backlund (SSR)

Göran Westberg (LR)
	

	Utbildning


	VSG
	Göran Westberg (LR)
Mats Boman (Skolledarna)
	

	Omsorg


	VSG
	Per-Olof Backlund (SSR)
?
	

	Vuxna
	OSG


	Per-Olof Backlund (SSR)

Anneli Grahn Lindahl (FSA)
	

	Äldre
	VSG
	Sofia Bodén (FSA)

Lisa Sandgren (FSA)
	

	Vuxna
	VSG
	Per-Olof Backlund (SSR)

Sofia Bodén (FSA)
	

	Stödfunktioner


	OSG
	Carina Lidgren Heimersson (Jusek) 

Andreas Moberg (Jusek)


	Mikael Boman (Jusek) 

Margaretha J Åström (Jusek)
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STADGAR FÖR SACO-RÅDET VID UMEÅ KOMMUNS FÖRVALT​NINGSORGANISATION*

Syfte 

§ 1

Saco-rådet är ett frivilligt lokalt samarbetsorgan för förbund anslutna till SACO.

Organisation

§ 2

Saco-rådet utövar sin verksamhet genom rådet och om rådet så beslutar, genom rådets sty​relse/arbetsutskott.

Ledamöter

§ 3

Rådet består av en ledamot samt eventuell ersättare utsedd av varje förbund inom rådets verk​samhetsområde. Efter överenskommelse i rådet kan ytterligare ledamöter utses av de lokala förbundsorganisationerna att ingå i rådet.

Rösterna i rådet fördelas mellan förbunden i förhållande till förbundens medlemsantal inom rådets verksamhetsområde. Härvid erhåller varje förbund en röst för varje påbörjas 50-tal med​lemmar. Förbundens röstetal fastställs vid rådets årsmöte.

Verksamhetsområde

§ 4

Rådets verksamhetsområde är Umeå kommuns förvaltningsorganisation.

Uppgifter

§ 5

Rådets uppgifter inom sitt verksamhetsområde är

att
handlägga de frågor som enskilt förbund delegerar,

att 
vara förbundens kontaktorgan i frågor av för dessa gemensamt och övergripande intresse,

att 
bevaka arbetsgivarens tillämpning av arbetsrättslig lagstiftning och tillämpliga fackliga överenskommelser,

att
etablera erforderliga kontakter med eventuella andra samarbetsorgan inom kommunen,

att 
utse representanter i partssammansatta och andra organ i de fall detta inte ankommer på annat samverkansorgan inom kommunen,

* 
Fastställt vid årsmöte 1992-03-26, reviderat vid årsmöte 1995-05-23, 1996-03-20, 2000-03-27, 2001-03-27 och 2007-03-27

att
hantera tvärfackliga kontakter och allmänna kontakter med arbetsgivaren,

att
vara kontaktyta för arbetsgivare, företrädare för andra fackliga organisationer, massmedia samt medlemssökande som söker kontakt med förbund lokalt eller med representanter för SACO lokalt,

att
verka för medlemsrekrytering till förbunden,

att 
stärks samhörigheten mellan förbunden lokalt och utgöra forum för diskussion av gemen​samma frågor.

Styrelse/arbetsutskott

§ 6

Om behov föreligger kan rådet vid årsmötet inom sig utse styrelse eller arbetsutskott. Styrel​sen/arbetsutskottets storlek och arbetsuppgifter fastställs av rådet.

Årsmöte och verksamhetsperiod

§ 7

Rådet sammanträder till ordinarie årsmöte i mars månad. Rådets sammansättning och verksam​hetsperiod fastställs av de i rådet representerade förbunden.

I anslutning till rådets årsmöte ska allmänt medlemsmöte hållas. Rådet kan även efter beslut i rådet inkalla extra årsmöte.

Vid årsmötet skall följande ärenden behandlas:

-
mötets behöriga utlysande

-
val av ordförande, sekreterare och justeringsmän för mötet

-
rådets verksamhetsberättelse

- 
val av ordförande, vice ordförande, sekreterare och kassör för rådet

- 
val av revisor

- 
firmatecknare för Saco-rådet
-
val av valberedning

-
fastställande av röstetal

-
val av eventuell styrelse/arbetsutskott

-
val av rådets representanter

-
eventuella stadgefrågor

-
övriga frågor

Härutöver sammanträder rådet då styrelsen/arbetsutskottet finner det lämpligt eller då förbund tillsammans representerande minst 40% av de i rådet ingående rösterna så påfordrar i skriftlig framställning till ordföranden. Kallelse till årsmöte och rådsmöte, med angivande av de ärenden som skall behandlas, skall tillställas förbundens representanter senast 14 dagar före mötet.

Stadgar 

§ 8

Beslut om ändring av dessa stadgar samt upplösning av rådet skall beslutas av rådet vid ordina​rie eller extra årsmöte. Sådant beslut skall biträdas av fler än 2/3 av vid mötet närvarande ledamö​ters röster i rådet.
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FÖRSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN FÖR 2015/2016
Saco-rådet - allmänt

Antalet Saco-medlemmar inom Umeå kommuns förvaltningsorganisation är c:a 1 600 st fördelat på 14 Saco-förbund. Medlemsutvecklingen de senaste åren har varit mycket god.

Fram till 1992 fanns inom Umeå kommun en Saco-förening som då ombildades till ett Saco -råd. Verksamheten i Saco -föreningen var innan ombildningen mycket blygsam liksom Saco -rådets verksamhet mellan 1992 och 1995. Sedan 1995 har verksamheten dock bedrivits offensivt och framåtriktat. 
Rådets uppgifter inom sitt verksamhetsområde är:

att
handlägga de frågor som enskilt förbund delegerar,

att 
vara förbundens kontaktorgan i frågor av för dessa gemensamt och övergripande in​tresse,

att 
bevaka arbetsgivarens tillämpning av arbetsrättslig lagstiftning och tillämpliga fackliga överenskommelser såsom exempelvis samverkansavtalet.

att
etablera erforderliga kontakter med eventuella andra samarbetsorgan inom kommunen,

att 
utse representanter i partssammansatta och andra organ i de fall detta inte ankommer på annat samverkansorgan inom kommunen,

att
hantera tvärfackliga kontakter och allmänna kontakter med arbetsgivaren,

att
vara kontaktyta för arbetsgivare, företrädare för andra fackliga organisationer, massme​dia samt medlemssökande som söker kontakt med förbund lokalt eller med representan​ter för SACO lokalt,

att
verka för medlemsrekrytering till förbunden,

att 
stärka samhörigheten mellan förbunden lokalt och utgöra forum för diskussion av ge​men​samma frågor.

Så här arbetar Saco -rådet i Umeå kommun

Rådet består av en ledamot (samt eventuell ersättare) utsedd av varje förbund inom rådets verk​samhetsområde. Styrelsen består av 9 ledamöter med möjligheter att vid behov adjungera representanter för förbund som inte ingår i styrelsen. Styrelsen väljs på ett varvat 2-års mandat. Målsättningen är att alla Saco -förbund ska ges möjlighet att delta i styrelsens arbete under minst en tvåårsperiod, oavsett man är ett litet eller stort förbund.

Saco -rådets styrelse har sett det som en av sina främsta uppgifter att stärka och förbättra samverkan dels mellan de olika Saco -förbunden och dels i samarbetet med arbets​givaren. Rådet styrelse har ca 10 sammanträden per år förutom ett årsmöte. Målsättningen är också att mer etablerade förbund/förbundsföreträdare ska stötta företrädare med mindre erfarenheter.

För att även förbund, som för tillfället inte finns med i Saco -rådets styrelse, ska få tillgång till samma information som sty​relsen, har styrelsen beslutat att delge kontaktpersonerna via mail protokollen från styrelsemötena. Detta görs av sekreteraren. Övrig information läggs ut under Saco-rådets egen sharepointplats. Ambitionen inom Saco -rådets styrelse har varit att ge dels alla Saco -medlemmar lättillgänglig facklig information och dels förbund/ medlemmar som inte ingår i styrel​sen möjlighet att ge signaler tillbaka till styrelsen. Arbete pågår för att få eget utrymme på kommunens hemsida. 
Styrelsen inbjuder enskilda (nya) Saco-medlemmar som har intressanta arbetsuppgifter eller liknande, till styrelsemötena, allt för att öka samverkan och delaktighet bland Saco-förbundens medlemmar. 

Saco har fram till nu varit representerad i olika sam​verkansgrupper på lokal nivå (LSG), på verksamhetsområdesnivå (VSG), på områdesnivå (OSG) och på central nivå (CSG). Med anledning av kommunens nya organisation är samverkansorganisationen under förändring. 
Styrelsens medlemmar samt enskilda förbundsföreträdare har (exkl LR) 60 veckotimmar för internt fackligt arbete, varav 26 - 28 timmar fördelas inom styrelsens ledamöter och kassör, till skillnad mot de andra fackliga organisationerna (Kommunal och TCO) som har fackliga förtroendemän anställda på hel- eller halvtid.

Rådet medverkar i olika rekryteringsgrupper vid tillsättningar av nyckeltjänster. Saco:s representant har vid dessa tillfällen utsetts utifrån den kunskap och erfarenhet som behövs vid varje tillfälle. Även i övriga frågor har rådets inriktning varit att utse den Saco-representant som har den bästa kunskapen och insikten i de ärenden som varit aktuella. 

Saco-förbunden i den årliga löneöversynen

I samband med det årliga löneöversynsarbetet kallar arbetsgivaren representanter inom AkademikerAlliansen och Akademikerförbundet SSR, Fysioterapeuterna/sjukgymnasterna respektive LR till möte med politiker och förhandlingsansvariga.  Detta har resulterat i att Saco-förbunden numera för en mer strukturerad diskussion med arbetsgivaren och att mindre förbund/nya representanter får ett stöd av större förbund och mer erfarna representanter.

Saco-rådets profilområden

Saco-rådets profilområden

Saco -rådet ser sex viktiga profilområden att arbeta med under verksamhetsåret 2015/2016. Dessa områden är:

· att verka för omvärldsbevakning inom det kommunala området och för Saco-medlemmarnas delaktighet i den kommunala verksamheten, 

· att stärka och förbättra samverkan mellan de olika Saco -förbunden och i samarbetet med arbets​givare genom att ge bra service, anordna utbildningar och bygga nätverk,

· att bevaka löne- och pensionsfrågor såsom lönekartläggning, lönekriterier, arbetsvärdering, lönesamtal och avtalsfrågor.

· att verka för Saco-medlemmarnas möjlighet till kompetens- och karriärutveckling, samt att nyutexaminerade akademiker kommer in på kommunens arbetsmarknad (rekryteringsfrågor), samt

· att verka för att Saco-medlemmars arbetsmiljö och rehabiliteringsmöjligheter uppmärksammas och förbättras.
· att bevaka SACO-medlemmarnas möjligheter till att planera sin arbetstid genom bl a annat flextidsavtal, kontorsöverenskommelse och timme till friskvård. 
Delaktighet och omvärldsbevakning

Mål och visioner

Saco-rådets ambitioner är att arbeta fackligt för att kunskaper om kommunens verksamheter samt omvärldsbevakning ska ges en hög prioritet och för att både arbetsgivare och fack ska arbeta mer i nätverk. Stora insatser ska läggas på att hålla Saco-rådet och enskilda medlemmar informerade om vad som påverkar/kan påverka medlemmarnas framtida arbetssituation. Styrelsen har därför lagt stor vikt vid gemensamma utbildningsinsatser för styrelsen i form av studiebesök och seminarier. Ett annat område som är viktig är att få ett antal Saco-förbund att lokalisera sin verksamhet till ett gemensamt Umeåkontor.
Aktivitetsplan för verksamhetsåret 2014/2015
Saco-rådets styrelse vill under verksamhetsåret aktivt bidra till en aktivare omvärldsbevakning och planerar därför en gemensam utbildningsdag tillsammans där ett antal ombudsmän från olika förbund inbjuds till Umeå.
Stärka och förbättra samverkan 

Förbunden inom AkademikerAlliansen i Umeå kommun har under 2014 påbörjat ett närmare samarbeta inför kommande löneöversyner med gemensamma överläggningar och avstämningar. Avsikten är att fortsätta det arbetet 2015/2016. 

Saco-rådets styrelse har med viss regelbundenhet arbetat med att stärka sammanhållning och deltagande i det gemensamma Saco-arbetet bl a genom att anordna fackliga ”grundkurser” för Saco-representanter i kommunens olika samverkansgrupper, framförallt med betoning på det lokala samverkansavtalet. Saco-rådet, gärna i samverkan med enskilda Saco-förbund, vill också på öka kunskaperna hos lokalombud, samverkansrepresentanter och medlemmar genom att ordna seminarier på olika teman och genom att sprida facklig information.  

Mål och visioner

Det ska vara givande, lärorikt och uppskattat att vara delaktig i Saco-rådets arbete, både personligt och för den grupp som var och en företräder.

Aktivitetsplan för verksamhetsåret 2015/2016
Förbättra informationen på kommunens intranät om vilka lokalombud och vilka Saco-förbund som finns i Umeå kommun och i Saco-rådet.

Löne- och pensionsfrågor samt omställningsavtal 

Mål och visioner

Saco-rådet vill arbeta för att hitta former som stödjer ett aktivt arbete med de lönepolitiska

frågorna. Vi vill samarbete genom hela löneprocessen som ett arbetssätt att påverka lönebildningen i positiv riktning för våra medlemmar och ta ansvar för verksamheten. Saco-rådets ambitioner är att verka för en rättvis, relevant och konkurrenskraftig lönebildning samt att arbetstagaren ska förstå varför man har fått den lön man har. Detta kan ske genom att konstruktiva samtal förs utifrån lönekartläggning, lönekriterier, prestation och förbättringsområden. Ett sätt är att skapa de gemensamma skrivningarna för att nå fram på ett bättre sätt gentemot arbetsgivaren i samband med löneöversynsarbetet.
Aktivitetsplan för verksamhetsåret 2015/2016
Arbetet med utveckling och kvalitetssäkring av löneprocessen ska fortsätta och vidareutvecklas inom i första hand inom AkademikerAlliansen med gemensamt löneavtal. Ny kontaktperson ska utses som kan vara samordnare och kontaktperson gentemot arbetsgivaren. 
Saco-rådets styrelse kommer att fortsätta bevaka att medarbetar- och lönesamtal äger rum och fortsätta bevaka och påverka lönebildningen.
Saco-rådet vill även verka för att ge information om det omställningsavtal som blivit klart och som ger anställda en trygghet och möjlighet till stöd vid risk för uppsägning på grund av arbetsbrist. 

Kompetens- och karriärutveckling samt rekrytering 

Mål och visioner

Saco-rådet vill verka för att Umeå kommun blir en arbetsgivare som förmår att rekrytera, utveckla och behålla kompetenta medarbetare. Vi ser positivt på intern rörlighet och vill göra det möjligt för medarbetare att byta arbete under sin anställning. En ökad personalrörlighet ökar medarbetares motivation och kompetens och bidrar till att minska sjukfrånvaro och personalomsättning. Vi tror att intern rörlighet bidrar till en värdefull utveckling i så väl medarbetarens yrkesroll som för verksamheten. 

Den interna rörligheten ska baseras på den enskildes lust att utvecklas/breddas och arbetsplatsens behov av internrekrytering. Vi vill se medarbetare/kompetens som en gemensam resurs för kommunen/organisationen som ska tas tillvara där den mest behövs. För den enskilde medarbetaren kan byte av tjänst/arbetsplats betyda bl a breddning av kompetens, karriärutveckling, nytändning samt ett arbete som bättre passar den enskildes kompetens och intressen.

Aktivitetsplan för verksamhetsåret 2015/2016
Saco-rådet ska aktivt tillsammans med arbetsgivaren bidra till att medarbetare inom Umeå kommun som söker och erbjuds annat arbete inom kommunen erhåller ny tillsvidareplacering eller visstidsplacering beroende på personalbehovet. 

Styrelsen vill dessutom verka för att det skapas traineeutbildning för både nyutexaminerade och redan anställda. 

Saco-rådet förordar i första hand extern rekrytering när tjänster blir lediga, men kan i vissa fall tänka sig intern rekrytering som en personalplaneringsåtgärd eller där kompetens redan finns internt. När intern rekrytering tillämpas ska detta ske genom intresseanmälan och intervjuer enligt normal rekryteringspraxis, i yttersta undantagsfall genom direktinplacering på ledig tjänst. Under verksamhetsåret kommer styrelsen fortsätta följa upp att de rekryteringsrutiner som finns i samverkansavtalet följs samt bevaka att arbetsgivaren implementerar det nya samverkansavtalet genom att utbilda chefer och medarbetare i de olika samverkansgrupperna.
Saco-rådets styrelse har också initierat rutiner för rapporter av visstidsanställningar enlig § 28 LAS och ska fortsätta att bevaka de anställningsavtal som arbetsgivaren träffar med anställda längre än 28 dagar.
SACO-medlemmars arbetsmiljö och rehabmöjligheter
Mål och visioner

Saco-rådet ser vissa farhågor där kommunens ekonomi leder till omfördelning av arbetsuppgifter och att tjänster ej återbesätts. Saco-rådet vill verka för att kommunens arbetsmiljö uppmärksammas och förbättras så att ohälsotal m.m. förbättras bl.a. genom att aktivt arbeta i de arbetsgrupper kommunen har för dessa frågor. 
Aktivitetsplan för verksamhetsåret 2015/2016
Saco-rådet fortsätter att bevaka resultatet av medarbetarenkäten och föra en dialog med arbetsgivaren. Saco ska också bevaka den nya lagen om allmän sjukförsäkring och vilken effekt det har för långtidssjukskrivna samt bevaka vilka konsekvenser den ekonomiska krisen har för eventuella neddragningar och i förlängningen en försämrad arbetsmiljö. Saco-rådet vill också uppmuntra användandet av chefsstöd, nyutexaminerade akademiker som anställs som administrativt stöd till chefer. Det ger en bättre arbetsmiljö för chefer och en möjlighet till ingångsjobb för nyutexaminerade akademiker. 
Sveriges kommuner och landsting och de fackliga organisationerna i samverkan har i uppdrag att skapa förutsättningar för hållbara arbetsvillkor och god hälsa i arbetslivet, så att alla arbetsplatser inom kommun- och landstingssektorn blir attraktivare och effektivare. Saco-rådet kommer att följa nära följa arbetet och även anordna en träff med Saco:s fackliga representanter och representanter för organisationen Sunt liv.
Saco-medlemmars möjlighet att planera sin arbetstid

Mål och visioner

Umeå kommun står inför omfattande pensionsavgångar de kommande åren. Redan i dag finns det brist på tjänstemän inom vissa yrken och det är ibland svårt att rekrytera personal med rätt kompetens. För att råda bot på detta måste kommunen bli en attraktivare arbetsgivare för såväl etablerade personer på arbetsmarknaden som nyutexaminerade studenter. 
Det Umeå kommun kan och måste bli bättre på i den starka konkurrens som råder på arbetsmarknaden, inte minst i förhållande till privat sektor, är att bättre lyfta fram och marknadsföra de anställningsförmåner som finns för kommunens tjänstemän.

Flextidsavtalet mellan fackförbund och arbetsgivare är ett sådant. Det har möjliggjort för de anställda att själva kunna planera sin arbetstid och arbetsdag. En annan förmån är ”kontorsavtalet” som möjliggör kortare arbetstid under sommarperioden när trycket på de kommunala tjänstemännen naturligt minskar. Som tidigare förmån fanns timme till friskvård (motion). Målet är att bevaka att dessa avtal och andra kommande avtal ska underlätta rekrytering av ny personal samt att redan anställd personal upplever Umeå kommun som en attraktiv arbetsgivare med bra anställningsförmåner.

Aktiviteter för verksamhetsåret 2015/2016

Saco-rådet ska aktivt bidra till en gemensam översyn av kommunens flextidsavtal för att göra dessa likvärdiga oavsett arbetsplats och verksamhet, att kontorsavtalet bibehålls som det ser ut idag samt att möjligheterna att disponera timme till friskvård återkommer.
För Saco-rådet
P-O Backlund
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UNGEFÄRLIG KOSTNAD PER AKTIVITET 2015/2016
Aktivitet 1
Årsmöte
2 500 kr

Årsmöte med soppmiddag och inbjuden gäst.

Aktivitet 2
Styrelsemöten 
3 000 kr

10 styrelsemöten med fika. En jullunch med styrelsen. Uppvaktningar till förtroendevalda som fyller jämt samt avtackning av avgående förtroendevalda m m.

Aktivitet 2
Medlemsaktiviteter
8 000 kr

En sommarsamling med mat för ny styrelse, avgående styrelsemedlemmar samt andra förtroendevalda i samverkansgrupper, valberedning och revisorer. 

Aktivitet 3
Utbildningsinsatser/informationsträffar m m 
5 000 kr

Seminarier och kortare fackliga utbildningar på hemmaplan. Erfarenhetsutbyten med andra Saco-föreningar. Utveckling av Saco-rådets egen hemsida. 
Övrigt
Administrativa avgifter
1 000 kr

Bankavgifter, medlemsavgifter m m.

Summa

19 500 kr

Medel för genomförande av verksamhetsplan 2015/2016

För att finansiera Saco-rådets planerade verksamhet kommer Saco-rådet att söka ett administrativt bidrag från Saco-förbunden. Detta bidrag uppgår i dagsläget till 20 kr per medlem och år (exkl. LR, Fysioterapeuterna/sjukgymnasterna och Läkarförbundet) i kommuner och landsting utanför Stockholm, Malmö och Göteborg. Därutöver står samtliga Saco-förbund för bidragen i proportion till medlemsantalet i respektive förbund. Saco-rådet har för avsikt att även söka ett symboliskt bidrag från LR och skolledarna. 

Saco-rådet i Umeå kommun skickar sin ansökan till:
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Inger Dahlin

Assistent

 

Malmskillnadsgatan 48, Box 1419, 111 84  Stockholm
Telefon +46 8 613 82 67. Mobil +46 70- 5888126 
Inger.dahlin@sverigesingenjorer.se
� Varav 2 timmar för sekreterarskap
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