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Saco-radet i Umea kommun, org.nr: 802421-7047
Plats och tid Tisdag den 29 mars 2022, Digitalt via TEAMS, kl. 17.00 — 18.00

Narvarande Saco-medlemmar:

Carina Lidgren Heimersson
Per Olof Backlund

Annika Winning

Joakim Asberg

Nina Stenbacka

Katharina Radloff

Katarina Spetz

Lena Svedjehed

Karin Berggren

Maja Rydlov

Lasse Brannstrém

Birgitta Larsson (fram till §6)

§1 Arsmétets 6ppnande

SACO-radets ordférande Joakim Asberg forklarar SACO-radets arsmote 6ppnat.

§2 Godkdnnande av dagordning

Foreslagen dagordning godkadnns. Inga 6vriga fragor.

§3 Val av ordférande, sekreterare och justeringsman for motet

Per Olof Backlund valdes till métesordférande.
Karin Berggren valdes till sekreterare.
Katharina Radloff och Lasse Brannstrom valdes till justerare.

§4 Motets behoriga utlysande

Kallelse har utsants till radets representanter i god tid foére dagens datum. Motet forklaras
utlyst i behorig ordning.

§5 Faststallande av rostetal och kontaktpersoner for férbunden

Forbunden har gjort anmalan av forbundsforetradare till radet samt antalet medlemmar i
respektive forbund (bilaga 1). Arsmétet beslutade faststilla rostetal enligt bilaga 1, dock
med den foresatsen att listan kan komma att revideras I6pande under aret.


http://www.saco.se/default.aspx?id=2483&epslanguage=SV

§6 Genomgang av radets verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelsen (bilaga 2) och det foregangna verksamhetsarets aktiviteter och
nyckelfragor foredrogs av arsmotets ordférande och arsmoétet hade inga invdandningar.

§7 Genomgang av radets revisionsberittelse/ansvarsfrihet

Annika Winning redogjorde for SACO-radets ekonomi. Lite utgifter under aret, revisor Karin
Carlsson har granskat och godkant revisionsberattelsen och foreslar att styrelsen ska ges
ansvarsfrihet.

Arsmotet beslutar att styrelsen ska ha ansvarsfrihet.

Revisionsberattelsen ligger som bilaga 5 i moteshandlingarna.

§8 Forslag till nya stadgar

Stadgarna har fortydligats, forslaget ligger som bilaga 3 i handlingarna. Arsmoétet beslutar att
godkanna stadgarna.

§9 Val av ordférande samt dvriga styrelsemedlemmar

Valberedningen presenterade sitt forslag av ledamoter till SACO-radets styrelse. For att
uppratthalla kontinuiteten i styrelsens arbete inférdes fr.o.m 1997 varvade tvaarsmandat for
styrelsen.

Valberedningens forslag:

Lasse Brannstrom, nyval 2 ar
Katarina Spetz, nyval 2 ar
Katharina Radloff, nyval 2 ar

Karin Berggren, omval 2 ar
Lena Svedjehed, omval 2 ar
Nina Stenbacka, omval 2 ar

Joakim Asberg, Annika Winning, Birgitta Larsson, Oskar Fredriksson och Carina Lidgren
Heimersson valdes in i styrelsen foregaende ar och har 1 ar kvar.

Val av ordférande (1 ar):
Valberedningen foreslar Joakim Asberg

Val av vice ordférande (1 ar):
Valberedningen foreslar Birgitta Larsson

Val av sekreterare (1 ar):
Valberedningen foreslar Karin Berggren

Val av kassor (1 ar):
Valberedningen foreslar Annika Winning



Nina Stenbacka foreslas fortsatta som representant fér Akademikeralliansen.

Arsmotet beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

Val av erséttare:

Radet/styrelsen har hittills gjort bedémningen att styrelsens storlek borgat for att styrelsen
dven med viss franvaro ar beslutsmassiga. Ersattare kommer darfor inte att utses.

§10 Val av revisor

Arsmotet beslutade utse Karin Carlsson, DIK, till revisor for SACO-radet fram till nasta
arsmote. Nagon revisorssuppleant utses inte.

§11 Firmatecknare

Arsmotet beslutade att féljande personer var for sig oinskrankt far foretrada SACO radet i
samtliga fragor:

Joakim Asberg
Annika Winning

Denna ratt innebér bland annat, men inte uteslutande, att foretrada foreningen gentemot
banken samt att utse behorighetsadministratorer och foretagsanvandare i foreningens

internetbank.

§12 Val av valberedning

Arsmotet beslutade att vilja Per Olof Backlund som ansvarig for valberedningen.

§13 Verksamhetsplan 2022/2023

SACO-radets styrelse har utarbetat ett forslag till verksamhetsplan for 2022/2023 (bilaga 4).

Arsmotet beslutade faststilla styrelsens forlag till verksamhetsplan fér 2022/2023.

§14 Val av ordinarie ledamoter och ersattare till CSG

Val av representanter till Centrala samverkansgruppen (CSG).
Arsmotets beslut:
Ordinarie representanter Ersdttare

Joakim Asberg Carina Lidgren
Birgitta Larsson Nina Stenbacka



§15 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§ 16 Motets avslutande

Arsmotesordforanden forklarade motet avslutat och tackade de narvarande for visat
intresse och for ett val genomfort verksamhetsar.

Den av arsmotet valde styrelseordféranden tackade for det fortsatta fortroendet, for Per
Olof Backlunds insats som valberedning och métesordférande, och for ledamoternas
fortsatta intresse av att delta i styrelsen.

Vid protokollet:

Karin Berggren
Sekreterare

Justeras:

Katharina Radloff Lasse Brannstrom

Bilagor

Bilaga 1: Verksamhetsberattelse for 2021/2022

Bilaga 2: Medlemsantal i SACO-férbund ingdende i radet (underlag fér berakning av bl.a.
rostetal)

Bilaga 3: Forslag till nya stadgar

Bilaga 4: Forslag till verksamhetsplan 2022/2023

Bilaga 5: Revisionsberattelse 1 januari — 31 december 2021



Bilaga 1: Underlag for faststillande av rostetal

MEDLEMSANTAL I SACO-FORBUND INGAENDE I SACORADET
FOR UMEA KOMMUN

En (1) rost per paborjat 50-tal medlemmar.

SACO-MEDLEMMAR

SACO-forbund Antal | Kontaktperson Kontaktperson
medle | ordinarie ersittare
mmar
LR Lérarnas Riksforbund 750 Birgitta Larsson
Telefon 090-16 28 33
Mobil 070-388 97 96
ASSR Akademikerforbundet 450 Joakim Asberg Eva Osterlund
SSR Telefon 090-16 28 29 Telefon 070-644 50 96
Mobil 073-060 49 78
AKAVIA Forbundet for jurister, 120 Carina L Heimersson Tomas Savilahti
civilekonomer, Telefon 090-16 12 54 Telefon 090-16 16 43
systemvetare, Mobil 070 — 586 12 54
personalvetare och
samhillsvetare
SKOLLED Sveriges 105 Oscar Fredriksson
skolledarforbund Telefon 090-16 52 94
Mobil 070-625 52 84
DIK Dokumentation, informa- 80 Annika Winning Richard Eklund
tion, kultur Telefon 090-16 33 25 Telefon 090- 16 34 65
SV Sveriges Ingenjorer 52 Katharina Radloff Marcus Forsvall
INGENJORE Telefon 090-16 14 26 Telefon 090-16 22 34
R Mobil 070-388 16 43 Mobil 070-622 34 03
SV Sveriges 48 Katarina Spetz
ARBETSTER | Arbetsterapeuter Telefon 090-16 20 81
APEUTER Mobil 070-394 41 51
SV Sveriges 19 Lena Svedjehed
PSYKOLOGEF | Psykologforbund Telefon 090-16 51 24
ORBUND Mobil 070-271 79 69
FYSIOTERA | Fysioterapeuterna 22 Lasse Brannstrém
PEUTERNA Telefon 0930-291 45
Mobil 073-087 88 92
NATUR- Naturvetarna 41 Nina Stenbacka
VETARNA Telefon 090-16 66 77
SV ARK Sveriges Arkitekter 12 Karin Berggren Magnus Lingegard
Telefon 090-16 14 84 Telefon 090-16 15 09
Mobil 076-110 02 36
LAK FORB Sveriges lakarforbund 4 Lokal representation saknas.
Hénvisning till
centralorganisation.
SRAT Fackforbundet for 5 Lokal representation saknas.
akademiker inom hélsa, Hanvisning till
kommunikation och centralorganisation.
forvaltning.
SUMMA 1708




Bilaga 2: Verksamhetsberiittelse for 2021-2022

VERKSAMHETSBERATTELSE FOR 2021-2022

Styrelsen
Under verksamhetsaret har Sacoradets styrelse haft foljande sammansittning:

Carina Lidgren Heimersson Akavia

Birgitta Larsson, vice ordférande Lararnas Riksforbund
Oskar Fredriksson Sveriges skolledare
Annika Winning, kassor DIK

Joakim Asberg, ordforande Akademikerforbundet SSR
Karin Berggren, sekreterare Sveriges Arkitekter

Lena Svedjehed Sveriges Psykologforbund
Nina Stenbacka Naturvetarna

De tre sistnimnda valdes som ledaméter for tva ar pa arsmotet 2020. Resterande ledaméter
valdes for tva ar pa arsmotet 2021. Uppdragen som ordférande, vice ordforande, kassér och
sekreterare valdes for ett ar vid foregdende drsmote.

Gladjande nog har styrelsen under den senare delen av verksamhetsaret kunnat vilkomna
representanter fran Saco-forbund som inte tidigare haft nagon representation. Dessa har under
senare delen av verksamhetséret adjungerats och dr foljande:

Katharina Radloff Sveriges Ingenjorer
Katarina Spetz Sveriges Arbetsterapeuter
Lasse Brannstrom Sveriges Fysioterapeuter

Styrelsen har under aret haft protokollférda méten varje ménad utom juni, juli och december.
Dessa har till f6ljd av covid-19-pandemin genomforts digitalt.

Verksamhet
Grunden for Sacoréddets arbete under éret har varit den av féregdende arsmote antagna
verksamhetsplan. Prioriterade frdgor har dérfor varit:

- Att sérskilt bevaka fragor som ror vara medlemmars arbetsmiljo, och specifikt kopplat till
digitalisering och hemarbete.

- Att aktivt arbeta fOr att bibehalla och utveckla god samverkan — béde internt mellan fackférbunden
samt gentemot arbetsgivaren.

- Forbéttra dialog med samverkansrepresentanter, forbund som inte finns med i Sacorédets styrelse
och till medlemmar.

- Att erbjuda vara medlemmar foreldsningar, webbinarier och/eller andra medlemsaktiviteter.
- Att medverka i rekryteringsgrupper vid tillséttningar av chefs- och nyckeltjinster.

- Att verka for att uppmérksamma fragor som sarskilt ror de profilomraden som radet sedan tidigare
antagit (att verka for medlemmars delaktighet i verksamheten, att bevaka 16ne- och pensionsfragor,
att verka for utokade mojligheter till kompetens- och karridrutveckling samt att vara medlemmars
arbetsmiljo uppmiarksammas och forbdttras).

Nir vi gor bokslut kan vi i styrelsen konstatera att vi mer eller mindre lyckats arbeta med
ovanstdende punkter. Nedan foljer en kortare och sammanfattad redogdrelse for det arbete
styrelsen utfort.



Pandemi, distansarbete, omdisponeringar och post-corona

Covid-19 har fortsatt praglat vardagen for alla i vart samhille under hela éret. Saco-
forbundens medlemmar har inte varit ndgot undantag. Restriktioner har gillt, dir kommunen
tillampat forsiktighetsprincipen. Ménga, men langt ifran alla, av vara medlemmar har arbetat
hemifrén och digitala mdten har 1 hog utstrackning ersatt fysiska, bdde mellan kollegor och
gentemot medborgare. Vi har haft kontinuerlig dialog i styrelsen om de utmaningar som
pandemin fort med sig.

Pandemin och de foréndrade arbetssitten som medfoljt har rest manga fragor kring hur
framtidens arbetsplats ska utformas. Enkét genomfordes av arbetsgivaren under varen 2021
dér det visade sig att ungefir 73 % av anstillda i kommunen kunde tdnka sig fortsatt
distansarbete efter pandemin, och att de flesta ville arbeta hemifrdn 2—3 dagar i veckan. Nér vi
lyssnat in de olika férbundens medlemmar dér detta kan vara aktuellt, s& korrelerar det vél
med kommunens resultat.

Fran radet har vi sett att vér roll varit att lyfta frigor med arbetsgivaren som vi anser behdver
redas ut innan permanenta fordndringar sker, och att ocksd uppmuntra till dialog pa
arbetsplatser kring vad distansarbete kan innebédra for anstidllda. Bade anstidllda som vill arbeta
hemifran och de som inte vill det.

Under hosten arbetade arbetsgivaren fram en kommundvergripande riktlinje for distansarbete.
Vi har sett till att vi kunnat vara remisspart i det arbetet och kommit med input. Denna é&r klar.
Vi tycker det nu ska bli intressant att folja hur minga som framgent kommer att arbeta
hemifrén och vad det kommer gora med vara medlemmars arbetsplatser.

Som skrivet har det inte inom alla forvaltningar varit mojligt att arbeta pa distans. Detta ledde
till att flera av Saco-forbunden blev kallade till enskilda férhandlingar efter arsskiftet till foljd
av omdisponeringar av personal fran bland annat kultur- och samhillsbyggnadsforvaltningen.
Arbetsgivaren anvénde arbetsledningsritten for att forflytta personal till verksamheter dér
personalbortfallet var stort till foljd av smittspridning. Detta gillde dldreomsorg samt forskola
och skola. Nar detta skrivs dr viss personal fortsatt i annan verksamhet &n den ordinarie, men
det stér klart vilket vi fatt gehor for — att en utviardering av omdisponeringarna och hur det
blev bade for verksamheter och individer behdver goras.

Samverkan med arbetsgivaren

Saco representerar sina medlemmar i olika samverkansgrupper pa lokal niva (LSG), pa
verksamhetsomradesniva (VSG), forvaltningsniva (FSG) samt pa central niva (CSG).
Samverkansgrupperna ér tillika skyddskommittéer och har ett sirskilt ansvar att bevaka
arbetsmiljofrdgor inom respektive omrade.

Saco:s representanter i CSG under verksamhetsaret 2021-2022 var Joakim Asberg och
Birgitta Larsson. Ersittare var Carina Lidgren Heimersson och Nina Stenbacka.

Under éret har vi aktivt arbetat for att hitta representanter till alla samverkansgrupper i de
omriden dér vi har medlemmar. Vi samlade ocksa till en digital traff for vara
samverkansrepresentanter 1 juni ménad, for att dels ge information om radet, dels ocksa dka
kénslan av samhorighet. Tyvérr har vi inte hunnit kalla till nagra flera trédffar, men detta ar ett
koncept som vi ser att vi kan utveckla framgent.

I véra styrelsemoten under aret har vi haft dialog om sérskilt viktiga eller komplexa
samverkansfrdgor. Detta dr sarskilt viktigt dd vi inom Saco dr beroende av att representanter
frdn de enskilda forbunden bevakar varandras fragor i samverkan.



Medlemsaktiviteter

Under verksamhetsaret var ett av mélen att erbjuda medlemmarna foreldsningar, webbinarier
och/eller andra medlemsaktiviteter. Av pandemiska skél har vi inte lyckats med detta.
Daremot har flera av den enskilda Saco-forbunden fran centralt hill varit mer aktiva i att
anordna foreldsningar och webbinarier. Pa det sittet har medlemmarna @nda erbjudits aktivitet
1 nagon form.

Rekryteringar

Vi har under verksamhetsiret medverkat i flertalet rekryteringar inom olika forvaltningar,
bade vad géller chefsposter och specialistfunktioner. Var roll 1 rekryteringar ar att sdkerstélla
att rekryteringsprocessen dr juste och gér rétt till. Saco:s representanter i rekryteringar har
utsetts utifrdn den kunskap om verksamhetsomradet och erfarenhet som behdvts vid varje
tillfalle.

Sarskilda fragor under aret

Sacorédets styrelse har under verksamhetséret behandlat flertalet viktiga fragor for véara
medlemmar. Det dr en omdjlighet att héir redogdra for alla sporsmél som diskuterats, men
nedan foljer en redogorelse for ndgra sirskilda fragor som behandlats.

Arbetsgrupp avseende tid for arbetsplatsombud

Vi har under aret deltagit i en arbetsgrupp for utarbetade av partsgemensamma riktlinjer for
kring vad som ska gélla for arbetsplatsombud (APO) i kommunen. Fragan lyftes av oss,
tillsammans med andra fackliga organisationer, efter att vi konstaterat att vara
arbetsplatsombud har svart att hinna med sina fackliga uppdrag. Diskussionen har lett till
fortydliganden vad som ska gé pa den s.k. ’central-fackliga” tiden och vilken tid ett
arbetsplatsombud ska ha till sitt forfogande.

Oversyn av Overgripande lonekriterier i kommunen

De olika Saco-forbunden har under hosten 2021/vintern 2022 deltagit i trdffar som handlat om
kommunens dvergripande lonekriterier. De dvergripande l6nekriterierna som nu ar gillande
infordes for ungefdr 10 &r sedan. Motivet for detta arbete dr ett resultat av kritik som
kriterierna fatt fran fackligt héll samt att det ocksa var nodvindigt att se 6ver kriterierna
utifrén tidsaspekten. Den kritik som Saco-férbunden tillsammans med andra forbund framfort
handlar om att det varit mycket fokus péd utvecklingsarbete 1 de nuvarande kriterierna, och
“basarbete” har premierats 1 mindre utstrickning. Arbetet dr inte i hamn &nnu, men vi ar
forsiktigt positiva dn sa linge.

Det pagéende arbetet har kunnat diskuteras 1 radet, vilket lett till samordning 1 den direkta
dialogen med arbetsgivaren — vilket varit positivt.

Ldrarforbundets intrédde i SACO

Lararforbundet som tidigare haft TCO som centralorganisation ansokte och beviljades
medlemskap 1 Saco fr o m arsskiftet 2021/2022. Dialog mellan foretradare for Sacorddet och
Lararforbundet fordes om ev. deltagande i radets verksamhet. Det raidde dock konsensus om
att avvakta ev. intrdde i rddet pa lokal niva i avvaktan pa det forslag som finns om att skapa en
ny organisation nationellt géllande larar- och skolledarfacken.

Slutord

Verksambhetsaret har, likt foregdende ar, varit mycket speciellt till f61jd av pandemin och dess
foljder. Hela den svenska arbetsmarknaden har paverkats av det 14ge som varit, och nya fragor
har beh6évt och kommer att behdver hanteras — sd dven i Umea kommun. Distansarbete,



arbetsmiljo 1 hemmet, 6kad grad av digitalisering, ett nérvarande ledarskap pa distans dr bara
ndgra av de frdgor som é&r aktuella.

Sacorédets styrelse har varit och kommer att vara aktiva i dessa sé viktiga fragor for vara
medlemmar. Vi kan ocksa se att det arbete vi utfor gett resultat. Det dr inte alltid vi nar énda
fram, men vi méste komma ihég att vi hela tiden tar oss en bit pa vigen.

Nya utmaningar vantar kommande verksamhetsér. Post-corona med 6kad grad av
distansarbete behover foljas upp, ev. fordndringar 1 kontorsmiljoer behover bevakas,
kompetensforsdrjningsutmaningar star for dorren for flera av Saco-medlemmarnas
yrkesgrupper, samverkansavtalet ska bevakas. Det blir den nya styrelsen som far ta sig an
dessa utmaningar.

Till sist. Det fackliga arbetet kraver tdlamod, engagemang och ihdrdighet. Och det ar
tillsammans som vi gor det arbetet. Darfor har det ocksa varit sirskilt utmanande att styrelsen
inte kunnat tréffas fysiskt under aret. Som ordforande konstaterar jag dock att alla i styrelsen

bidragit i arets arbete pa ett foredomligt sétt, trots de utmanade forutsittningarna. En stor
eloge och ett stort tack till ledamdterna for detta!

For styrelsen,

Umeé den 7 mars 2022

Joakim Asberg, ordforande for Sacoradet i Umed kommun



Bilaga 3: Forslag till nya stadgar
Stadgar for Sacoradet vid Umed kommuns

forvaltningsorganisation
Senast reviderade 2022-03-29

§ 1 Syfte och indamal
Sacoradet ar ett frivilligt, lokalt samverkansorgan for forbund som é&r anslutna till Saco och har
medlemmar anstédllda inom Umea kommun.

§ 2 Ridets sammanséttning

Rédet bestir av hogst en fortroendevald representant frén varje Saco-forbund som har medlemmar
anstillda inom radets verksamhetsomrade. Rosterna i radet fordelas mellan de representerade
forbunden i forhéllande till forbundens medlemsantal inom radets verksamhetsomrade. Varje
forbund erhaller en rost for varje paborjat 50-tal medlemmar. Férbundens rostetal faststills vid
radets arsmote.

§ 3 Verksamhetsomrade
Radets verksamhetsomrade 4r Ume& kommuns férvaltningsorganisation.

§ 4 Verksamhet

Radet har till uppgift att, inom sitt verksamhetsomrade och inom ramen for lokal samverkan, vara
forbundens kontaktorgan i fragor av for dessa gemensamt och dvergripande intresse. Radet ska
vidare:

* bevaka arbetsgivarens tillimpning av arbetsréttslig lagstiftning

* bevaka tillampliga fackliga 6verenskommelser

* etablera erforderliga kontakter med eventuella andra samverkansorgan inom kommunen

* utse representanter i partssammansatta och andra organ i de fall detta inte ankommer pé annat
samverkansorgan inom kommunen

* hantera tvérfackliga kontakter och allmédnna kontakter med arbetsgivaren

« vara kontaktyta for arbetsgivare, foretrddare for andra fackliga organisationer och media

* handlagga de fragor som enskilt forbund delegerar

* verka for medlemsrekrytering till forbunden

* verka for 6kad samhorighet mellan medlemmar verksamma inom kommunen och att utgora
diskussionsforum for fackliga representanter

§ 5 Organisation

§ 5.1 Arsméte

Arsmétet dr Sacorddets hdgsta beslutande organ och rddet sammantrider till ordinarie rsméte i
mars manad. Den som dr anstdlld inom Umed kommun och medlem 1 ett Saco-forbund har
ndrvaro- och yttranderdtt pd arsmotet samt rétt att till arsmdtet lamna propositioner/motioner.
Styrelsen ska skicka ut kallelse och mdteshandlingar senast 14 dagar fore arsmotet.

Vid ordinarie arsmote skall foljande drenden behandlas:

* Motets behoriga utlysande

* Val av ordforande, sekreterare och justerare for motet

* Redovisning av verksamheten sedan foregdende ordinarie arsmote
* Faststéllande av rostetal

* Frdgan om styrelsens ansvarsfrihet



* Radets revisionsberéttelse

* Val av styrelsens ordférande, vice ordforande, sekreterare och kassor
* Val av Ovriga styrelseledamoter

* Val av revisor och firmatecknare

* Val av valberedning

* Eventuella stadgefragor

* Eventuella propositioner/motioner

Beslut fattas genom majoritet i 6ppen omrostning. Vid personval dir det finns fler nominerade én
antalet platser ska valet dock ske genom sluten omrostning. Vid &rsmote ska protokoll foras, och
protokoll ska héllas tillgéngliga for samtliga Saco-medlemmar inom verksamhetsomradet.

§ 5.2 Styrelse

Sacoradet bedriver sin verksamhet genom sin styrelse. Styrelsen bestar av ordférande, sekreterare
och kassor samt darutdver minst 3 och max 11 ordinarie ledaméter. Minst hélften av styrelsens
ledamoter ska vara nirvarande for att styrelsen ska vara beslutsfor. Styrelsens ledaméter viljs pa
arsmotet med en mandatperiod pa tva verksamhetsar. Verksamhetsar dr perioden mellan ordinarie
arsmoten.

Styrelsen sammantréder di de finner det lampligt eller d4 forbund tillsammans representerande
minst 40% av de 1 rddet ingdende rosterna s pafordrar i skriftlig framstéllning till ordféranden,
dock minst tvd ginger per verksamhetsar. Kallelse till styrelsemdte, med angivning av de drenden
som ska behandlas, skall tillstéllas styrelsens representanter senast sju dagar fore métet.

Styrelsen bor komma fram till eniga beslut i verksamhetsfragor. Om sa inte blir fallet i nagon viss
frdga kan den hénskjutas till att drivas av respektive forbund. Vid styrelsemote ska protokoll
foras, och protokoll ska hallas tillgédngliga for samtliga Saco-medlemmar inom
verksamhetsomrédet.

§ 6 GDPR

Grunderna i GDPR dér att all personuppgiftsbehandling ska préglas av laglighet, saklighet och
Oppenhet och ett uttryckligt andamal. For Sacoradets del dr andamélet med behandlingen att
kunna bedriva samverkan med arbetsgivaren for de fackliga forbundens ridkning. Huvudregeln ér
att det forbund i vilket medlemmen ar med i ocksé ar personuppgiftsansvarig for behandling av
medlemmens uppgifter. Nar det géller hantering av fortroendevalda ar det dock sa att den fackliga
tillhorigheten for fortroendevalda ar offentlig.

§ 7 Stadgar och upplosning
Beslut om dndring av dessa stadgar samt upplosning av radet skall beslutas av radet vid ordinarie
eller extra a&rsmote. Sadant beslut skall bitrddas av fler &dn tva tredjedelar av rosterna i radet.



Bilaga 4: Forslag till verksamhetsplan

FORSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN FOR 2022/2023

Det ar troligt att en stor del av kommande ar kommer préiglas av det arv som coronapandemin
lamnar efter sig. Pandemin har redan lett till en hogre grad av digitalisering och
fortsdttningsvis torde det vara sa att manga ocksa kommer fortsdtta att vilja att arbeta
hemifran pd deltid. Intressant blir att folja vilket intresse det finns bland vira medlemmar att
fortsdtta med detta arbetssétt och teckna distansarbetsavtal, och hur ett 6kat antal medarbetare
1 hemmet paverkar arbetsmiljon (bade i hem och pa kontor). Det &r troligt att vi inom en snar
framtid alltmer kommer ha diskussioner med arbetsgivaren om kontorslokalernas utformning
utifrén detta.

Kompetensforsorjningsutmaningen star ocksa for dorren. I vissa av kommunens verksamheter
ar utmaningen redan en realitet. Sacoradet hir behdver ha ett aktivt forhallningssitt och
fortsdttningsvis pétala for arbetsgivaren att mer behdver goras for att akademiker ska
attraheras av kommunen. Digitalisering kan underlétta i viss man for vara medlemmar om det
gOrs pa rétt sitt, men kan aldrig ersitta den kompetens som flerariga utbildningar har gett.

Nastkommande &r kommer det interna samarbetet behdva utvecklas ytterligare. Det finns
goda forutsattningar for ett aktivt Sacorad, eftersom flera forbund har lokal representation.
Det som fortsatt behover séttas 1 fokus dr att vara samverkansrepresentanter ska kdnna att de
ar en del av ett storre sammanhang. P4 det séttet skapar vi ocksé ringa pd vattnet i form av
oOkat intresse for de fackliga uppdragen ute pé arbetsplatserna, vilket i sin tur leder till att
antalet medlemmar i Sacoforbunden 6kar. Nér pandemin nu tycks kling av och restriktioner
slépps, s& bor vi under verksamhetsaret ocksé kunna erbjuda nagon form av medlemsaktivitet.

Utdver det ovan nimnda bedomer jag att vi under kommande &r fortsatt ska verka inom de
profilomraden som radet sedan tidigare lyft fram som viktiga. Det innebér att rddet ocksé ska
verka for vara medlemmars delaktighet 1 verksamheten, att bevaka 16ne- och pensionsfragor,
att verka for utdkade majligheter till kompetens- och karridrutveckling samt att vira
medlemmars arbetsmiljo uppmarksammas och forbéttras.

Utifran ovanstdende vill vi prioritera foljande 1 styrelsearbetet kommande verksamhetsar:

- Att sarskilt bevaka fragor som ror vara medlemmars arbetsmiljo, och specifikt
kopplat till digitalisering, kontorslokaler och distansarbete

- Att aktivt arbeta for att bibehalla och utveckla god samverkan — bdde internt
mellan fackforbunden samt gentemot arbetsgivaren

- Att erbjuda vara medlemmar foreldsningar, webbinarier och/eller andra
medlemsaktiviteter

- Att medverka i rekryteringsgrupper vid tillsdttningar av chefs- och nyckeltjdnster.

- Att verka for att uppmdrksamma fragor som sdrskilt ror de profilomraden som
radet sedan tidigare antagit (se ovan).

For Sacoradet i Umed kommun,

Joakim Asberg, ordférande



REVISIONSBERATTELSE
For tiden 1 januari- 31 december 2021

Ekonomisk stéllning den 1
januari 2021
TILLGANGAR kronor |6re |SKULDER kronor |ore
Kontant i kassan - -
Innestaende pa bank 28007 |70
Utestaende fordringar
Summa kronor 28007 |70 Summa kronor - -
Inkomster och utgifter under ar
2021
INKOMSTER kronor |ore |UTGIFTER kronor |ore
Styrelseméten/-
- - aktiviteter - -
Arsmote/féreningar
Bankavgifter 500 00
Ovriga utgifter 8842
Summa kronor - - Summa kronor 9342 00
Ekonomisk stéllning den 31
december 2021
TILLGANGAR kronor |ore |SKULDER kronor |ore
Kontant i kassan = 5
innestaende pa bank 18665 |70
Utestdende fordringar
Summa kronor 18665 |70 Summa kronor - -

Revisorns utlatande:
Undertecknad har granskat SACO-radets vid Umea kommuns rékenskaper for aret 2021-01-01 t.o.m.
2021-12-31

Inkomster och utgifter ar styrkta. Tillhérande kassa och bank har granskats och 6verensstammer med
bokforda belopp.

Med hanvisning till ovan genomférda granskning féreslar jag drsmotet att besluta att styrelsen ges
ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar.

Umed 17/3-2022
e = Ca e

Karin Carlsson
Revisor
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