Bransch- och l6neavtal Vard och Omsorg

2023-05-01-2025-09-30

Avtalsforandringar i Vard och Omsorgsavtalet

Akademikerforbundens loneavtal med Arbetsgivaralliansen ar ett stupstocksavtal. Ett nytt
kollektivavtal har tecknats och galler under avtalsperioden som ar 29 manader.

Loneprocessavtalet

Lonerevision ska ske vid tva tillfallen enligt den
process som anges i avtalet. Lonerna ska hojas
enligt foljande:

1/5-2023 lagst 4,1% for medlemskollektivet hos
respektive arbetsgivare

1/5-2024 lagst 3,5% for medlemskollektivet hos
respektive arbetsgivare

Villkorsavtalet forandringar:
Avtalsperioden forandras

Avtalsperioden forlangs till 30 september 2025, en
framflyttning med 5 manader.

Flexpension infors for alla

Parterna &r 6verens om att inféra flexpension i
Branschavtal Vard och omsorg i enlighet med

forhandlingsprotokollets bilaga 3. Det innebar

Okade avséttningar till din tjanstepension.

Individuella I6nesattande samtal

Det Idneséttande samtalet ska dokumenteras
skriftligen. Efter genomfort samtal ska chef
skriftligen ange och motivera I6neséattningen av
arbetstagaren och hur bedémning gjorts.

Friskvardstid

Arbetsgivare uppmuntras erbjuda varje
arbetstagare en friskvardstimme per vecka pa
betald arbetstid

Lonekartlaggning

Lonekartlaggning ska enligt diskrimineringslagen
ske arligen. Har osakliga I6neskillnader som

strider mot diskrimineringslagen framkommit ska
dessa justeras utanfor den arliga I6nerevisionen.

Avtalsperiod: Avtalet géller frAn 2023-05-01-
2025-09-30

Arbetsgrupper inom avtalsomradet

Tillsammans med Arbetsgivaralliansen, har vi
enats om att tillsatta foljande partsgemensamma
arbetsgrupper:

Partsgemensamt arbete om reglering av
dygnsvilobestammelserna i kollektivavtalet

Kollektivavtalsregleringen ska sékerstélla skyddet
for arbetstagares dygnsvila enligt
arbetstidsdirektivet. Arbetsgruppen ska senast
den 1 december 2023 avsluta sitt uppdrag och
foresla preciseringar av andringar i bransch- och
I6neavtalet. Dessa ska borja galla fran och med 1
maj 2024.

Arbetsgrupp om forutsattningar for lokalt
fackligt arbete

Parterna ska under avtalsperioden gemensamt se
over forutsattningarna for att ta pa sig och verka i
rollen som fackligt fortroendevald och utreda hur
parterna kan underlatta ett 6kat uttag av facklig tid
for lokala fackliga foretradare.

Partsgemensam utbildning om
Samverkansavtalet

Parterna atar sig att under avtalsperioden
gemensamt utforma och genomféra utbildningar
om tillampning av Samverkansavtalet for
Arbetsgivaralliansens medlemmar och anstéllda.
Underlag till utbildningen ska sarskilt beakta:

facklig fortroendevalds forutséttningar,
loneprocess (kriterier), friskvard, distansarbete-
och arbetsmiljé vid hemarbete.

Akademikerforbunden bestar av: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologfoérbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare

och forskare och Sveriges Veterinarférbund.



