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Avtal mellan Arbetsférmedlingen och Saco-S
Arbetsformedlingen avseende l6neférhandlingar enligt
Ramavtal om Ioner m.m. (RALS 2010-T)

Avtalstidens langd

18

Parterna traffar ett tillsvidareavtal om I6ner m.m. Avtalet galler fran och med den 1
oktober 2010.

Inriktning for I6nerevision

28

Parterna pa myndighetsniva ska infor varje I6nerevision komma éverens om vilka
inriktningar som ska vara styrande fér forhandlingsgrupperna. Av
6verenskommelsen ska framga parternas analys, verenskomna mal och
prioriteringar.

Gemensamma loneprinciper

38

En individuell och differentierad I6nesattning forutsatter en l6nebildningsprocess
som pagar hela verksamhetsaret samt att den knyter an till arbetsgivarens planering
och uppfoljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi. Parterna i
Arbetsformedlingen har ett gemensamt ansvar foér samverkan om Iéner och darmed
for en val fungerande lokal 16nebildning.

Lonebildning och I6nesattning ar ett styrinstrument fér myndighetens ledning som
ska medverka till att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt. Lonebildningen och lonesattningen ska ocksa vara kopplad
till verksamhetens resultat. En avgdrande forutsattning for en effektiv och val
fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och
behalla medarbetare med sddan kompetens som behovs pa kort och lang sikt.
Lonesattningen &r ett instrument for att sékerstélla detta och ska stimulera till
engagemang och utveckling i arbetet.

Lonerna ska vara individuellt bestamda. En val utvecklad loneséttning som utgar
fran sakliga grunder ar betydelsefull for en andamalsenlig differentiering av I6nerna
pa organisations- och individniva. En medarbetares 16n ska bestammas utifran
sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och évriga krav
som ar férenade med arbetsuppgifterna, samt medarbetarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmalen.
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Parternas syn pa en valfungerande I6nebildning inom
Arbetsformedlingen

48

Parterna ska gemensamt planera hur det langsiktiga arbetet med den lokala
16nebildningen ska bedrivas inom myndigheten. Arbetet ska ha en évergripande
inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog préaglad av 6ppenhet och
respekt.

For en valfungerande lokal I6nebildning bor det finnas en koppling till
arbetsgivarens planering och uppféljning av verksamhetsmal och resultat samt
ekonomi. Detta forutsatter att parterna genomfor ett gemensamt arbete om hur
I6neprinciperna enligt 3 § ska tillampas mot bakgrund av verksamhetens krav, mal
och resultat samt verksamhetens ekonomiska forutsattningar och
kompetensforsérjningsbehov.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att det inte i nagot avseende uppstar
osaklighet i I6nesattningen och att den bortser fran kon, alder, etnisk tillhérighet,
religion, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller andra faktorer som ar utan
tydlig koppling till den anstalldes arbetsinsats. Det innebar bland annat att parterna
har ett gemensamt ansvar for att utjamna och férhindra skillnader i I6ner och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som &r att betrakta
som lika eller likvardigt. Parterna ska ocksa framja alla medarbetares lika
mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin I6neutveckling.

Parterna ska genomfora lonekartlaggning enligt kraven i Diskrimineringslagen.
Lonekartlaggningen ska genomforas utifran en myndighetsgemensam metod och
omfatta samtliga yrkesgrupper. Osakliga I6neskillnader ska rattas till vid sidan av
avtalad revision.

4.1 Parternas syn pa langsiktigt strategiskt Ionebildningsarbete

Det ar parternas mening att fortsatta arbetet med att utveckla myndighetens
I6nebildning. Syftet ar att skapa en process dar medlemmens resultat och
I6neutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat uppnas. Kopplingen mellan verksamhetsbaserad kompetensutveckling
och 16n ska ocksa uppmarksammas. Med verksamhetsbaserad kompetensutveckling
menas kompetens forvarvad saval internt som externt med inriktning pa
Arbetsformedlingens verksamhetsomraden och som anknyter till nuvarande eller
kommande arbetsuppgifter.

Individuell 16neséattning forutsatter kontinuerlig avstamning och uppféljning mellan
medlem och chef. Stor vikt l4ggs vid verksamhetsdialogerna mellan chef och
medlem. Arbetet att utveckla och kvalitetssidkra dessa processer ska fortséatta.

Lonebildningsarbetet ska ske kontinuerligt och bedrivas sa att chefer och
medlemmar blir mer delaktiga i I6nebildningen. Arbetsformedlingens Ionepolitik
och dess utgangspunkter for 16nebildning och I6nesattning ska vara forankrad bland
de anstallda.
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Det &ar parternas mening att det langsiktiga lonebildningsarbetet enligt ovan ska
medfora ett 6kat fokus pa lonedifferentiering och déar effekten ska bli en 6kad
I6nespridning!. Syftet med 6kad l6nespridning ar att medlemmen ska stimuleras till
ett langsiktigt 6kat engagemang och ansvarstagande.

Dialog som metod

58§

Varje medlem ska informeras om pa vilka grunder I6nen satts och vad han eller hon
kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regelbundet
aterkommande dialog mellan chef och medlem, som ar sarskilt inriktad pa sadana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n. En
individuell I6nesattning kraver chefer som kan kommunicera verksamhetens mal
och medel, kontinuerligt genomféra dialoger i form av resultatdialoger,
utvecklingssamtal och lonesamtal och som éar tydliga i sitt forhallningssatt till
I6nesattning och myndighetens I6nepolitik.

Lonebild

68

Arbetsgivaren ska infor l6nerevision presentera en bild av myndighetens mal och
resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild av myndighetens I6nelage och
I6nespridning for Saco-S Arbetsformedlingen. Lonebilden ska framfor allt bygga pa
den partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan information som parterna
finner relevant. Genom diskussion och analys ska parterna strava efter att bilda sig
en gemensam uppfattning om myndighetens 16nebild.

6.1 Forandring av I6dnebilden

Som en forberedelse infor I6nerevision ska darefter var och en av parterna utifran
I6neprinciperna i 3 § och dess tillampning 4 § redovisa sin syn pa behovet av
forandringar, pa kort och lang sikt, av 16ner och andra anstallningsvillkor utifran
verksamhetens krav, mal och resultat, samt myndighetens ekonomiska
forutsattningar och kompetensforsoérjningsbehov. Den fortsatta diskussionen kan
rora behovet av férandringar med anledning av hojd kompetens, storre befogenheter
och ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, héjda krav i arbetet och
Okade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i 6vrigt pa organisationsniva. Parterna
kan &ven beakta l6ner och andra anstallningsvillkor pa évriga delar av
arbetsmarknaden. | diskussionerna ska parterna strava efter att sa langt mojligt
uppna samsyn.

En fortroendefull samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer ar en
viktig forutsattning for att myndighetens utvecklingsarbete ska bli framgangsrikt.
Det &r en tillgang for Arbetsformedlingen att ha kompetenta fackligt fortroendevalda
och att dessa ges goda forutsattningar att utfora sitt fackliga uppdrag i kombination

1 Lénespridning definieras som skillnaden mellan 10:e och 90:e percentilen.
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med de yrkesmassiga uppgifterna. Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet
som pa ett positivt satt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande
till verksamhetsmalen vilket ska uppmarksammas i samband med I6nesattning.

De sakliga grunderna for I6nesattningen ska tillampas likartat for sddana
medarbetare vid myndigheten som har likartade eller néraliggande arbetsuppgifter,
men som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken ar part i motsvarande avtal
med Arbetsformedlingen.

6.2 Mojligheter till Ilonekarriar

Revisionerna ska tydligt inriktas pa att ge skickliga medlemmar tkade mojligheter
till I6nekarriar. Okad skicklighet och stérre ansvar ska leda till en god
I6neutveckling. Goda individuella arbetsresultat ska sarskilt premieras for att uppna
en dnskad I6nestruktur och andamalsenlig I6nedifferentiering inom myndigheten.
Skickliga medlemmar ska ha mojlighet till bra I16neutveckling oavsett yrkesroll och
var inom Arbetsformedlingen man arbetar. En medlem ska inte behdva byta yrke
eller arbetsgivare for att fa en god I6neutveckling. Medlemmar med spetskompetens,
som atagit sig rikstackande uppdrag eller andra sarskilt kravande arbetsuppgifter
ska uppmarksammas.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen an lonerevision

78

Arbetsgivare och medlem traffar verenskommelse om I6n vid ny anstéallning inom
myndigheten. Arbetsgivare och medlem far aven traffa 6verenskommelse om ny I6n
under pagaende anstallning om arbetsgivaren anser att det finns skal for det. Lonen
ska bestimmas med iakttagande av de gemensamma léneprinciperna i detta avtal
och deras tillampning inom Arbetsformedlingen. Innan dverenskommelse om ny I6n
traffas for medlem ska lokal facklig organisation informeras. Férhandlingar om I6n
upptas da lokal part sa begar.

Kommentar: | undantagsfall far arbetsgivaren, innan den fackliga organisationen informeras, traffa
Overenskommelse om ny 16n om det beddms att verksamheten kréver det.

Tidplan for revision

88

Parterna ar 6verens om att lonerevisioner ska genomforas arligen per den 1 oktober.
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Lonesamtal

98§

Infor I16nerevision ska varje medlem ha ett Ionesamtal med sin l6neséttande chef. |
I6nesamtalet far chef och medarbetare en reell mojlighet att med utgdngspunkt fran
faststallda l6neprinciper och I6nekriterier ha en dialog dar medlemmens bidrag till
verksamheten séatts i fokus. Stddmaterialet med Arbetsférmedlingens Ionekriterier
ska anvandas och I6nesamtalet ska dokumenteras.

Medlemmar med arbetsuppgifter inom flera verksamhetsomraden ska lonesattas for
hela sin arbetsinsats.

Om lonesattande chef inte varit chef for medlemmen under hela revisionsperioden,
eller ar chef pa distans, ar det viktigt att 16nesattande chef samrader med 6vriga
berdrda chefer.

Struktur for I6nebildningsarbete och genomfdrande av
I6neférhandlingarna

10 8§

10.1 Férhandlingsomraden
For att battre kunna arbeta med l6nebildning och loneférhandlingar pa lokal niva
har parterna valt att dela in myndigheten i ett antal forhandlingsomraden.

Forhandlingsomradena ar indelade efter marknadsorganisation och avdelnings-
/stabs organisation. Forhandlingsomradena fordelas enligt bilaga 1.

10.2 Forhandlingsgrupp

Inom varje forhandlingsomrade finns det en férhandlingsgrupp. Dessa ska fungera
som lokala I6nebildningsgrupper. Det grundlaggande syftet med att skapa
forhandlingsgrupper ar att de ska arbeta med I6nebildningsfragor och loneavtalet pa
lokal niva.

Forhandlingsgrupperna far sina uppdrag av parterna pa myndighetsniva och ska
folja givna mal och/eller dverenskommelser.

Forhandlingsgrupperna leds av marknadschef eller avdelnings-/stabschef.
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Forhandlingsgrupperna bestar forutom av marknads-, avdelnings- eller stabschef av
representation fran personalavdelningen (férhandlingssamordnare), representanter
fran Saco-S Arbetsformedlingen samt 6vriga representanter som marknads-,
avdelnings- eller stabschef bedomer ska vara representerade.

10.3 Férhandlingsgruppens uppdrag

Parterna i forhandlingsgruppen har ett gemensamt ansvar att arbeta med avtalet pa
lokal niva och att se till att dess intentioner fullfoljs och ska féra dverlaggningar
kring detta. Genom diskussion och analys ska parterna strava efter att bilda sig en
gemensam uppfattning om forhandlingsomradets 16nebild och eventuella behov av
forandringar utifran vad som framgar under 6 § punkt 6.1. Som diskussionsunderlag
ska parterna anvanda det statistikmaterial som parterna pa myndighetsniva har
tagit fram men &ven annan information som parterna finner relevant.

Parterna ska utifran sitt forberedelsearbete formulera en skriftlig 6verenskommelse
som innehaller vad forhandlingsomradet sarskilt ska fokusera pa. Syftet med
overenskommelsen &r att tydliggéra vad parterna har att forhalla sig till vid
I6nerevisionen.

Forhandlingsgruppen planerar férhandlingsarbetet tidsmassigt och uppgiftsmassigt
samt samordnar och foljer revisionen pd omradesniva.

Forhandlingsgruppen ska efter avslutad revision gora en uppféljning av arbetet
inom forhandlingsomradet. Uppfoljningen ska sammanfattas i en
forhandlingsrapport som skickas till forhandlingschefen med kopia till ordférande
for Saco-S Arbetsformedlingen.

Forutom att férhandlingsgruppen har ett ansvar att forbereda, genomféra och folja
upp revisionsarbetet har de ett ansvar att kontinuerligt fora dialog kring fragor som
ingar i omradet lonebildning.

Forhandlingsgruppens medlemmar kan vid behov soka stod fran parterna pa
myndighetsniva.

10.3.1 Férhandlingsrapport
Rapporten ska innehalla féljande delar:

e Kort beskrivning av hur processen fungerat. Bade det som parterna ar
Overens om och om det man eventuellt har olika uppfattningar om ska
framga, detta i syfte att utveckla férhandlingsarbetet.

+ Kort beskrivning och motivering av speciella insatser och hur dessa uppnatts.

¢ Kort beskrivning av framtida behov av insatser, infér eller i samband med
nasta revision.
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o Underskrift av arbetsgivare och facklig representant for Saco-S
Arbetsformedlingen i forhandlingsomradet, efter att parterna ar éverens om
de nya lonerna i forhandlingsomradet.

Forhandlingsmodeller

118

Loneférhandlingsarbetet i myndigheten bedrivs pa tre nivaer, myndighetsniva,
forhandlingsomradesniva och medlemsniva. Pa myndighetsniva avtalas om centrala
mal/inriktningar etc. for olika yrkesgrupper samt riktlinjer for hur
Ioneforhandlingsarbetet ska bedrivas pa forhandlingsomradesniva. Pa medlemsniva
har alla medlemmar mdjlighet att forhandla sin 16n i ett I6nesattande samtal.

11.1 Val av férhandlingsmodell

For att starka medlemmens mojligheter till egna val &r parterna 6verens om att lata
medlemmen sjélv styra 6ver valet av forhandlingsmodell. Medlemmen ges méjlighet
att sjalv forhandla sin 16n i ett Ionesattande samtal eller att bli foretradd i lokal
forhandling mellan arbetsgivaren och Saco-S foretradare.

Infor varje revisionstillfalle ska alla medlemmar vélja vilken forhandlingsmodell de
vill ha. De medlemmar som vill att deras 16n ska férhandlas i lokal férhandling ska
anmala det till Saco-S Arbetsféormedlingen, évriga forhandlar enligt modell
I6nesattande samtal. Tidpunkt for anmalan 6éverenskoms i respektive
forhandlingsomrade.

Innan val av forhandlingsmodell ska medlem som har behov ges méjlighet att delta i
utbildning kring I6neséattande samtal.

Valet av forhandlingsmodell far inte paverka sakligheten i I6nesattningen.

11.2 Loneséattande samtal

Resultatdialog, utvecklingssamtal och I6nesamtal ar tre dialogtillfallen vilka pa olika
satt belyser medlemmens arbetsprestationer, kompetens och utveckling. Det
Ionesattande samtalet &r en del i denna kontinuerliga process och avser att
ytterligare tydliggora sambandet mellan medlemmens resultat och 16n.

Lonesattande samtal ar en forhandling dar chef och medlem tillsammans kommer
Overens om en ny I6n for medlemmen. Detta i enlighet med avtalet och med
utgangspunkt fran lonesamtalet. Kommer man inte éverens om ny I6n gar
forhandlingen till lokal férhandling mellan l16nesattande chef och facklig
organisation i férhandlingsomradet.
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Det ar den chef som genomfort Ionesamtalet som ockséa ska vara den som har det

|6nesattande samtalet.

11.2.1 Parternas roller inom ramen for I6neséattande samtal

Lonesattande samtal innebér att tyngdpunkten i I6neférhandlingarna flyttas fran
den lokala fackliga organisationen till medlemmen att i forhandling med sin chef
komma 6verens om ny I6n. Detta forutsatter bland annat att I6neséattande chef har
tillrackligt och tydligt mandat for att uppna avtalets intentioner samt aktuella
mal/6verenskommelser. Denna kvalitetssékring av det lonesattande samtalet som
en forhandlingsmodell &r absolut ndédvandig.

11.2.2 Léneséattande samtalets tre faser

Forberedelser

Saco-S
Arbetsformedlingen inom
respektive
forhandlingsomréade

Lonesattande chef

Medlemmen

Informera medlemmar om
partsgemensamma
Odverenskommelser/mal,
avtalet och l6nestatistik.

Genomfora dokumenterade lonesamtal
utifran lonekriterierna med varje
medlem.

Samtliga medlemmar ska ges
mdjlighet att ha ett dokumenterat
I6nesamtal innan de l16nesattande
samtalen startar.

Utbilda medlemmar i
lonesattande samtalet, dess
syfte och metod.

Informera samtliga medlemmar om
hur de I6nesattande samtalen och
I6neférhandlingarna kommer att
genomforas pa arbetsplatsen samt
grunderna for 16neséattning enligt
avtalet.

Medlemmar som har behov ska ges
mojlighet att delta i utbildning kring
I6neséattande samtal och dérefter valja
forhandlingsmodell.

Organisera stdd till hjélp for
medlemmar under perioden
med ldneséttande samtal.

Planera for I6nesattande samtal lokalt
pa arbetsplatsen samt i god tid planera
in tid och plats for I6nesattande samtal
for berérda medlemmar.

Medlemmen ska ges mojlighet och tid
att forbereda sig infor sitt
I6neséattande samtal. Detta med
utgdngspunkt fran nuvarande l6n i
forhallande till resultatet av
resultatdialoger, utvecklings- och
lbnesamtalet samt I6nestatistik och
avtalade dverenskommelser/mal.

Forbereda varje I6nesattande samtal
med utgangspunkt fran
resultatdialoger, utvecklingssamtal,
Idnesamtal samt de
6verenskommelser/mal som avtalats
mellan parterna.

Om lénesattande chef inte varit chef for
medlemmen under hela revisions-
perioden, eller ar chef pé distans, ar det
viktigt att I6neséttande chef samrader
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med 6vriga berdrda chefer.

Information som kan paverka
forhandlingen(l6nesattningen) ska
dokumenteras och delges berord
medlem.

Chefer som har medlemmar som
operativt leds av en annan chef ska
samrada med denna chef infor
I16nesamtal och I6nesattande samtal.

Genomfdrande

Saco-S
Arbetsformedlingen inom
respektive
forhandlingsomrade

Loénesattande chef

Medlemmen

Bereds mgjlighet att stodja
medlemmarna under
férhandlingsperioden.

Genomfora lonesattande samtal i
enlighet med detta avtal. Presenterar
och motiverar sitt forslag till ny 16n.

Motiverar sitt yrkande om ny 16n.

Forhandlingen genomférs med respekt
for avtalets intentioner,
forhandlingsetik och varandra. Det ar
av storsta vikt att alla chefer foljer och
star bakom Arbetsférmedlingens
16nepolitik och foljer avtalet. Om behov
finns kan chef och medlem traffas mer
an en gang. Argumenten for den nya
I6nen ska utga fran vad som tagits upp
i resultatdialoger, utvecklings- och
Ibnesamtalet samt de
Overenskommelser/mal som lagts fast
av parterna.

Medlemmen har réatt att ajournera
forhandlingen for att inhamta
ytterligare fakta, stod mm.

Nar chef och medlem ar éverens
avslutas férhandlingen med ett
skriftligt avtal om ny 16n. Detta avtal
undertecknas av chef och medlem,
blanketten "Ldnesattande samtal”
anvands for ny 16n. Bilaga 2.

Nar chef och medlem ar éverens
avslutas férhandlingen med ett
skriftligt avtal om ny I6n. Detta avtal
undertecknas av chef och medlem,
blanketten "Lénesattande samtal”
anvands. Andra enskilda
o6verenskommelser dokumenteras
enligt separata riktlinjer.

Om chef och medlem inte &r dverens
om ny 16n fors forhandlingen vidare till
lokal férhandling med en skriftlig
dokumentation dér parterna var for sig
har mojlighet att framfora sina
argument. Blanketten "Ldnesattande
samtal” anvénds och undertecknas av
chef och medlem.

Om chef och medlem inte ar
overens om ny I6n fors
forhandlingen vidare till lokal
forhandling med en skriftlig
dokumentation déar parterna var for
sig har mojlighet att framfora sina
argument. Blanketten "Lonesattande
samtal” anvands och undertecknas av
chef och medlem.
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Blanketten "Ldnesattande samtal”
skickas omgaende till
forhandlingssamordnaren inom
respektive forhandlingsomrade.

Informerar Saco-S foéreningen att man
inte kommit dverens om ny 16n samt
varfor man inte kommit 6verens.

Om medlem far en svag léneutveckling
ska det snarast, i ett utvecklingssamtal,
klargdras vad medlemmen forvantas
gora for att fa en positiv I6neutveckling.
Planeringen ska ta sikte pa att
medlemmen ska erhalla en ny 16n sa
snart han/hon uppfyllt sin del av
planeringen. Vid dessa
utvecklingssamtal kan facklig
representant deltaga om medlemmen
sa begar.

Tar kontakt med Saco-S féreningen
om man onskar att facklig part &r med
i utvecklingssamtalet.

Avslut

Arbetsgivaren och Saco-S Arbetsformedlingen inom respektive forhandlingsomrade

Forhandlar de individer som inte kommit 6verens om ny 16n i sitt Idnesattande samtal. Férhandling ska vara

paborjad i enlighet med den partsgemensamma éverenskommelsen.

11.3 Lokal féorhandling

Lokal férhandling innebér att facklig organisation och arbetsgivaren forhandlar fram
ny individuell 16n for medlemmen.

Det ar den chef som genomfért Ilonesamtalet som ocksa ska vara den som forhandlar

medlemmens 6n.

11.3.1 Lokala férhandlingens tre faser

Forberedelser

Saco-S
Arbetsformedlingen inom
respektive
forhandlingsomrade

Lonesattande chef

Medlemmen

Ta in underlag fran
medlemmarna infor
I6neférhandlingarna.

Genomfora dokumenterade l6nesamtal
utifran lonekriterierna med varje
medlem.

Samtliga medlemmar ska ges
majlighet att ha ett dokumenterat
I6nesamtal innan
I6neférhandlingarna startar samt
mojlighet att kommunicera underlag
till Saco-S Arbetsformedlingens
férhandlingsdelegation i
forhandlingsomradet.
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Informera samtliga berérda
medarbetare om hur de lokala
I6neférhandlingarna kommer att
genomforas pa arbetsplatsen samt
grunderna for I6nesattning enligt
avtalet.

Medlemmar som har behov ska ges
mojlighet att delta i utbildning kring
I6neséattande samtal och dérefter vélja
forhandlingsmodell.

Om ldneséattande chef inte varit chef for
medlemmen under hela
revisionsperioden, eller ar chef pa
distans, ar det viktigt att Ionesattande
chef samrader med 6vriga berorda
chefer.

Chefer som har medlem som operativt
leds av en annan chef ska samrada med
denna chef infér Il6nesamtal och lokal
forhandling.

Genomforande

Saco-S-
Arbetsformedlingen inom
respektive
forhandlingsomrade

Lonesattande chef

Genomfor forhandlingar i
enlighet med detta avtal.

Genomfor forhandlingar i enlighet med
detta avtal.

Avslut

Arbetsgivaren och Saco-
S-Arbetsformedlingen
inom respektive
forhandlingsomrade

Lonesattande chef

Avslutar de lokala
forhandlingarna nar alla
medlemmar som valt att bli
férhandlade lokalt har
férhandlats.

Informerar medlemmen om ny I6n samt
vad medlemmen kan gora for att
paverka lI6nen framover.

Om medlem far en svag léneutveckling
ska det snarast, i ett utvecklingssamtal,
klargdras vad medlem forvéntas gora
for att fa en positiv 1oneutveckling.
Planeringen ska ta sikte pa att
medlemmen ska erhalla en ny 16n sa
snart han/hon uppfyllt sin del av
planeringen. Vid dessa
utvecklingssamtal kan facklig
representant delta om medlemmen
begar det.

Tar kontakt med Saco-S féreningen
om man dnskar att facklig part ar
med i utvecklingssamtalet.




Sida: 12 av 12 ™\ Arbets{?irmed]jngen

2011-03-24 Diarienr: Af-2011/093179

Parterna pa myndighetsniva

12 §

Néar samtliga individuella I16neférhandlingar, genom Iénesattande samtal eller lokala
forhandlingar, ar fardiga och forhandlingsgrupperna skickat in sin rapport avslutar
arbetsgivaren och Saco-S Arbetsférmedlingen I6nerevisionen genom att uppréatta ett
forhandlingsprotokoll.

Parterna pa myndighetsniva utvarderar varje revision och kommer éverens om
behov av insatser, infor eller i samband med néasta revision.

Om parterna inte blir 6verens

13 8§

13.1 Om parterna inom forhandlingsomradet inte kommer 6verens

Om parterna inom ett forhandlingsomrade inte blir dverens om de nya lénerna ska
dverlaggningar ske med parterna pa myndighetsniva.

13.2 Om parterna pa myndighetsniva inte kommer 6verens

Om parterna pa myndighetsniva inte kan sluta kollektivavtal om nya l6ner, ska de
gemensamt begara stod fran de centrala parterna i syfte att na en éverenskommelse.
Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal 1onenamnd utses i enlighet med RALS
2010-T,78p. 7.5.

Avtalets giltighet

14 §

Detta avtal galler tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av 3 manader. Om
avtalet mellan Arbetsgivarverket och Saco-S skulle séagas upp upphor ocksa detta
avtal att galla vid samma tidpunkt.

Stockholm den 24 mars 2011
Arbetsférmedlingen Saco-S Arbetsférmedlingen

Britt-Marie Samuelsson Ingemar Jeppsson
Forhandlingschef Ordférande
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