
Hej i sommarvärmen! 
 
Vi kan nu meddela att RALS-2017 nu är avslutat. De sista resterande lönerna 
kommer att betalas ut i juli. 
När det gäller återkoppling av utfallet för de sista medlemmarna som ingick i denna 
grupp så är det arbetsgivaren som är skyldig till att ge er information om resultat och 
motivering varför lönen blev som den blev. Saco-S lämnar inte denna information. 
 
På förekommen anledning vill vi på Saco-S också informera om regler för semester, sparad 
semester och uttag av semester. 
  
INFORMATION OM SEMESTER 
  
Enligt de statliga bestämmelserna tjänar man in semester under löpande kalenderår från 
den dag man blir anställd. Om du är nyanställd innebär detta att du har rätt att få semester 
redan under första året. Antalet betalda semesterdagar beräknas utifrån ditt aktuella 
anställningsavtal. Semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en 
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni – augusti, om inget annat har avtalats. 
  
Som huvudregel gäller att semestern ska tas ut under sommaren samma år. Om du har 
tjänat in färre än 20 dagar måste du ta ut alla semesterdagarna under det intjänande året. 
Har du tjänat in fler än 20 dagar så har du rätt att spara en eller flera av de överskjutande 
dagarna till ett senare semesterår (dock inte fler än sammanlagt 30 sparade semesterdagar). 
Semesterdagar som du planerar att spara ska förankras med din chef. Arbetsgivaren får inte 
ensidigt kan lägga ut hela årssemestern. 
 
Bästa hälsningar, 
Mikael 
 
 


