Hej i sommarvarmen!

Vi kan nu meddela att RALS-2017 nu ar avslutat. De sista resterande lIonerna
kommer att betalas ut i juli.

Nar det galler aterkoppling av utfallet for de sista medlemmarna som ingick i denna
grupp sa ar det arbetsgivaren som ar skyldig till att ge er information om resultat och
motivering varfor |onen blev som den blev. Saco-S lamnar inte denna information.

Pa forekommen anledning vill vi pa Saco-S ocksa informera om regler for semester, sparad
semester och uttag av semester.

INFORMATION OM SEMESTER

Enligt de statliga bestammelserna tjdnar man in semester under I6pande kalenderar fran
den dag man blir anstalld. Om du &r nyanstalld innebar detta att du har ratt att fa semester
redan under forsta aret. Antalet betalda semesterdagar berdknas utifran ditt aktuella
anstallningsavtal. Semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagaren far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni —augusti, om inget annat har avtalats.

Som huvudregel géller att semestern ska tas ut under sommaren samma ar. Om du har
tjanat in farre an 20 dagar maste du ta ut alla semesterdagarna under det intjdnande aret.
Har du tjanat in fler an 20 dagar sa har du ratt att spara en eller flera av de dverskjutande
dagarna till ett senare semesterar (dock inte fler an sammanlagt 30 sparade semesterdagar).
Semesterdagar som du planerar att spara ska forankras med din chef. Arbetsgivaren far inte
ensidigt kan lagga ut hela arssemestern.

Basta halsningar,
Mikael



