Hej

Nu har vi ett nytt RALS-avtal (RAmavtal for Loneséttning i Staten) pa plats och vi har fatt till
en hel del fordndringar som vi hoppas ska forbattra processen.

De storsta fordndringarna som inforts ar:

1) Att 1 avslutsforhandlingarna som sker vid eventuell oenighet kommer 16neséttande chef att
delta. Detta anser vi kommer bidra till en béttre dialog mellan oss och arbetsgivaren da
l6nesittande chef sitter med vid férhandlingsbordet.

2) Vi har ett uppdaterat formulér for redovisningen av RALS, dér vi lagt till att 16neséttande
chef ska fylla i om denne erbjudit de tre obligatoriska samtalen som ingér i processen. OM ni
inte erbjudits detta SKRIV UNDER FORMULARET SOM OENIGA.

3) P4 forekommen anledning 6nskar vi fran Saco-S att OM ni dr missndjda med processen 1
sin helhet SKRIV UNDER FORMULARET SOM OENIGA. Detta ir viktigt for att kunna
pavisa vad i processen som inte fungerar sa att vi tillsammans med arbetsgivaren kan fordndra
modellen till en mer transparent, saklig och prestationsbaserad 16neséttning vid GU.

Med forhoppning om att ni alla far en bra I6neprocess.

Basta halsningar,
Mikael Brisslert



