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Verksamhetsberittelse 2019-2020

Saco-S radet bestar av delegater utsedda av de medlemsfoérbund som finns representerade vid
Gotebrogs universitet. Radet viljer vid sitt ordinarie drsmote Saco-S styrelse (kallad styrelsen)
och det dr genom styrelsen radet verkar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott (AU) bestdende
av ordforanden, vice ordféranden och sekreteraren. Styrelsen har delegerat ner ansvaret for
den 16pande verksamheten till arbetsutskottet samt att vara ldnken mellan styrelsen och de
fortroendevalda som skoter det dagliga arbetet.

Saco-S arbetsmodell

Saco-Sradet ————— Saco-S styrelsen (ordf, vice ordf, sekreterare, ledamoter + ersattare)

|

Arbetsutskottet (ordf, vice ordf, sekreterare)

|

Saco-S fortroendevalda

Styrelsen behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfragor. Arbetsutskottet
ansvarar ocksa for att forbereda styrelsens méten. Styrelsen har tillsammans med de
fortroendevalda till uppgift att bevaka de fragor och férhandlingar som rér Goteborgs
universitet. Styrelsen samt de fortroendevalda ska driva Saco-S fackliga politik och fullgora de
uppgifter som framgér av Saco-S arbetstagarnyckel, gillande kollektivavtal och eventuellt
andra utfardade anvisningar.

Utdver Saco-S styrelse finns det en fortroendevald organisation med en nedséttningstid fran
GU motsvarande 7 heltidsekvivalenter (HTE). Under aret som gatt har vi for forsta gdngen
haft férmanen att fa med en doktorand i det dagilga arbetet. Tyvérr har denne disputerat och
avslutat sin verksamhet hos oss. Vi har 1 stéller rekryterat in en ny medarbetare som anslot 1
april 2020. De fortroendevalda har omrddesansvar dér ett omrade motsvarar en fakultet eller
liknande. I omrédesansvaret ingar det att representera Saco-S vid MBL-sammantridden. Dessa
moten halls regelbundet var 14:e dag pa respektive omrade. Utover detta s hanteras dven
individdrenden.

Arbetsutskottet ssmmantrader varje tisdag morgon samt vid ytterligare behov for att grovt
planera verksamheten och diskutera generella storre fragor som gruppen med fortroendevalda
behdver hantera. Fortroendevalda tréffas varje onsdag under terminstid, dér arbetet vid GU
diskuteras och planeras. Under den senaste tiden dvs fran mars 2020 och som en fo6ljd av
corona-pandemin har majoriteten av det fackliga arbetet skotts pa distans. Detta har fatt till
foljd att AU traffats varje morgon for ett kort for-mote till vilken resten av gruppen sedan
anslutit. Vi har sdledes okat vara traffar for att stodja varandra pa béasta mdjliga sétt.
Distansverksamheten har fungerat mycket bra.

Under aret som varit har vi arbetat specifikt med:

e Arbetstidsavtalet for ldirare
e Lonesdttande samtal samt [oneprocesser
*  Corona-relaterade frdagor
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*  Revidering av doktorandernas lonstegar

»  Enkdt om lonesdttande samtal

*  Arbetsmiljo

»  Facklig fortroendetid samt hur facklig prestation ska bedémmas

Avslutningsvis

Det som vi fokuserat pa 1 ar igen dr lararnas arbetstidsavtal. Vi har nu kommit s ldngt i
diskussionerna att vi har fatt ett forsta utkast fran arbetsgivaren. Detta utkast har vi studerat
noga och var egen referensgrupp samt SULF centralt har lamnat feedback. Denna feedback
haller 1 skrivande stund pa att bearbetas. Parternas mal och som en konsekvens av corona-
pandemin dr att vi implementerar avtalet fran 1 jan 2021, med mélet att avtalet ska vara klart
innan sommaren 2020.

Angéende l6neséttningsprocessen genomforde vi 1 ar sd kallade forstirkta samtal som forsta
steg vid oenighet. Dessa samtal genomfordes ute pa fakulteterna dar omrddesansvariga
deltog. Vi inom Saco-S tror att detta var en bra modell som vi mestadels fatt positiv
feedback p4 frin vdra medlemmar. Arets 16neenkiit visar ungefor samma resultat som forra
aret och det verkar som om vi sakta men sikert far till en battre och bittre process.

Pé grund av corona-pandemin fick dven vi i Saco-S stdlla om vart arbetssitt till
distansarbete och det har fungerat bra. Vi har stérkt vér roll som en viktig partner till
arbetsgivaren och under dessa extrema forhallanden har vi involverats i informations och
beslutsprocesserna pa ett mycket bra sétt. Mycket arbete dterstar dock innan alla nya lokala
kollektivavtal som kan komma att behdvas for att klara av verksamheten dr pa plats. Vi gar
en spannande var och sommar till motes.
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