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Verksamhetsberiittelse 2020-2021

Saco-S rédet bestér av delegater utsedda av de medlemsforbund som finns representerade vid
Goteborgs universitet. Radet véljer vid sitt ordinarie &rsmote Saco-S styrelse (kallad styrelsen)
och det dr genom styrelsen radet verkar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott (AU) bestdende
av ordforande, vice ordférande och sekreterare. Styrelsen har delegerat ner ansvaret for den
l6pande verksamheten till arbetsutskottet samt att vara ldnken mellan styrelsen och de
fortroendevalda som skoter det dagliga arbetet.

Saco-S arbetsmodell

Saco-Sradet ——— Saco-S styrelsen (ordf, vice ordf, sekreterare, ledamdter + ersattare)

l

Arbetsutskottet (ordf, vice ordf, sekreterare)

l

Saco-S fortroendevalda

Styrelsen behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfragor. Arbetsutskottet ansvarar
ocksa for att forbereda styrelsens moten. Styrelsen har tillsammans med de fortroendevalda till
uppgift att bevaka de fragor och forhandlingar som rér Géteborgs universitet. Styrelsen samt de
fortroendevalda ska driva Saco-S fackliga politik och fullgéra deuppgifter som framgar av
Saco-S arbetstagarnyckel, gillande kollektivavtal och eventuellt andra utfirdade anvisningar.

Utdver Saco-S styrelse finns det en fortroendevald organisation med en nedséttningstid fran
GU motsvarande 7 heltidsekvivalenter (HTE). Under aret som gétt si har ordférande Mikael
Brisslert fatt en ny anstédllning utanfér GU och ldmnade styrelsen i augusti 2020.
Styrelseledamoter Catrine Forssén och Merja Nurkkala Karlsson 1dmnade ocksé styrelsen i
februari 2021 for andra arbetsuppgifter. Vid det konstituerande styrelsemétet 1 maj 2020 sa
valde styrelsen enhélligt Maja Pelling som ordférande under perioden augusti 2020 till
arsmotet 2021. Erik Palsson valdes till vice ordférande och Maria Nordqvist till sekreterare for
samma period. Tre nya fortroendevalda, Fredric Gunve, Ida Ryberg och Erika Jonsson, utsags
1 borjan av 2021. De fortroendevalda har omrddesansvar dar ett omrade motsvarar en fakultet
eller liknande. I omradesansvaret ingér det att representera Saco-S vid MBL-sammantriaden.
Dessa moten halls regelbundet var 14:e dag pa respektive omrade. Utover detta s hanteras
dven individdrenden och ovrigt.

Arbetsutskottet ssmmantrader varje tisdag morgon samt vid ytterligare behov for att grovt
planera verksamheten och diskutera generella storre fragor som gruppen med fortroendevalda
behover hantera. Fortroendevalda triffas varje onsdag under terminstid, dér arbetet vid GU
diskuteras och planeras. Fran mars 2020, och som en f6ljd av Corona-pandemin, har
majoriteten av det fackliga arbetet skotts pa distans. Detta har fatt till f6ljd att AU tréffats
varje morgon for ett kort for-mote till vilken resten av gruppen sedan anslutit. Fran hosten
2020 hélls dessa moten tva ganger i veckan (tisdag och torsdag). Vi har saledes okat vara
traffar for att stodja varandra pa basta mojliga sitt. Distansverksamheten har fungerat bra.

I verksamhetsplanen for aret fanns ett antal punkter att arbeta med och nedan
ges en kort sammanfattning kring arbetet med respektive punkt:



Bilaga 2

. Fortsditta vart entrdgna arbete med att fd tillgang till mer information samt representation i
organ ddr beslut gdillande vara medlemmar fattas.

Vi har fortsatt narvaroritt och yttranderitt 1 institutionsrad, fakultetsstyrelse, universitetsstyrelse,
forskningsndmnd, utbildningsndmnd, utskott for forskarutbildning. Ordférande deltar ocksé 1
nollgruppsméten med rektor. Vi dr fortsatt aktiva i CAMK och vi representerar personalen i
fondstyrelsen. Vi har regelbunden dialog med personalenheten och universitetets ledning for att
utveckla det partsgemensamma arbetet. Vi har ocksa fatt till stand en partsgemensam dialog med
arbetsgivaren kring kompetensforsorjning inom IT och strategiska lokalprojekt.

. Fortsdtta att arbeta fram ett nytt lokalt arbetstidsavtal for ldrare.

Forhandlingarna om ett nytt lokalt arbetstidsavtal for 1drare pagér och forhoppningen ér att kunna
avsluta forhandlingarna i enighet under 2021.

. Fortsditta arbetet med att gora en oversyn av det lokala tillsvidareavtalet for doktoranderna
och eventuellt fordndra doktorandstegarna pd forekommen anledning.

Arbetet med versyn av avtal och doktorandstegar har paborjats och kommer att fortsétta under
2021.

. Arbeta vidare med visionen att vart lokala RALS-avtal omvandlas till ett tillsvidareavtal med
arliga revisoner av protokoll och bilagor.

Det ar fortsatt Saco-S méilséttning att né ett lokalt tillsvidare-avtal men styrelsen konstaterar ocksa
att forutséttningarna for ett sadant avtal inte finns pa plats dnnu. Fragor kring I6nesdttning av
fortroendevalda, revisionsperiod, forutséttningar for utvecklingsarbete och partsrelationer aterstar
dnnu att l0sa innan ett tillsvidare-avtal kan tecknas.

. Utvirdera RALS 2019 samt analysera och utvdrdera enkdten om lonesdttande samtal, samt
presentera detta for GUs ledning.

Praktiska svarigheter med det enkétverktyg som anvénts for utviardering av RALS gjorde att det
inte gjordes ndgon fardig analys av RALS 2019. Vi diskuterar fortsatt principerna och
forutséttningarna for 16nerevisionen pa fakulteterna infor 1onerevisionen. Arbete med att hitta ett
fungerande verktyg for 16neenkéten pagar.

. Fortsdtta arbetet med lonebildningspolitiken tillsammans med arbetsgivaren. Ex hur
hanterar vi lonejusteringar utanfor revisonsperioden transparent och likadant pd hela
myndigheten.

Vi for fortsatt en dialog med arbetsgivaren kring hur 16nebildningen vid myndigheten kan
utvecklas. Saco-S har hér framhallit att det &r viktigt med en partsgemensam syn pé
16nebildningen vid Goteborgs universitet. Lonebildningen maste emellertid ske inom ramen for de
fackliga organisationernas centrala avtal och lokala férhandlingsmodeller.

. Fortsditta diskussionerna med arbetsgivaren om rorlighet inom myndigheten kopplat till
anvdndandet av omstdllningsmedel.
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Vi har under hdsten 2020 forhandlat fram ett nytt avtal om lokala omstéllningsmedel. Detta avtal
lagger storre vikt vid proaktiva atgirder, intern och extern rorlighet samt gor det mojligt for
verksamheten att arbeta strategiskt med omstéllningsfragor. Avtalet undertecknades av parterna i
mars 2021.

. Fortsditta arbeta for att fd en bdttre process vid hantering av omplaceringar i samband med
verksamhetsfordndringar.

Vi bevakar fortsatt processen kring omplacering i samband med verksamhetsforandringar och
stottar de medlemmar dir hanteringen brustit.

. Fortsdiitta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljéombuden.

Denna samverkan har fordjupats bade pa fakultetsniva och pa en mer dvergripande niva. Vi
erbjuder tillsammans med 6vriga personalorganisationer regelbundna méten via Zoom for
arbetsmiljdbombuden. Vi har dven bjudit in till moten {for arbetsmiljoombud pa fakultetsniva.

. Fortsdtta arbetet med att ta fram en Saco-S vision

Arbetet med att ta fram en vision for Saco-S fortsattes under styrelsens internat i augusti 2020.
Visionen har ocksa presenterats for arbetsgivaren vid ett partsgemensamt internat 1 september
2020. Malsdttningen &r att visionen ska utgora ett levande dokument och styrelsen kommer
fortsatt att arbeta fOr att utveckla denna.

. Anordna minst en medlemsaktivitet i samarbete med SULF.

Eftersom SULF é&r kontaktférbund for Saco-S vid Goteborgs universitet s& samverkar vi med dem
vid arrangemang av foreldsningar och seminarium. Pandemin och omstéllning till
distansundervisning och distansarbete aktualiserade fragor kring lararnas upphovsritt, ersittning
for merarbete samt allt hogre grad av digital stress. For att bringa klarhet i dessa frdgor anordnade
vi 1 samarbete med SULF tva mycket vilbesokta seminarier. Den 3. juni holl Annika Wahlstrom,
forbundsjurist pd SULF holl seminariet: Universitetsldrarens upphovsritt, och den 12 november
anordnades seminariet ”It-stress och annan press” med Mari Willart, ombudsman pa SULF. Vi
samarbetar ocksd med SULF kring ett seminarium for doktorander vid Goéteborgs universitet med
fokus pa arbetsvillkor, rattigheter och skyldigheter samt ett motsvarande seminarium for forskare
och postdoktorer.

Ovriga frdgor

Vi har under aret arbetat mycket med Corona-relaterade fragor, exempelvis arbetsmiljo, digital
omstdllning och distansarbete. Vidare har vi ocksa agerat i fragor relaterade till mailhaveriet vid
GU under hosten 2020. Saco-S har under aret ocksa engagerat sig i fragan om revidering av
doktorandernas 16nestegar.
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Avslutningsvis

Det som vi fokuserat pé i ar dr ldrarnas arbetstidsavtal samt ett nytt avtal for lokala
omstdllningsmedel. Arbetet med ldrarnas arbetstidsavtal har gatt framét och det finns ett
utkast till avtal dir parterna fortsatt behdver enas kring vissa centrala punkter. Forhoppningen
ar att kunna avsluta forhandlingarna under 2021. Till dess &r dock det tidigare avtalet
prolongerat. Férhandlingarna om avtal for lokala omstéllningsmedel avslutades i enighet i
mars 2021. Det nya avtalet ldgger storre fokus pa proaktiva omstéllningsatgarder och 6ppnar
upp for ett mera strategiskt omstillningsarbete ute pa institutionerna.

Angaende lonesdttningsprocessen sa har tecknat ett nytt ettarigt avtal dér de sa kallade
forstiarkta samtalen aterkommer som forstasteg vid oenighet. Malet &r fortsatt att teckna ett
tillsvidareavtal men vi kan ocksa konstatera att det inte riktigt finns forutsittningar for detta i
nuléget.

P& grund av Corona-pandemin fick dven vi 1 Saco-S stélla om vért arbetssitt till
distansarbete och det har fungerat bra. Vi arbetar fortsatt for att utifran var partsstdllning ha

ett konstruktivt samarbete med arbetsgivaren i centrala fragor.

For Saco-S-radets styrelse

Maja Pelling, ordférande Erik Pélsson, vice ordférande
Maria Nordqvist, sekreterare Catrine Forssén, ledamot

Martin Selander, ledamot Audur Magnusdéttir, ledamot
Mats Persson, ledamot Ivar Armini, ledamot

Klas Eriksson, ledamot Merja Nurkkala Karlsson, ledamot
Mikael Johansson, suppleant Anna Holgén, suppleant

Maria Ahlstedt, suppleant
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