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Verksamhetsberattelse for Saco-S-radets styrelse vid

Goteborgs universitet for verksamhetsaret 2012/2013

Saco-S finns representerat i ett stort antal partssammansatta organ vid universitetet. | dessa
organ utfor vara fortroendeman betydande insatser. Detta sker ocksa i styrelser och namnder

till vilka rddet nominerar ledamoter.

Saco-S-radet vid Goteborgs universitet valjer styrelse vid sitt ordinarie arsméte och det ar
framfor allt genom denna radet verkar. Det arbetsutskott (AU) som utses av styrelsen bestar
av ordférande, vice ordférande och sekreterare och har hand om lépande drenden och
forbereder styrelsens moten. Ordinarie arsmote holls stadgeenligt den 22 maj 2012.

Arsmétet 2012 valde for perioden 2012/2013 — 2013/2014 som &vriga styrelseledaméter

Catrine Forsnabba
Pascale Evheden
Mats Persson
Helena Brannstrom

Styrelsen har under verksamhetsaret 2012- 2013 bestatt av:

Martin Selander, ordférande
Pascale Evheden, vice ordférande
Mikael Johansson, sekreterare
Martin Bjérkman

Rune Fredriksson

Helena Brannstrom

Mats Persson

Catrine Forsnabba

Valberedning for perioden fran arsmotet 2012 till arsmotet 2014 ar:

Firmatecknare utsedda av styrelsen ar:

Mats Edvardsson (sammankallande)
Roger Ljungvall
Inger Wilgotson Lundh

Martin Selander
Pascale Evheden

Under verksamhetsaret 12/13 har styrelsen haft 4 ordinarie méten. Styrelsen har behandlat
princip- och policyfragor. Arbetsmoten med omradesansvariga har hallits vid 44 tillfallen. Vid
dessa métestillfallen har pagaende drenden behandlats och kommande foérhandlingar



forberetts. AU har sammantratt 44 ganger under verksamhetsaret. AU har forberett
sammantraden med styrelsen och omradesansvariga samt behandlat I6pande &renden.

Styrelsen har haft ansvarsfordelning enligt bilaga 1B. Systemet med omradesansvariga har
behallits. Detta har bland annat inneburit delat ansvar for forberedelser av savél I6nefragor
som MBL och persondrenden.

Saco-S/GU har pa ett dvergripande plan under verksamhetsaret framst haft att hantera GU:s
omorganisation kallad GU fornyas. Det har inneburit stora forandringar pa alla nivaer inom
universitetet. Mycket ansvar och befogenheter har flyttats fran fakultetsniva till
institutionsniva. Pa fakultetsnivan kommer enbart fragor kring forskning och utbildning att
hanteras vilket gor att institutionerna kommer att fa mycket storre sjalvstandighet kring
anstéllning och andra personalfragor liksom ekonomi. Det har i sin tur inneburit att
institutionernas kanslier har expanderat med personal inom framst ekonomi, personal och
kommunikation. Dessutom har det anstallts administrativa chefer pa de institutioner som inte
hade detta tidigare. Den riskanalys som gjordes i borjan av hosten sag en 6kad
arbetsbelastning som den stérsta risken innan dimensioneringen pa de olika nivaerna har
faststallt och all behovlig personal kommit pa plats. Rekryteringarna har framst skett internt
vilket lett till en stor rOrelse av personal inom universitetet. Omorganisationen har aven
paverkat den gemensamma forvaltningen och dess organisering. Den nya organisationen
bestar nu av tre omraden; administrativt stod, verksamhetsstod och infrastruktur.

De centrala foérhandlingarna om ett kollektivavtal for en meriteringsanstélining mellan Saco-S
och arbetsgivarverket avbrots i slutet av 2011 eftersom man inte kunde na enighet mellan
parterna. Det ledde istallet till en forandrad skrivning i Hogskoleférordningen som maojliggor
en fyraarig tidsbegransad meriteringsanstallning och det ar upp till de enskilda larosatena att
specificera vilka dessa meriteringsanstéllningar ska vara. Pa Géteborgs universitet har det
beslutats om en ny anstallningsordning under 2013. Den innebér att bade forskningsassistent
och bitrddande lektor & mdjliga anstéllningsformer. Vi hade i forarbetet argumenterat fér en
ordning med enbart bitradande lektor som mertieringsanstallning men fick tyvérr erkanna oss
besegrade pa den punkten (vi forklarade oss oeniga med forslaget). Vi kommer dock att
fortsatta propagera for bitradande lektor som den béasta meriteringsanstallningen med bade
pedagogisk och forskningsinriktad meritering och med mojlighet till tillsvidareanstallning
efter fyra ar. Fragan om nytt arbetstidsavtal har fortfarande inte aktualiserats d&ven om det
finns forhoppningar om att sa ska ske som en féljd av omorganisationen och den nya
anstallningsordningen.

Under verksamhetsaret har vi genomfort en ny I6nerevision. Denna revision var ett forsta
forsok till en arlig revision i enlighet med det centrala I6neavtalet for Saco-S. Avtalet utgick
fran en lagstaniva pa 3,1% per forhandlingsomrade. Det sammanlagda utfallet for Saco-S pa
GU ar dock inte kant annu. En ny komponent i ar ar att vi denna gang inte forhandlat
samtidigt som 6vriga fackliga organisationer pa GU vilket skapat nya forutsattningar. Detta ar
nagot som vi far véanja oss vid framdver sa lange som vi har olika centrala avtal. Vi haller nu
pa med en utvardering av genomford loneprocess som en grund for kommande Ralsperiod
som infaller redan 1 oktober 2013.

Arbetsmiljoomradet
Saco-S dr representerad i centrala arbetsmiljokommittén (CAMK) av Martin Selander och
Martin Bjorkman med Pascale Evheden och Catrine Forsnabba som ersattare. Framforallt tar



CAMK upp 6vergripande fragor. Fortsatt arbete pagar med att forhandla fram ett nytt
arbetsmiljoavtal vid Goteborgs universitet. | Vision 2020 lyfts ocksa arbetsmiljé fram som ett
av de viktigaste omradena att arbeta med framover vilket ar positivt. En nya mandatperiod
for vara arbetsmiljoombuden borjar slutet av 2013. Under aret har ett antal moten hallits for
att knyta kontakter och stotta vara Saco-ombuden.

Humanistiska fakultetsomradet

Pascale Evheden och Inger Wilgotson Lundh har fran hosten 2011 varit omradesansvariga vid
humanistiska fakulteten. Josefine Alvunger som ar tankt ersatta Inger under hosten 2013, da
Inger ga i pension har borjat skolas in pa fakulteten. Som omradesansvariga har man utéver
MBL-forhandlingar ansvar for alla fackliga fragor som uppstar pa fakulteten. Inger har
representerat Saco-S 1 Humanistiska fakultetsnamnden/fakultetsstyrelsen.

Det ekonomiska laget vid fakulteten har forbattrats pa flera sétt sedan féregaende ar, men pa
en institution har det kommit att bli arbetsbrist da fakultetsnamnden har beslutat att lagga ned
nagra amnen. Det har lett till stor oro och besvikelse hos vara medlemmar. Saco och OFR-s
har gemensamt uppvaktat fakultetsnamnden via MBL-férhandling § 12 och yrkat pa att
beslutet om att lagga ned vissa &mnen borde omprévas. Personalorganisationernas begaran
avslogs dock i fakultetsndmnden.

Regelbundna MBL-férhandlingar liksom férhandlingar rérande personarenden har agt rum
under aret. Saco har inbjudit till medlemsmote pa den institutionen som drabbades av
nedlaggning. Medlemmarna fick majlighet att stalla fragor och komma med forslag till
atgarder. Saco anser att bevakningen av omplaceringsutredningarna ar mycket viktiga och har
ocksa framfort detta till svél dekanen som fakultetskansliets ledning.

Saco har fatt med sig fakultetsledningen pa en annan arbetsordning géllande
inplaceringsforhandlingar. Det innebér att vi kontinuerligt skickar in forslag pa ny 16n da vi
anser att I6nerna ar for laga. Arbetsgivaren motiverar sin lonesattning och i vissa fall kan Saco
acceptera I6nesattningen. I ett antal fall har Saco fatt arbetsgivaren att andra l6nen. Saco
uppfattar att det har blivit ett battre samférstand mellan arbetsgivare och
personalorganisationerna, avseende mojligheterna till anstandiga anstallningsforhallanden.
Tillsvidareanstallning for forskare har dkat pa senare tid, men &ven arbetsbrist gallande
samma kategori. Arbetsgivaren har en "forkarlek” till enmanskretsar, vilket inte alls alltid
stammer 6verens med ett fackligt perspektiv. Behovet av att uppsagningsproceduren skall ga
sa snabbt som mojligt ar inte forenligt med kravet pa seridsa och noggranna
omplaceringsprocesser. Saco ser till att processen gar ratt till och bevakar medlemmarnas
intresse.

Konstnarliga fakultetsomradet

Inger Wilgotson-Lundh och Mikael Johansson har under verksamhetsaret 2012-13 varit
omradesansvariga for MBL-forhandlingar samt personarenden pa Konstnarliga fakulteten.
Mikael Johansson har representerat Saco-S i konstnérliga fakultetsstyrelsen. En ny
fakultetsstyrelse paborjade sitt arbete fran hostterminen 2012. Personarenden har upptagit en
stor del av den fackliga aktiviteten och har i vissa fall blivit mycket utdragna. Balansen
mellan visstidsanstallningar och tillsvidareanstallningar fortsatter att vara foremal for
diskussioner mellan arbetsgivare och fackliga foretradare och tyvarr har vi inte sett nagon
storre forandring i denna fraga. Flera arbetstagare, som har en lag fast anstallningsgrad, vilken
ar efter ar utokas med tillfalligt 6kad, varierande anstéllningsdel, har vi fackliga foretradare
forsokt fornandla for med avsikt att ge dessa en stabilare anstallningssituation. Under aret har



Saco drivit ett personarende som nu hamnat lokal-central niva som forhoppningsvis kan bli
prejudicerande angaende visstidsanstallningar.

Naturvetenskapliga fakultetsomradet

Martin Bjorkman och Rune Fredriksson har varit Saco:s lokala kontaktpersoner och MBL-
ansvariga. Klas Eriksson har fasats in under varen 2013 da Martin Bjorkman gar i pension
31/8 2013. Martin Bjoérkman har varit Saco:s representant i fakultetsstyrelsen.

Fakulteten ar sedan 2012 organiserad i de sex storinstitutionerna kulturvard, geovetenskaper,
biologi, matematiska vetenskaper, fysik samt kemi och molekylarbiologi. Fakulteten star infor
ett orovéckande budgetunderskott fororsakat av vikande studentantal, mindre
forskningsfinansiering och ett dkat centralt OH-paslag. Detta kommer med storsta sannolikhet
att medféra personalkonsekvenser.

Tjanstgoringsplanerna har under verksamhetsaret aterigen varit foremal for diskussion. Saco-
S har &ven uppméarksammat den problematiska situationen for stipendiefinansierade post-
doktorer ur ett ekonomiskt och arbetsmiljomassigt perspektiv och hérvidlag kravt en
redovisning och analys av forekomsten. Det omdebatterade studentcentrat kommer under
2013 avvecklas, vilket tillmotesgar personalorganisationernas och inblandade medlemmars
onskemal.

Sahlgrenska akademin

Catrine Forsnabba har tillsammans med Martin Bjérkman varit omradesansvariga pa SA
under 2012-13. Martin Selander &r under infasning for att ersatta Martin Bjorkman som gar i
pension 31/8-2013. En ny akademistyrelse har sedan hdsten -12 arbetat. Dar har Martin
Bjorkman suttit som Saco-representant. SA har en fortsatt god ekonomi och har under aret
utlyst ett antal forskartjénster for att attrahera excellenta till Géteborg. GU’s omorganisation
har medfort en del omorganisation och ned montering av SA kansli. Flera tjanster fran
kansliet har flyttats ut till institutionerna. Akademikanslitet &r dock inte helt nedmonterat da
SA &r beroende av ett vél fungerande kansli med tanke pa samverkan med sjukvarden. En del
persondrenden &r langvariga och ofta kopplade till dalig arbetsmiljo. Ett flertal
verksamhetsforandringar i olika forskarkonstellationer har lett till vertalighet. Oftast i form
av enmanskretsar vilket vid flera tillfallen ifragasatts.

Samhallsvetenskapliga fakultetsomradet

Catrine Forsnabba har forst tillsammans med Pascale Evheden, juni - september, och sedan
med Pelle Kronestedt, fran oktober och framadver, har varit omradesansvariga under
verksamhetsaret12-13. En ny fakultetsstyrelse har borjat jobba hosten -12 dar Catrine
Forsnabba eller Pelle Kronestedt representerat Saco-S. Arbetsmiljoarbete har dven i ar varit
fokus for Saco-S arbete, bl.a. har en arbetsmiljéundersokning bestallts via Previa.

En annan viktig frdga som Saco-S har arbetat med &r de laga I6nenivaerna for forskare,
adjunkter och lektorer. Saco-S har drivit lénefragan och méten angaende léneutveckling har
hallits med medlemmarna. Statsvetenskap lokal ”Saco férening” har under aret arbetat
vidare.

Arbete med att sa ihop sociologen och forvaltningshogskolan har pagatt under hosten. Dock
avbrots arbetet helt och ingen sammanslagning har genomforts.

En storre verksamhetsforéandringar i olika forskarkonstellationer har aviserats och arbetet runt
detta har inletts.

Under aret har det drivits manga person arenden som tagit en stor del av det fackliga arbetet.



Utbildningsvetenskapliga fakultetsomradet

Martin Selander och Helena Brannstrom har fran hosten 2012 varit omradesansvariga for
MBL-forhandlingar, personéarenden och andra fackliga fragor vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Martin Selander har representerat Saco-S i Utbildningsvetenskapliga fakultets-
namnden. Under aret har det pagatt mycket omstallningsarbete i samband med den
administrativa omorganisationen pa GU. Detta innebar en forandrad ansvarsfordelning med
ett storre ansvar pa institutionerna i forhallande till fakultetsnivan. Ett exempel var
utlokaliseringen av studieadministrationen pa institutionerna vilket skapade vissa
arbetsmiljoproblem till f6ljd av minskad personal och svarigheter med nyrekryteringen. Detta
har nu till stor del atgardats men diskussionen fortgar vad galler utlokalisering kontra
samlokalisering av dessa stodfunktioner. Under hosten har vi &ven fort diskussioner om
system for kompetensutveckling och andra uppdrag. Vi har dven specifikt diskuterat dessa
fragor pa Institutionen for Kost- och Idrottsvetenskap gallande hur tjanstgoringsplaner
hanteras och kurser planeras. Den forsamrade ekonomiska situationen pa fakulteten har ocksa
varit foremal for diskussion i samband med forandrad tilldelning fran LUN.

Universitetsbiblioteket

Saco:s omradesansvariga har under verksamhetsaret 2012/2013 varit Mikael Johansson, Klas
Johansson och Rune Fredriksson. MBL-férhandlingar har gt rum varannan vecka.
Omradesansvariga har vid atskilliga tillfallen liksom tidigare verksamhetsar tvingats patala
betydelsen av kontinuerlig information och dppenhet i medbestammandeprocessen. MBL-
proceduren maste utvecklas och protokollshanteringen effektiviseras patagligt. Kallelser till
MBL inkommer sent och undertecknandet av protokoll fordréjs av outgrundliga
administrativa skél. Arbetsgivarens konstaterande, att det finns svarigheter att féra en
demokratisk dialog med arbetstagarna pa grund av dessas svaga intresse att ge uttryck for sina
asikter i samband med de informationsmoten arbetsgivaren anordnar, kvarstar. Arbetstagarnas
asikter har i forsta hand kanaliserats via Saco-S, som framfort dessa direkt till arbetsgivaren i
samband med MBL. Saco menar fortsatt att arbetsgivaren pa allvar maste ta till sig radande
kritik och upprétta en handlingsplan for en demokratisering av arbetsplatsen.

Under verksamhetsaret har Saco-S tvingats pakalla central férhandling vid ett tillfalle.
Arendet géllde de intermittent anstallda “studentvakterna” Resultatet av den centrala
forhandlingen blev att arbetsgivaren fran och med den 1 juli 2013 ska erbjuda allmén
visstidsanstallning enligt LAS 5.1 till de studentvakter som har en planerad

tjanstgoringsgrad om minst 25% av heltidstjanstgoring. Tjanstebendmningen for
studentvakterna ska framdeles vara “assistent”.

Under verksamhetsaret har I6neférhandlingar, RALS, &gt rum vid UB. Efter avslutade
forhandlingar ldamnade Saco:S in en protokollsanteckning med lydelsen:

”Saco-S vill fora till protokollet att UB i sin argumentation i de individuella
I6neforhandlingarna enbart refererar till struktur och relation mellan medarbetare och att
referens till av UB faststéllda Ionekriterier saknas”. Protokollsanteckningen exemplifierar
delvis den besvérliga process som Ioneférhandlingarna inneburit.

Det till 6verbibliotekarien knutna radgivande organet, Biblioteksnamnden, har sammantratt
vid fyra tillfallen vid vilka i forsta hand visionsfragor statt i fokus.



Handelshogskolan
Roger Ljungvall har under verksamhetsaret gatt i pension under augusti manad. Mikael
Johansson forst tillsammans med Josefine Alvunger, augusti 2012-mars 2013, sedan med
Pelle Kronestedt, fran mars 2013, har varit omradesansvariga for Handelshogskolan. Mikael
Johansson och Pelle Kronestedt har tillsammans delat pa representantskapet i
fakultetsnamnden. En ny fakultetsstyrelse paborjade sitt arbete hosten 2012. Under
verksamhetsaret har kontinuerliga MBL-forhandlingar &gt rum var fjortonde dag vid
fakulteten.

Under verksamhetsaret har den nya strukturen med 4 institutioner implementerats vilket lett
till en viss 6kning av personarenden. Under varterminen 2013 har RALS genomforts och
Handelshogskolans olika lonestrukturer har belysts. Sammanslagningar av flera sma enheter,
med olika lonstrukturer, har extra uppmarksammats i I6neférhandlingarna.

Avslutande kommentar

Infor varje nytt verksamhetsar kan styrelsen konstatera att Saco-S vid Goteborgs universitet
har haft manga viktiga fragor att arbeta med. En viktig fraga ar hur paverkar
omorganisationen vara medlemmar (GU fornyas). Vi maste se till att en del av de goda
ambitioner som finns bakom forandringen, inte minst en enhetlig hantering av personalfragor,
faktiskt kommer till stdnd. Vi maste ocksa se efter att institutionerna klarar av det 6kade
ansvaret for personalfragor pa ett bra satt. Det allra viktigaste ar fortfarande att arbeta for en
bra personalsyn pa Goteborgs universitet. Med en bra personalsyn blir arbetsmiljo en sjalvklar
strategisk och central fraga pa alla nivaer. En god arbetsmiljo ar férmodligen den allra basta
investeringen for att 6ka bade valbefinnande och produktivitet. I Vision 2020 finns
arbetsmiljon med som en viktig del och det pratas om att infOra ett certifieringssystem for
arbetsmiljo for att ytterligare 6ka ambitionsnivan. Vi hoppas att vi ocksa ska kunna slutféra
ett nytt arbetsmiljoavtal under aret.

Vad géller anstéllningar stravar vi fortfarande efter att tillsvidareanstallning ska vara normen
men tyvarr ser vi fortfarande att det i viss man "trixas” med olika typer av tidsbegransade
anstallningar. Det pagar idag en diskussion med ledningen om att arbeta for fler
tillsvidareanstallningar men ocksa att se dver hur eventuella 6vertalighetsprocesser hanteras.
Det galler for oss att bevaka vara medlemmars intressen och rattigheter och samtidigt se till
att anstallningstryggheten 6kar. Den grupp som ar mest utsatt ar utan tvekan forskarna som ar
beroende av externa medel och den press det innebdr att sjélv tvingas att trygga sin egen
finansiering. Det ar viktigt att forskarna far en storre trygghet aven som tillsvidareanstallda.
Institutionerna maste arbeta for att integrera forskarna i verksamheten och pa olika sétt stotta
deras forskningsarbete och arbetet med att soka ny finansiering.

Med den nya anstéllningsordning sa kanns det ocksa som rétt tid att ta upp fragan om ett nytt
arbetstidsavtal. Vi far inte glomma bort arbetsvillkoren for basen av vara larare och forskare.
Vi maste ocksa ta tillvara de resurser som finns hos var personal och ge alla larare mojlighet
att bade forska och undervisa sa att vi verkligen lever upp till malet med undervisning pa
vetenskaplig grund! Arbetstidsfragan ar saledes fortsatt central for arbetsmiljon och hela
verksamheten. Vi kommer under aret att arbeta hart med ett projekt om tid och tilldelning som
gar ut pa att kartlagga vad personalen far for villkor for att bedriva en karnverksamhet, dvs
undervisning och forskning. Inte att forglomma den administrativa personalen som varit hart
utsatt under omorganisationen. En rimlig arbetsbelastning och en variation i arbetsuppgifter ar
en strategisk fraga for hela GU.



Ytterligare en kritisk fraga handlar om hur vi ska bedriva loneférhandlingar framéver. Vart
centrala Sacoavtal innebér att vi maste forbereda oss for modellen med l6nesattande samtal.
Detta ar en stor forandring som forandrar villkoren for de fackliga organisationerna men
dessutom i hdg grad for den enskilde medlemmen och den I6neséttande chefen. Har har vi ett
mycket viktigt arbete med att utveckla en hallbar modell som behaller det basta av den
nuvarande modellen men samtidigt tar in aspekter som kan vara av férdel med det
I6nesattande samtalet. Detta ar en process som maste fa ta tid och som maste utvarderas men
som samtidigt maste sattas igang sa att vi ar forberedda infor den situation som uppstar fran
och med 2016. Detta ar nagot vi maste ta ett gemensamt ansvar for mellan parterna. Det ar
ocksa styrelsens bestamda uppfattning att vi kan spela en viktig roll i dessa fragor och i alla
ovriga fragor som berér medarbetarna vid Géteborgs universitet.

For styrelsen

Martin Selander
Ordfdrande



Saco-S-radet vid Goteborgs universitet Bilaga 1B
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Ansvarsomraden

Gemensam férvaltning
+ LUN + IT universitet

Sahlgrenska akademin

Humanistisk fakultet

Konstnarlig fakultet

Naturvetenskaplig fakultet

Samhallsvetenskaplig fakultet

Utbildningsvetenskaplig fakultet

Handelshogskola

Universitetsbibliotek

Martin Selander
Pascale Evheden

Martin Bjorkman
Catrine Forsnabba
Martin Selander

Inger W. Lundh
Pascale Evheden
Josefine alvunger

Inger W. Lundh
Mikael Johansson

Martin Bjorkman
Rune Fredriksson
Klas Eriksson

Pascale Evheden
Pelle Kronestedt
Catrine Forsnabba

Martin Selander
Helena Brannstrom

Pelle Kronestedt
Mikael Johansson

Rune Fredriksson
Mikael Johansson
Josefine Alvunger
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Saco-S respresentanter i namnder och kommittéer

Overgripande styrelser, namnder och kommittéer

Universitetsstyrelsen Martin Selander
Pascale Evheden (suppleant).

Personalansvarsnamnden Martin Selander
Fondstyrelsen Martin Selander
Ledningsgruppen for arbetslivsinriktad utbildning ~ -------------

Kontaktgruppen gentemot foretagshalsovarden Martin Selander
Pascale Evheden

Forslagskommittén Lena Nystrom (ordinarie)
Martin Bjoérkman (suppleant).

AP-gruppen (arbetspolitiska gruppen) Pascale Evheden

Biblioteksnamnden Rune Fredriksson (ordinarie)
Helena Brannstrom (suppleant)

LUN Martin Selander (ordinarie)
Kvalitetsrddet s

Sahlgrenska akademins styrelsen Martin Bjorkman
Etikgruppen s

Distansutbildningsradet ~ cemeeeeeeee

Fakultetsnamnder (motsvarande)

Humanistiska fakultetsnamnden Inger W. Lundh
Konstnarliga fakultetsndmnden Mikael Johansson
Naturvetenskapliga fakultetsndmnden Martin Bjérkman

Sahlgrenska akademin Martin Bjérkman



Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden Catrine Forsnabba
Pascale Evheden/Pelle Kronestedt

Utbildningsvetenskapliga fakultetsndmnden Martin Selander
Handelshdgskolans fakultetsnamnd Mikael Johansson
IT-universitetets fakultetsnamnd Martin Selander/Pascale Evheden

Institutionsstyrelserepresentanter vid Sahlgrenska akademin
Institutionen for vardvetenskap och hdlsa ~ -------------
Institutionen for odontologi  —ememmemeeeee-
Institutionen for biomedicin Martin Bjorkman
Institutionen for neurovetenskap och fysiologi Martin Bjorkman
Institutionen for medicin -~ ememeeeeeeee-
Institutionen for kliniska vetenskaper Martin Bjorkman

Saco-S representanter i lokala och centrala arbetsmiljokommittéerna 2011-
2013

Block I (hum) Bo Claesson (ord)
Audur Magnusdottir (ord)
Patrik Moller (ers)
Leif-Joran Olsson (ers)
Block Ila (samvet) Marie Thynell (ord)
Mikael Johansson (ers)
Block Ilb (handels) Karin Jonson (ord)
Petra Adolfsson (ers)
Block 111 (SA) Martin Bjoérkman (ord)
Henriette Philipsson (ord)
Block IV (IT-univ) Wera Tegner Johansson  (ord)
Asa Samdell (ers)
Block V (nat) Leif Klemedtsson (ord)

Anna Ansebo (ers)



Block VI (utb vet)

Block VIII (konst)

Block IX (UB)

Block X (centrala forv)

Centrala arbetsmiljokommittén

Catrine Forsnabba
Viljo Telenius

Tobias Egle
Rune Fredriksson

Helena Brannstrom
Gunnar Oxelqvist

Klas Ternblad
Andreas Andersson

Martin Selander
Martin Bjoérkman
Catrine Forsnabba
Pascale Evheden

(ord)
(ers)

(ord)
(ers)

(ord)
(ers)

(ord)
(ord)

(ord)
(ord)
(ers)
(ers)



Saco-S radet vid Goteborgs universitet

Saco-s radsdelegater verksamhetséaret 2013-2014

SULF

Naturvetarna

DIK

JUSEK

Lakarforbundet

Sveriges Arkitekter
Veterinarfoérbundet

Sveriges Skolledarférbundet
Sveriges civilekonomerna CR
Sveriges ingenjorer SI(CF)
Legitimerade Sjukgymnaster LSR
SRAT

Akademikerforbundet SSR

Arbetsterapeuter FSA

Sammantradesdatum
2013-05-28

Catrine Forsnabba
Mikael Johansson
Klas Eriksson

Pelle Kronestedt
Martin Selander
Inger Wilgotsson-Lund
Donald Blomqgvist
Rune Fredriksson
Gunnar Nyman
Jaenette Lindberg
Staffan Lindberg
Henriette Philipsson

Mats Brannstrom
Ulf Torkelsson
Pascale Evheden
Helena Brannstrom
Eva Hessman
Maja Pelling

Josefin Alvunger
Mats Edvardsson

Johan Molne
Michael Breimer

Aina Moe Back
Anita Espeing
Eva Ossiansson
Bernt Johansson

Margareta Kreuter

Gudrun Johansson

Bilaga 2



Medlemsantal/ledamaéter till Saco-S radet 2013 Bilaga 2
(obs! dubbelanslutade medlemmar = ¥ plats/férbund)

Antal

medlemmar | Total ledaméter
SULF 1173,5 12
NATURVETARNA 378,5 4
JUSEK 227 3
DIK 231 3
LAKARFORBUNDET 185 2
LR 109 2
AKADEMIKERFORBUNDET SSR 108 2
Veterinarforbundet 2 1
SRAT 28 1
SKOLLEDARFORBUNDET 5 1
SI 73,5 1
PSYKOLOGFORBUNDET 53 1
PRIVATTANDLAKARNA 28 1
LSR 20,5 1
FSA 9 1
FARMACEVTFORBUNDET 21,5 1
CR 45 1
AF 15 1




Saco-S-radet vid Goteborgs universitet 2013-05-15
Valberedningen Bilaga 3

Forslag till ledamoter i SACO-S-radets styrelse 2013/14

Vid SACO-S-radets arsmote i maj 2012 valdes till valberedning
infor val till verksamhetsaret 2013/14 Mats Edvardsson
(sammankal lande), Roger Ljungvall och Inger Wilgotson Lundh.

SACO-S-radet vid Goteborgs universitet har under
verksamhetsaret 2012/13 utgjorts av foljande ledamoter:

Martin Selander Ordforande
Pascale Evheden Vice ordf
Martin Bjodrkman

Rune Fredriksson

Catrine Forsnabba

Mats Persson

Andreas Nordin

Mikael Johansson

Helena Brannstrom

Martin Selander, Pascale Evheden, Catrine Forsnabba,
Mats Persson, och Helena Brannstrom har ytterligare ett ar i
sitt nuvarande mandat.

Valberedningen foreslar nu efter 6vervaganden och diskussioner
med berdrda foljande, omval for Rune Fredriksson och Mikael
Johansson. Nyval for Pelle Kronestedt, Sulf som ersatter
Andreas Nordin och Johan Molne, Lakarforbundet som ersatter
Martin Bjorkman.

Rune Fredriksson omval
Mikael Johansson omval
Pelle Kronestedt nyval (ersatter Andreas Nordin)
Johan Molne nyval (ersatter Martin Bjorkman)

Ovanstaende ledamdternas mandatperiod ar verksamhetsaret
2013/14 samt 2014/2015.

Valberedningen har i1 sitt arbete tagit hansyn till att
styrelsen, s& langt mojligt, skall besta av lika manga man och

kvinnor och att styrelsen skall representera universitetets
olika delar saval som universitetets aldersstruktur.

For valberedningen

Inger Wilgotson Lundh



Bilaga 4

Proposition till Saco-S radet vid Goteborgs universitet arsmote den 28 maj
2013

Jag skriver denna proposition infér Saco-S arsméte den 28/5-13.

Mitt forslag ar att vi fran och med nasta ar tillampar en 6ppen inbjudan

till Saco-S-radets arsmote for alla Saco-medlemmar vid GU. Detta for att 6ka
oppenheten gentemot vara medlemmar men samtidigt férsvara Saco-S-radet som
form, dvs att Saco-férbunden valjer delegater till arsmotet som tillika ar de som ar
rostberattigade. Ovriga Saco-medlemmar skulle d& ha narvaro- och yttranderatt
men ej rostratt.

Martin Selander
Ordférande
Saco-S radet vid Goteborgs universitet
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