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— med och utan kollektivavtal




Kollektivavtal - din forscdkring
genom hela karridéiren

Den hdr skriften dr for dig som dr akademiker och som
vill veta mer om vad ett kollektivavtal ar och vad det kan
betyda for din ekonomi. Har far du veta mer om vad ett
kollektivavtal ar vart i pengar vid olika hdndelser i livet.

De flesta arbetsplatser i Sverige har kollektivavtal, men inte alla.
Kontrollera darfor om det finns ett kollektivavtal pd arbetsplatsen

ndr du soker jobb eller byter arbetsgivare. Det har stora konsekvenser
for din privatekonomi. Ett kollektivavtal dr en dverenskommelse mel-

lan fackliga organisationer och arbetsgivare. Sacoférbunden har for
medlemmarnas rékning forhandlat med arbetsgivare och traffat kollek-
tivavtal om bland annat tjdnstepensioner och ett stort antal andra forsdk-
ringar.

Avtalen har en stor ekonomisk betydelse nér du gdr i pension eller ndr du
av olika anledningar far ett inkomstbortfall som exempelvis vid sjukdom
eller om du blir skadad i ditt arbete. De utgor ett viktigt komplement till
de allmdnna socialférsdkringarna och det kan skilja flera tusen kronor i
mdnaden for dig beroende pd

om det finns kollektivavtal p&

din arbetsplats eller inte. . . :
Ta gdrna reda pa mer om olika

Kollektivavialen innehdller kollektivavtalade formdner genom att
ocksé andra férméner kopp- besbka saco.se, knegdeg.se, ersatt-

lade till din anstallning, till ex- ningskollen.se och minpension.se.
empel extra semesterdagar,

fordldraldn, overtidsersatt-

ning eller bidrag till motions-

aktiviteter. Eftersom kollektivavtalen sluts mellan fackliga organisationer
och arbetsgivare skiljer sig villkoren &t mellan olika sektorer pd arbets-
marknaden. Ta darfor alltid reda pd vad som gdller just for dig!
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Ett avtal med stor ekonomisk
betydelse for dig som akademiker

« Kollektivavtalen ger fordelaktiga villkor och en bra trygghet for alla an-
stdllda tack vare att s manga dr medlemmar i fackliga organisationer i
Sverige.

. Kollektivavtalen handlar om din lon och dina arbetsvill-
kor men ocksd& om trygghetsforsdkringar.

« Kollektivavtal ger ekonomisk trygghet exempelvis om
du blir sjuk, ar fordldraledig, vid pension och i andra
hdndelseri livet.

« Eftersom mdnga dr med och delar pd riskerna far du som dr forsdkrad
genom ett kollektivavtal betydande ekonomiska férmdner.

« Duochjageller en arbetsgivare skulle ha svart att fd motsvarande
formdner till samma lédga kostnad pd ndgot annat sdtt.

Lds mer i den hdr skriften om vad ett
kollektivavtal ér vart i pengar vid
olika handelser i livet.

Eller lds mer och skriv in din egen
l6n i vara rdknesnurror pd
saco.se/kollektivavtal




Om du blir sjuk

Om du d@r sjuk och inte kan arbeta gors ett karensavdrag for forsta sjuk-
dagen som du inte far ndgon ekonomisk erscittning for. Frén sjukdag 2
till 14 far du sjuklon frdn din arbetsgivare. Ersdttningen dr 80 % av din
lon oavsett vad du tjdnar. Detta regleras i en sarskild lag, sjuklonela-
gen.

Fran dag 15 fér du sjukpenning frén Férsdkringskassan. Den ger dig
ers@ttning for knappt 80 % av lonen men bara upp till ett lonetak. Den
1januari 2022 hojdes lonetaket frén 8 till 10 prisbasbelopp. Ar 2022
motsvarar lénetaket 40 250 kronor per manad. Det innebdr att den
hogsta ersattning du kan fa frédn Forsdkringskassan ar knappt 80 % av
lonetaket vilket motsvarar 30 800 kr.

Sjukpenning pd denna nivd betalas ut som ldngst i 364 dagar. Om du
tror att du kommer att vara sjuk ldngre dn sd kan du anséka hos For-
sdkringskassan om att f& forldngd sjukpenning. Nivén pé din sjukpen-
ning sjunker da till knappt 75 % av inkomsten upp till lonetaket.



Med kollektivavtal

De fackliga organisationerna har via kollektivavtal kommit
Overens med arbetsgivarna om en ersdttning som kompletterar
din sjukpenning frén Forsdkringskassan. Gemensamt for de
flesta kollektivavtal for akademiker dr att de 6kar pd den totala
ersdttningen for inkomster under l6netaket for sjukpenning men
ger ocksd ersdttning for inkomster over lonetaket. Ersdttningens
storlek varierar men @r upp till 10 % extra under lonetaket och
runt 75—-90 % 6ver lonetaket beroende pd hur ldnge du dr sjuk.

Exempel

Om du dr sjuk i upp till tre manader och tjanar 48 000 kronor
per manad hade du, utan kollektivavtal, bara fatt sjukpen-
ningen pd 30 800 kronor per mdnad fran Forsdkringskassan
(4r 2022). Med kollektivavtal far du ytterligare omkring 11 000
kronor per ménad.

Med en 16n p& 25 000 kronor per mdnad hade du, utan kollek-
tivavtal, bara fatt sjukpenningen pda 19 100 kronor fran Forsdk-
ringskassan. Med kollektivavtal far du ytterligare omkring

2 500 kronor per mdnad. Kollektivavtalen &r darfor ett mycket
viktigt komplement till den allméanna sjukforsakringen, inte
minst for dig som tjcnar dver takbeloppet for sjukpenningen.

Du kan ocksé teckna en medlemsforsdkring som ger dig ytter-
ligare ersdttning vid ldngre sjukdom. Kontakta ditt fackfoérbund
for att ta reda p& mer.

Utan Med

kollektivavtal kollektivavtal
Lén (48 000 kr/man)

Forsdkringskassans

o ca 87 % av
tak (40 250 kr/man)

ca 80 % av l&nen:
l6netaket: 41800 kr

30 800 kr

Pd saco.se/sjuk kan du skriva in din
egen lon i var rdknesnurra och se
hur mycket extra kollektivavtalet ger
dig.




Om du skadar dig pa jobbet

Om du blivit skadad i arbetet och inte kan arbeta far du sjuklon och
sjukpenning som vid vanlig sjukdom. Hur stor ersdttningen dr kan du
Ldsa i avsnittet Om du blir sjuk. Vad som rdknas som en skada i arbetet
dr om du rakar ut for en olycka i arbetet eller pé vdg till och fran arbe-
tet. Som arbetsskada rdknas Gven om du blivit sjuk pd grund av arbetet
eller vid smitta.

Om skadan innebdr att du helt eller delvis inte kan arbeta i framtiden
kan du ha ratt till en livranta frdn Férsdkringskassan. Livrantan kom-
penserar den framtida inkomstférlusten som du drabbas av dd du inte
ldngre kan arbeta. Den lagstadgade livrdntan tacker hela inkomstbort-
fallet men endast upp till lonetaket pd 30 188 kronor per mdnad
ar2022.




Med kollektivavtal

De fackliga organisationerna har via

kollektivavtal kommit 6verens med Principen dr att du inte ska
arbetsgivarna om kompletterande pdaverkas ekonomiskt om du blivit
ersdttningar, om du r@kar ut fér en skadad i arbetet. Med kollektivavtal
arbetsskada. Principen dr att du inte ska far du upp till 100 % av din lon séval

pdaverkas ekonomiskt. under som over sjuklonetaket.

For dig som har kollektivavtal och en lon

over taket gor darfor de avtalade ersdttningarna stor skillnad varje mé-
nad om du rdkar ut for en arbetsskada. Med hjdlp av ditt kollektivavtal
kan du dessutom fd ersdttning for kostnader pd grund av skadan samt
ersdttning for fysiskt och psykiskt lidande.

Exempel

Om du tjagnar 48 000 kr i ménaden och rakar ut for en ar-
betsskada hade du, utan kollektivavtal, fatt ersdttning fran
Forsdkringskassan med 30 800 kronor i ménaden (ar 2022).
Med kollektivavtal far du ytterligare omkring 17 200 kronor i
mdnaden. Med andra ord far du upp till 100 % av din l6n, dven
om du tjanar mer dn taket p& 40 250 kronor per ménad.

Med en l6n pd 25 000 kr per mdnad hade du, utan kollektiv-
avtal, fatt sjukpenningen pd 19 100 kronor per manad frén For-
sdkringskassan. Med kollektivavtal far du ytterligare omkring
5900 kronor per manad. For att f& ersdttning kan det i vissa

kollektivavtal krdvas att du sjalv anmdéler arbetsskadan. Vdand
dig till AFA Forsdkring, www.afa.se som administrerar
kollektivavtalade arbetsskadeférsakringar.

Pa saco.se/arbetsskada kan du skriva
in din egen Lon i var raknesnurra och
se hur mycket extra kollektivavtalet
ger dig.




Om du inte ldngre kan arbeta

Om det skulle gd sdilla att du, pd grund av sjukdom, skada eller funk-
tionsnedsdttning, inte kommer att kunna arbeta i framtiden kan For-
sdkringskassan besluta om att ge dig sjukersdttning. Det géller om du
varken kan ga tillbaka till ditt gamla arbete eller arbeta pd en annan
arbetsplats. Ar du under 30 &r fér du istéllet aktivitetsersattning som
alltid ar tidsbegrdnsad.

Sjukersdttningen frdn Forsdkringskassan dr i normalfallet 64,7 % av ett
genomsnitt av dina drsloner fore sjukdomsfallet. Det finns ocksa ett 16-
netak i sjukersdttningen som 2022 uppgdr till 30 188 kronor per manad.
Det innebdr att du maximalt kan f& en ersdttning pé 19 530 kronor per
madnad.




Med kollektivavtal

Om din arbetsgivare tecknat ett kollektivavtal kan du dessutom fa

en kompletterande ersdttning som ger dig ett betydande tillskott per
mdnad. Med kollektivavtal far du en utfyllnad pd mellan 15-20 % av
din lon under lonetaket som ett komplement till sjukersdttningen och
mellan 65-75 % over lonetaket som kompenserar att du inte fér nd-
got fran Forsdkringskassan for lonedelar 6ver taket. Den exakta nivén
pd den kollektivavtalade sjukpensionen varierar ndgot mellan olika
kollektivavtal.

Exempel

Om du tidigare tjinade 48 000 kr i m@naden och far rdtt till
sjukersattning uppgdr ersdttningen till 19 530 kronor i mana-
den frén Forsadkringskassan (Gr 2022). Med kollektivavtal far
du ytterligare omkring 16 000 kronor i ersdttning per ménad
fram till du fyller 65 ar.

Med en mdanadslon pd 25 000 kr hade du, utan kollektivavtal,
fatt en sjukersdttning pd omkring 16 000 kronor per manad
fran Forsdkringskassan. Med kollektivavtal far du ytterligare
omkring 3 700 kronor per manad.

De allra flesta kollektivavtal innebdr ocksa att arbetsgivaren
tecknar en forsdkring som under den tid du har sjukersdattning
fran Forsdkringskassan och sjukpension via kollektivavtalet
fortsdtter att betala in premier till dlderspensionen utifrdn den
l6n du hade innan du slutade arbeta. Det har stor paverkan pdé
storleken pa din framtida pension.




Om du blir fordlder

Vid fordldraledighet har du ratt till fordldrapenning frdn den allmdnna
foraldraforsakringen. Fordldrarna har ratt till férdldrapenning under
sammanlagt 16 mdnader. Av dessa har vardera férdldern tre manaders
fordldraledighet som inte dr mojlig att overldta pd den andra fordldern.
[13 mé&nader motsvarar fordldrapenningen knappt 80 % av din lon, men
dven for fordldrapenningen finns ett lonetak som uppgdr till 40 250
kronor per manad &r 2022. Den maximala ersdttningen blir cirka 30
800 kronor i m@naden. Under de resterande tre ménaderna uppgdr
fordldrapenningen till endast 180 kronor per dag.

—



Med kollektivavtal

| de allra flesta kollektivavtal for akademiker finns en kompletterande
ersdttning dven vid fordldraledighet. Denna extra ersdttning ger dig

10 % av lénen under lBnetaket och 80-90 % av lonen dver lBnetaket.
Med kollektivavtal far du med andra ord Gven ersdttning for lonebortfall
over lonetaket vid fordldraledighet. De kollektivavtalade erséttningarna
varierar i ldngd frdn 3 manader upp till ett ar och bendmns olika, till
exempel "fordldralon” eller "fordldrapenningtillagg”

Exempel

Om du tjanar 48 000 kr i m@naden och ar fordldraledig kan du
som mest f& ersdttning p& 30 800 kronor per mdnad frdn
Forsdkringskassan (2022). Med ett kollektivavtalat skydd pd
90-% niva far du i det hdr exemplet en kollektivavtalad loneut-
fyllnad pd omkring 11100 kr i manaden.

Med en mdanadslon pd 25 000 kr hade du, utan kollektivavtal,
fétt en fordldrapenning pd 19 100 kronor per manad frén For-
sdkringskassan . Med kollektivavtal f@r du, utover det, ytterli-
gare omkring 2 500 kronor per ménad. Om din arbetsgivare
har ett kollektivavtal eller inte gor dven vid fordldraledighet
stor skillnad for din ekonomi.

Ersdttningen betalas inte alltid ut automatiskt utan du mdste sjdlv
ansoka om att f& ut den. D&rfor dr det viktigt att
du tar reda pé exakt vad som gdller pé din arbets- Testa vad du och din

plats. Enklast dr att frdga din lokala fackforening. partner far i ersdttning
Fordaldraldon gor att det ofta lonar sig ekonomiskt pd saco.se/foraldralon
att fordaldrarna delar lika.

Pd saco.se/foraldralon kan du se hur uttaget av

dagar mellan tvé fordldrar pdverkar storleken pd den gemensamma
ersdttningen. De allra flesta kollektivavtal innebdr ocksa att arbetsgi-
varen fortsdtter att betala in premier till dlderspensionen under tiden dd
du dar fordldraledig. Hur ldnge och till vilken omfattning varierar mellan
avtalen. D@ det kan ha stor paverkan pd storleken pa din framtida pen-
sion kan du gdrna dven hdr héra med din lokala fackférening om du dr
ostker vad som gdller pd din arbetsplats.



Din framtida pension

Ndr du arbetar och har en l6n tjdnar du in allmdn dlderspension enligt
svensk lag. Den allmdnna pensionen bestdr av inkomstpension, i vissa
fall garantipension samt premiepension (PPM).

Lénen under hela arbetslivet har betydelse for din framtida allmédnna
pension. Varje ar gors avsdttningar till din pension pd motsvarande

18,5 % av din lon uttryckt som pensionsunderlag. 16 % gar till inkomst-
pension och 2,5 % till premiepension. Aven i det allménna pensions-
systemet finns ett inkomsttak som 2022 uppgdr till 47 700 kronor i
mdnaden. Ndgot intjdnande till pension 6ver taket har du sdledes inte.
Nivan pd din framtida pension gdr inte att ange i forvdg utan beror pd
din livsinkomst, den allmd&nna inkomstutvecklingen i samhdllet och vid
vilken dlder du gdr i pension. Premiepensionens storlek beror p& hur
mycket som betalats in och hur de fonder du valt har utvecklats. Om du
inte gjort ett eget val placeras dina pengar i det statliga férvalsalterna-
tivet.



Med kollektivavtal

Fackfoérbund och arbetsgivare har kommit dverens om kollektivavta-
lade tjdnstepensioner som ett komplement till det allménna pensions-
systemet. TjGnstepensionen ger ett extra intjdnande till pension for
lonedelar under inkomsttaket. Men framforallt utgor tjdnstepensionen
hela intjdnandet till pension for lonedelar 6ver inkomsttaket eftersom
det allmdnna pensionssystemet inte ger ndgon rdtt till pension dver
taket. For madnga akademiker utgor darfor den kollektivavtalade tjans-
tepensionen en betydande eller till och med stérre del av den totala
inkomsten &@n den allménna pensionen.

Det finns skillnader mellan de olika tjéinstepensionsavtalen for aka-
demiker. | avtalen gdller exempelvis olika dldersgrdnser for ndr du
tjdnar in pension och olika principer for intjdnandet. De flesta avtal som
gdller for yngre arbetstagare bygger helt pd ett [6pande intjdnande av
pensionspremier utifrdn storleken pd din Llon. Premierna fonderas och
bygger upp ett kapital till din framtida pension.

Aldre akademiker har dédremot ofta féorméansbestémda pensioner. |

ett formdnsbestdmt system garanteras individen en pension motsva-
rande en viss andel av slutlénen. Hur stor andelen blir beror pé antalet
anstdllningsar inom avtalet. Vilket tjénstepensionsavtal du omfattas
av beror pd vilken sektor du arbetar i och din alder. Hor med din lokala
fackforening.

Generell skiss av pensionsdelarna

For ménga akademiker utgor den kollektivavtalade tjdnste-
pensionen en betydande eller storre del avinkomsten.

Kollektivavtalad

Inkomsttak for yanstepension

allm@n pension
(47 700 kr/mén
ar 2022)

Kollektivavtalad
tjdnstepension

Allmdn pension




Om du blir arbetslos

Ar du medlemi en arbetsldshetskassa (a-kassa) har du ett ekonomiskt
forsdkringsskydd om du skulle bli arbetslds. Villkoren i férsdkringen dr
reglerade ilag. Férsdkringen hanteras av olika arbetsloshetskassor.
Sacoférbunden driver gemensamt Akademikernas a-kassa (AEA).

Ar du medlemien a-kassa kan du f& erséttning upp till ett l6netak pé
33 000 kronor per mdnad. Det innebdr att du far ut 26 400 kronor per
madnad, eller 1200 kronor per dag, om du har en lén som motsvarar
lonetaket eller ar hogre. Om du inte dr medlem i en a-kassa kan du en-
bart f& ett grundskydd pd maximalt 11200 kronor per mdnad eller 510
kronor per dag. Har du valt att vara medlem i en a-kassa kan du med
andra ord f& 15 200 kronor mer i ersdttning per ménad dn om du inte dr
medlem. Nivan pd ersdttningen frdn a-kassan dr 80 % under de forsta
200 dagarna och 70 % frédn dag 201till 300. Fordldrar till barn under 18
dr har dessutom mojlighet att f& ytterligare
150 dagar. Bdde ersdttning fran a-kassa och
grundskyddet kréver att du har arbetat en
viss tid for att f& ut ersdttning.

Inkomstforsdkringen
ger dig 80 % av din Lon
om du blir arbetslos.

Det gor stor skillnad for

Lds gdrna mer pa saco.se och pa aea.se ménga akademiker.




Med kollektivavtal och inkomstforsékring

Eftersom arbetsloshetsforsdkringen inte tdcker inkomstforluster
over taket pd 33 000 kronor per mdnad finns ett stort utrymme

att forsdkra dig dver taket. Sacos forbund har darfor tagit fram
forsdkringar via kollektivavtal och dels via egna inkomstforsdkringar
vid arbetsloshet. De kollektivavtal som Sacoférbunden sluter

kallas omstdllningsavtal eller trygghetsavtal. De kompletterar

inte bara inkomstforluster utan innehdller i de flesta fall ocksé

aktiva stodinsatser for att du ska kunna f& ett nytt arbete. De

kan erbjuda karridrcoachning, utbildning och praktikplatser.

For medlemmarna i de flesta av Sacos forbund ingér inkomstforsdk-
ringen i medlemsavgiften. Medlemmar i 6vriga Sacoférbund har moj-
lighet att teckna privata forsdkringar vid sidan om det fackliga med-
lemskapet. Taket i inkomstforsdkringen varierar. Vissa forbund técker
inkomster upp till 100 000 kronor, medan andra tdcker upp till 50 000
kronor. Ersattningen uppgdr till 80 procent av din Lon. Tillsammans med
a-kassa ger inkomstforsdkringen 80 % av din lon i ersdttning. Ersatt-
ningen frdn inkomstférsdkringen betalas uti120 dagar, men det finns
dven mojlighet att teckna tilladggsforsdkringar som forlénger perioden.
For att omfattas av inkomstférsdkringen mdste du vara med i savdl

ett fackforbund som i a-kassan. Kvalificeringstiden &r12—18 ménader
beroende pd férbund.

Exempel

Tillsammans med a-kassa ger inkomstforsadkringen 80 % av din
6n i ersdttning. Med en manadslon pd 48 000 kr fér du med
inkomstforsdkring ut 38 400 kr, dvs, ytterligare 12 000 kr utover
ersdttning frén a-kassan.

Med en mdanadslon pd 35 000 kr far du ut 28 000 kr med in-
komstforsdkring dvs, ytterligare 1600 utoéver ersdttning frdn
a-kassan.

Utan Med
Ldn (48 000 kr/man) inkomstforsdkring inkomstforsdkring

A-kassans tak 80 % av

33 000 kr/man ® din l6n
( ) Soeay =38 400 kr
l6netaket

=26 400 kr




Din familjs ekonomi om du dor

Vad hdnder med din familjs ekonomi om du dér innan du fyllt 65 ar?
Dina anhdriga har enligt lag ratt till en omstdllningspension under ett
ar. Pensionen baseras pd dina tidigare inkomster.

Om du har barn under 18 ar har de rétt till forléingd omstdllningspen-
sion. Dessutom betalas barnpension ut normalt till dess att barnet
gdtt ut gymnasieskolan. Nivan pd omstdllningspensionen dr omkring
halften av den dlderspension du skulle ha fatt. Aven hdr finns ett lone-
tak pd 47 700 kronor per ménad ér 2022.

Med kollektivavtal

Fackférbund och arbetsgivare har genom kollektivavtal kommit dver-
ens om olika féormdner till dina anhoriga eller efterlevande om du
skulle avlida.

| alla stora tjgnstepensionsavtal finns det mojlighet att f& en omstall-
ningsforman eller efterlevandepension. Ersdttningen betalas ut under
en begrdnsad period till dina ndrmaste anhériga som dd dr efterle-
vande formdnstagare. Villkoren och nivén pé ersdttningen skiljer sig
mellan de olika avtalen. | de flesta fall bestdr formdnen av tvd delar.

En del drtill efterlevande vuxen partner och den andra till efterlevande
barn som ldngst tills de fyllt 20 &r. | vissa avtal dr skyddet obligatoriskt
men i privat sektor forekommer att du kan vdlja till skyddet.

Fackforbund och arbetsgivare har dven traffat kollektivavtal om tjéns-
tegrupplivforsdkringar. Om du dor utfaller dd ocksé ett engdngsbelopp
pd max 6 prisbasbelopp dvs. 289 800 kronor dr 2022 till efterlevande
vuxna. Utdver detta utbetalas belopp till barn om de dr under

20 ar.

Du kan ocksd i din kollektivavtalade tjanstepension vdlja till dterbe-
talningsskydd som en extra ekonomisk trygghet till din familj och dina
anhoriga. Om du omfattas av kollektivavtal eller inte har stor betydelse
for din familjs ekonomiska trygghet om du skulle avlida.



10 argument for kollektivavtal

1. Allt i samma paket!
Kollektivavtalen loser manga
komplicerade fragor i ett paket, vilket
underldttar for bdde anstdllda och
arbetsgivare. Det som oftast ingar ar
tjdnstepension, arbetstid, semester,
loneutfyllnad vid fordldraledighet och
sjukdom, forsdkringar, medbestdm-
mande med mera. Du behdver inte sjalv
forhandla om varje frga separat.

2. Kollektivavtal ger mer i planboken

Om du rdknar samman allt som kollektivavtalet L
geriform av lon, pension och ersattningar i 6vrigt sd blir det en stor skillnad i
pengar, jamfort med vad du skulle f& utan kollektivavtal.

3. Du slipper gora jobbet

Erfarna experter och féorhandlare har utformat villkoren. Oftast dr det mycket
komplexa frdgor, som pension, som dr svara att sjdlv sdtta sig ini. Om du sjdlv
ska férhandla fram samma bra formdner som det finns i de flesta kollektivav-
tal mdste du inte bara vara otroligt insatt i mdnga frdgor, du mdste ocksd vara
expert pd att férhandla. Med kollektivavtal behéver du inte sjdlv anlita nGgon
expert for att forhandla — jobbet dr redan gjort.

4. Stor frihet for dig

Enskilda loner sdatts aldrig centralt i Sacoférbundens avtal, se argument 7.
Inom ramen for kollektivavtalet finns dessutom ofta maéjligheter att forhandla
sjalv om vissa villkor utdver lonen. Det kan till exempel vara arbetstid och
semester. Och det finns inget som hindrar dig att diskutera ytterligare forma-
ner - som inte regleras i ditt kollektivavtal - med din arbetsgivare.

5. Du far vara med och bestéimma

Utan kollektivavtal finns det mé&nga situationer dér man som anstdlld inte har
ndgot inflytande over vad som hdnder pd arbetsplatsen. Med kollektivavtal
finns det reglerat hur arbetsgivaren ska informera och féorhandla med de an-
stdlldas representanter. Du far mojlighet att diskutera och paverka de beslut
som fattas



6. Ensam ér inte alltid stark

Det Gr storre chans att arbetsgivaren gar med pd villkor som ser likadana ut
for en hel bransch. Det dr svarare for arbetsgivaren att sdga nej till en repre-
sentant som har en stor grupp anstdéllda bakom sig.

7. Du paverkar sjéilv din lén

Kollektivavtal for akademiker bestdmmer hur loneprocessen ska gd till, men
utan att detaljreglera. Du far sjdlv forhandla om och péverka din l6n med
hjdlp av din prestation pd arbetet. Avtalet kan till exempel sdga att du har
ratt till ett Lbnesamtal med l6nesdttande chef, och vilka lonekriterier som ska
gdlla pd din arbetsplats.

Sacoférbunden hjdlper dig med forberedelser genom rdd och tips samt med
arbetsmarknadens bdsta lonestatisk, Saco Lonesok. Saco Lonesok hittar du
via ditt forbunds webbplats.

8. Kollektivavtalen dr skridddarsydda

Kollektivavtalet kan anpassas for olika branscher, yrken och arbetsplatser.
Behoven ser olika ut pd olika arbetsplatser ndr det gdller till exempel ar-
betstider och ersdttningar eller kompetensutveckling. Med kollektivavtal
kan man anpassa avtalen efter behoven pd arbetsplatsen, till och med efter
behoven pd en sdrskild avdelning. Det dr omojligt att géra med lagstiftning.

9. Billigare och snabbare én domstol

Om det uppstar en konflikt mellan dig och din arbetsgivare dr det mycket
snabbare och billigare for dig att ldsa den via en facklig forhandling én via
domstol. D& kan frdgan ofta fa en l6sning innan den hunnit bli infekterad, och
arbetsklimatet blivit forstort.

| kollektivavtal finns regler om att det mdste finnas en dialog mellan arbets-
givaren och representanter for de anstdllda. En fungerande dialog gor det
oftast lattare att losa konflikter. Dessutom dr det den fackliga organisationen
som forhandlar med arbetsgivaren, vilket gor det enklare for dig. Och framfor
allt mycket billigare, en domstolsprocess kan kosta massor med pengar och
ta dratal. Skulle ett drende dndd gd sé Lldngt som till domstol f@r du gratis
juridiskt stod, genom att ditt fackférbund driver ditt Grende.

10. Kollektivavtal ger férre konflikter

Kollektivavtal skapar stabilitet pd arbetsmarknaden och ger fdrre konflikter.
Under avtalstiden gdller sd kallad fredsplikt, dé far man inte vidta négra
stridsatgdrder (till exempel strejk och lockout). Jamfort med andra lénder dr
det ovanligt f& konflikter pd den svenska arbetsmarknaden. P& sd sdtt bidrar
kollektivavtalen dven till att skapa ett bra och tryggt féretagsklimat i Sverige.



Om du vill veta mer...

AFA forsdkrar anstdllda inom den privata sektorn och kommuner,
landsting, regioner och vissa kommunala bolag.
Lds mer pa afaforsakring.se

Akademikernas a-kassa dr Sacoférbundens
gemensamma arbetsloshetskassa.
Lds mer pd saco.se och pd akademikernasakassa.se

Alecta forsdkrar tjianstemdn i den privata sektorn.
Lds mer pa alecta.se

Collectum administrerar tjcinstepension, ITP, pd privat sektor.
Lds mer pd collectum.se

Kollektivavtalade formdéner: Lds mer pd saco.se, avtalat.se,
collectum.se, minpension.se, och pensionsmyndigheten.se.

KPA pension administrerar tjdnstepension inom kommun och landsting.
Lds mer pd kpa.se

Statens tjanstepensionsverk (SPV) berdknar och betalar ut tjdnstepen-
sioner och andra formdner for anstdllda inom staten och statliga bolag.
Lds mer pd spv.se

Sa mycket ger ditt kollektivavtal.
Skriv in din Llon och se hur mycket extra du fdr.
www.saco.se/kollektivavtal



Saco utvecklar Sveriges akademiker.
Tillsammans utvecklar vi Sverige.

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, driver
fragor for Sveriges akademiker. Vi dr en partipolitisk
obunden facklig organisation som bestdr av 22 sjdlv-
stdndiga férbund med 940 000 medlemmar. Férbunden
foretrdder olika yrkes- och examensgrupper pd hela
arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. Nadgot som
forenar v@ra medlemsférbund dr akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Som foretrddare
for Sveriges akademiker dr det sjdlvklart for Saco att
standigt pdverka kunskapsnivdn i Sverige. Utbildning
och forskning som ger kunskap dr en investering for
s@vdl samhdllet som individen och d@r en av de viktigas-
te faktorerna for tillvéixt och utveckling av ett samhadille.
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se



