
 

 

 

 

(Information in English below)  

 

Hej och god fortsättning! 

 

Hoppas du har njutit av en välförtjänt ledighet och kommer pigg och utvilad tillbaka till jobbet, 
för det är spännande och på sina ställen oroliga tider vi har framför oss. GU förändras och tyvärr 
inte bara i positiv riktning. Vissa delar av universitet och högskolor står inför nedskärningar av 
både resurser och personal, och GU går inte oskadat ur detta. Då är det extra viktigt att du är 
med i facket. Vi som förtroendevalda vid Saco-S vid GU jobbar för att ge dig som medarbetare 
större inflytande över arbetsvillkor som löner, arbetstider och arbetsmiljö. Det är viktigt både i 
bra och dåliga tider.  

 

Saco-S erbjuder regelbundet flera seminarier och aktiviteter i samarbete med SULF. 
Evenemangen är öppna för alla (även icke Saco-S medlemmar) så bjud gärna in andra som kan 
vara intresserade. Om du vill möta oss förtroendevalda på plats erbjuder vi två tillfällen i närtid, 
ett vid Humanistiska fakulteten den 23 januari (om verksamhetsförändring och arbetsbrist) och 
ett vid Naturvetenskapliga och tekniska fakulteten den 6 mars (om doktoranders rättigheter, på 
engelska), varmt välkomna!  
Se kalendarium nedan. 

 

Vi har uppmärksammat att Primulas information om ny lön inte tydliggör att du aktivt måste 
logga in och svara om du är överens eller inte angående din nya lön för 2024 års revision. Du 
behöver besvara din löneöverenskommelse genom att klicka ”Godkänn” eller ”Ej överens”. Om 
du markerat i Primula att du är oenig/ej överens hålls ett förstärkt samtal med din chef där vi som 
personalorganisation medverkar som stöd för dig. 

 

Läs mer om hur du anmäler dig och får mer info om kommande föreläsningar i vårt kalendarium 
som uppdateras kontinuerligt. Hör gärna av dig om du vill tipsa om andra relevanta aktiviteter 
som övriga lokala Saco-förbund arrangerar. 

 

https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-radet-vid-goteborgs-universitet/kalendarium/


Tveka inte att höra av dig till oss på Saco-S rådet (saco@gu.se) eller direkt till någon av Saco-S 
lokala företrädare om du har synpunkter eller frågor.   

  

Med vänlig hälsning,    

  

Maja Pelling   

Ordförande   

Saco-S rådet vid Göteborgs universitet   

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

To members of trade unions affiliated to the Saco-S Council at the University of Gothenburg  

 

Dear all,  

Hope you've enjoyed your well-deserved holidays and return to work refreshed and energized. 
Since the times ahead are interesting, exciting and in some places anxious we all need to stay 
alert. GU is changing and unfortunately not only in a positive direction. Some parts of 
universities and colleges are facing cuts in resources and personnel, and GU is not coming out 
of this change unscathed. In such circumstances it is especially important that you join the 
union. As local representatives at Saco-S at GU, we work to give you as a co-worker greater 
influence over working conditions such as wages, working hours and working environment. This 
is important issues in both good and bad times. 

  

Saco-S regularly offers various seminars and activities in conjunction with SULF. The events are 
open to everyone (including non-members), so feel free to invite anyone who might be 
interested. If you would like to meet our local elected representatives, we are currently offering 
two opportunities, one at the Faculty of Humanities on 23 January (on operational changes and 
labour shortages (in Swedish)) and one at the Faculty of Science and Technology on 6 March (on 
the rights of PhD students (in English)). Welcome! 

 

We have noticed that Primula's information about the new salary does not make it clear that you 
actively have to log in and indicate whether you agree or not with your new salary for the 2024 
revision. You need to answer your salary agreement by clicking "Accept" or "Disagree". If you 
have marked in Primula that you disagree, a new dialogue (förstärkt lönesamtal) will be held with 
your manager where we as union representatives will participate to support you. 

 

Please feel free to get in touch to share invitations to other relevant events, eg. events that other 
Saco unions arrange. Please read about how to sign up and more about the webinars in our 
calendar, which will be updated regularly. 
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Do not hesitate to contact us at the Saco-S Council (saco@gu.se) or contact one of the Saco-S 
local representatives  directly if you have any comments or questions.  

 

Greetings,   

Maja Pelling  

President, Saco-S council at the University of Gothenburg  
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