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Hej!

Som ordférande fér Saco-S vid GU vill jag bérja med att tacka alla er som hért av sig med
inspel och synpunkter under aret. For att kunna driva fragor ordentligt ar det viktigt for oss
som féretrader Saco-S att veta vad du tycker fungerar bra och mindre bra med
verksamheten.

| det har ordférandebrevet vill jag informera om fragor vi arbetat med den senaste tiden, och
om vad som ar pa gang framat.

Vi har precis avslutat Idneenkaten och aterkommer med en analys av den till hdsten.

Tyvarr ar inte de sista oenigheterna med arbetsgivaren I6sta, och |6neférhandlingarna ar
fortfarande pa gang. Det ar beklagligt. Dock ar de allra flesta nya I6nerna som bekant klara
sedan lange.

Vi har férsokt skapa en dialog med arbetsgivaren for ett arbetstidsavtal for forskarna. De har
i dagslaget ett arbetstidsavtal, som daligt speglar forskares speciella och skiftande
forutsattningar. Forskare har till exempel, liksom teknisk och administrativ personal, ratt till
ersattning for dvertid och ob-tilldagg men denna ratt anvands sallan.

Lasaret ar snart slut. Sommaren och semestern narmar sig med stormsteg, och det ar dags
for vila och aterhamtning. Infor din semester vill vi skicka med nagra saker som kan vara bra
att kanna till.

Semester ar en lagstiftad ratt till ledighet under ett visst antal dagar under aret. Din ratt till
semester regleras i semesterlagen, men aven i kollektivavtal och i ditt anstallningsavtal.

Det ar tyvarr vanligt att du som medarbetare inte ar ledig pa semestern, men det ar viktigt att
du utnyttjar din ratt till semester.

Det ar ocksa vart att tanka pa att de forsakringar som omfattar dig pa arbetsplatsen och
under resan till och fran arbetsplatsen kanske inte galler om du befinner dig pa arbetsplatsen
under din semester och en olycka skulle intraffa. Det &r darfor viktigt att i forvag informera
arbetsgivaren om att du behover besdka arbetsplatsen under din semester for att ta hand om
vissa arbetsuppgifter och att denne da kommer att intyga att du var i arbete om nagot skulle
handa.

Tillganglighet under semestern

Du har ratt att vara helt ledig och inte tillganglig for din arbetsgivare under semestern.
Tanken med den ar vila och du kan inte byta semester mot pengar. Las mer nedan i bilaga 1
"Tillgénglighet under semestern”.



Att avbryta eller dndra semestern

Du kan inte ensidigt avbryta eller &ndra din semester, men diskutera med din chef. Om din
arbetsgivare beordrar dig att avbryta semester kan du inte neka. Las mer nedan i bilaga

2 "Att avbryta eller &ndra semestern”.

Om du blir sjuk pa semestern

Om du blir sjuk infér eller under din semester, har du enligt semesterlagen ratt att avbryta din
semester. Meddela arbetsgivaren sa snart som majligt. Las mer nedan i bilaga 3 "Sjukdom i
samband med semester”.

Har kan du ldsa mer om semester pa GU:s hemsida

Vi i Saco-S styrelse vid Goéteborgs universitet dnskar alla vara medlemmar en valfértjant
sommarledighet!

Med vinlig hilsning,
Maja Pelling

Ordférande
Saco-S-radet vid Goteborgs universitet

Maja.pelling@qu.se
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Tillgdnglighet under semestern

Du har ratt att vara helt ledig och inte tillganglig for din arbetsgivare under semestern. Tanken
med den ar vila och du kan inte byta semester mot pengar.

Du ska kunna vara helt ledig fran arbetet under semestern

Syftet med semester ar du ska vara ledig for att kunna vila och aterhdmta dig. Din arbetsgivare
ar skyldig att se till att du ar helt ledig fran arbetet under din semester. Arbetsgivaren ska
organisera arbetet s4, att du har minst fyra veckors sammanhangande semesterledighet under
sommarmanaderna, om ni inte kommer éverens om annat (undantag kan ocksa finnas i
kollektivavtal).

Du behdver inte vara tillganglig for arbetsgivaren utan har ratt att vara ledig under semestern.
Semesterlagens syfte, med ratt till vila och aterhdmtning, innebér att du inte har nagon
skyldighet att vara antraffbar pa mobil eller mejl under semestern. Du kan heller inte ga
beredskap under semestern.

Semester ska alltid ldggas ut som ledighet. For att varna om din ratt till vila har du inte ratt att
byta semester mot pengar. Du kan inte vélja eller krava att fa ut dina semesterdagar i pengar.
Det ar bara nar du slutar din anstallning och har outtagna semesterdagar, eller nar du har
sparade semesterdagar som faller ut pa grund av att de inte far sparas langre, som dessa kan
betalas ut i form av semesterersattning.



BILAGA 2

Att avbryta eller andra semestern

Du kan inte ensidigt avbryta eller andra din semester, men diskutera med din chef. Om din
arbetsgivare beordrar dig att avbryta semester kan du inte neka.

Om du sjalv vill &ndra eller avbryta din semester

Nar din semester ar beviljad, det vill sdga att det ar beslutat nar du ska ha din semester, s ar
det detta som géller. Men du kan alltid ta en diskussion med din chef, om det intraffat nagot
som gor att du skulle behova flytta din semester. Om ni kommer éverens, sa kan en redan
beviljad semester flyttas.

Om din arbetsgivare vill avbryta din semester

Du kan inte neka om din arbetsgivare beordrar dig att avbryta din semester for att komma in och
arbeta. Om det skulle uppsté en sddan situation bor du ta kontakt med Saco-S pa larosatet for
att fa hjalp med att utreda om din arbetsgivare har tillrackligt tungt vagande skal for att aterkalla
din semester. Exempel pa tungt vdgande skal ar om det skulle intraffa nagot oforutsett som hela
verksamheten star och faller med. Om du tvingas avbryta din semester och atergar till arbetet
galler ordinarie l6n och ersattningar samt att du far tillbaka de semesterdagar som du skulle ha
tagit ut. Du ska ocksa ersattas for den ekonomiska skada som uppstar, som till exempel
kostnader for att boka om eller avboka en redan betald resa.

Det star inget i lag eller avtal om att du har ratt till kompensation, till exempel for oldgenheten av
att du maste avbryta din semester. Men det finns inget som hindrar att du och din arbetsgivare
kommer 6verens om en sddan kompensation och det ar viktigt att ni kommer 6verens om nar de
installda semesterdagarna ska tas ut istallet. Daremot kan arbetsgivaren bli skyldig att betala ut
ytterligare ersattning (skadestand) om denne aterkallar en semester utan att ha tungt vagande
skal till detta.
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Sjukdom i samband med semester

Om du blir sjuk infor eller under din semester, har du enligt semesterlagen ratt att avbryta din
semester. Meddela arbetsgivaren sa snart som mojligt.

Du far avbryta semestern vid sjukdom

Semesterns huvudsakliga syfte &r att du ska kunna fa en langre period av sammanhéangande
ledighet, koppla av fran arbete och dgna dig at annat.

Om du sjalv blir sjuk, sa kan du inte 4gna semestern at det du tankt. Darfor har du ratt att
avbryta semestern, for att vid ett senare tillfalle ta ut de semesterdagar som du varit sjuk.

Motsvarande galler om barnen blir sjuka under semestern. D4 gar det att byta semesterdagar
mot tillfallig foraldrapenning.

Tank pa att meddela din arbetsgivare

Anmaltill din arbetsgivare sa snart du kan att du ar sjuk och att du vill avbryta din semester.
Stam garna av med arbetsgivaren om vilka rutiner som géller pa arbetsplatsen. Kom &dven ihag
att kontakta din arbetsgivare om du avbryter semestern for att barn blir sjuka.

Du har ratt att avbryta din semester, nar du ar helt sjukskriven. Du har ocksa ratt till det, om du
skulle bli helt franvarande pa grund av arbetsskada eller annan semesterlénegrundande
frdnvaro. Om arbetsgivaren begar det, maste du kunna styrka de skal du anger for att avbryta
semestern. Enligt praxis kravs dock att skalen uppfyller villkoren for ratt till sjukpenning.



