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Verksamhetsberiittelse for Saco-S-radets styrelse vid Goteborgs
universitet for verksamhetsaret 2015/2016

Introduktion

Saco-S radet bestar av delegater utsedda av de medlemsférbund som finns representerade vid
myndigheten. Radet véljer styrelse vid sitt ordinarie &rsméte och det dr framfor allt genom
styrelsen rédet verkar. Styrelsen bestar av ordférande samt minst 8 ¢vriga ledaméter. For
ledaméterna ska finnas minst 2 suppleanter. Det arbetsutskott (AU) som utses av styrelsen
bestar av ordforande, vice ordférande och sekreterare och har hand om 16pande drenden och
forbereder styrelsens méten. Under verksamhetséret har styrelsen haft 7 ordinarie méten samt
arsmote. Styrelsen behandlar generellt princip- och policyfragor. Utdver styrelse och
arbetsutskott finns omradesansvariga dér varje fakultet bemannas med tvé fortroendevalda.
Arbetsutskottet samt moten med omridesansvariga hélls i1 princip varje vecka under
terminstid. Grunden for det fackliga arbetet 4r att Saco-S och arbetsgivare triffar varandra pa
regelbunden basis vid MBL-forhandlingar. Utdver detta hanteras individdrenden,
verksamhetsforindringar, arbetsmiljofrdgor m.m. av omradesansvariga vid respektive
fakultet.

Under aret som varit har vi arbetat specifikt med
Arbetsmiljo: Enligt formuleringarna i Vision 2020 dér arbetsmiljon lyfts fram som en viktig
del for verksamheten vid Goteborgs universitet. For att uppna malen stélida i Vision 2020 blir
arbetsmiljoombudens roll central. Tyvérr saknar vi idag flertalet arbetsmiljoombud och vi
arbetar darfor aktivt for att dessa platser tillsatta. Saco-S har varit representerat i centrala
arbetsmiljokommittén (CAMK) av Martin Selander och Catrine Folcker med Maja Pelling
och Catrine Forssén som ersittare. CAMK tar framforallt upp 6vergripande arbetsmiljofragor.
Diskussioner fors om att forsoka forbéttra lankarna mellan CAMK och LAMK si att det
arbetsmiljoarbetet forstarks péa alla nivaer. Det finns fortsatt problem med det systematiska
arbetsmilj6arbetet dér till exempel rondering och aterrapportering inte sker enligt regelverket.
Tanken dr ocksd att utveckla kontakterna mellan Saco-S vid GU och vara utsedda
arbetsmiljdombud for att diskutera hur vi kan verka stéttande i det lokala arbetet.

Arbetet med att ta fram ett nytt arbetsmiljoavtal vid Goteborgs universitet ar
klart och parterna &r Overens. Det nya avtalet betonar arbetsgivarens ansvar for det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt fortydligar ansvarsordningen och organisationen.

Lonesdttande samtal: Mycket tid har lagts pa att utveckla ett avtal for en pilotverksamhet
rorande [6neséttande samtal. Under 2015 utdkades pilotverksamheten till att gélla cirka
hilften av vara medlemmar. Fran och med 2016 avskaffas det undantag mot 16neséttande
samtal som funnits inom hégskolesektorn och alla Saco-S medarbetare innefattas nu av
modellen. Det dr viktigt att utvirdera och folja upp l6neséttande samtal som en forberedelse
for nésta avtalsperiod. Detta arbete gors i samarbete med personalenheten. Saco-S har tagit
fram en enkét som kommer att anvidndas som utvérderingsmodell dér 364 medlemmar svarat
pa enkiten (24% svarsfrekvens). Vi kommer &ven att fortsétta att informera och utbilda vara
medlemmar om modellen.

Omstdllningsavtalet: Under aret har ett nytt omstéllningsavtal slutits. Detta avtal &r ett
komplement till Trygghetstiftelsen insatser och reglerar ersittning och tillgéngliga resurser
vid en eventuell uppsigning. I detta avtal finns medel for kompetensutveckling,
karridrvédgledning, delpension samt partiell tjdnstledighet.
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Centrala avtal: Arbetsgivaren har sagt upp det lokala kollektivavtalet ALFA-GU. Detta
innebdr att vi gemensamt med Svriga arbetstagarorganisationer nu genomfor forhandlingar
om nya avtal kallat Villkorsavtal-GU. Dessa avtal ar centrala for véra medlemmar da de
reglerar arbetstid, ersittningsnivéer, regler for 6vertid m.m. Dessa avtal &r en hogst prioriterad
fréga for Saco-S och mycket tid och arbetskraft laggs dérfér ned pa dessa forhandlingar.
Forhandlingarna 4r &nnu inte klara men bor vara fardiga framat halvéarsskiftet.

Verksamhetsplan for 2016/2017

Syftet med verksamhetsplanen &r att strukturera styrelsens arbete for nistkommande ar for att
skapa goda villkor for vara medlemmar samt flytta fram forbundets positioner. Under éaret vill
vi:

e Analysera och utvirdera enkéten om l6nesittande samtal.

e Fortsitta informera medlemmar och l6nesittande chefer om lonesittande samtal.

Ta fram nytt lokalt RALS-avtal dér specifikt frdgan om hantering av oenigheter vid
16nesittning behdver klargoras.

Ta fram ett nytt lokalt Villkorsavtal.

Ta fram ny modell for nedséttning av facklig tid.

Fortsitta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljéombuden.

Ta fram ny processkarta for verksamhetsforéndring tillsammans med arbetsgivaren.

Avslutning

Infor varje nytt verksamhetsér kan styrelsen konstatera att Saco-S vid Goteborgs universitet
har manga viktiga fragor att arbeta med. En av de mest grundlédggande galler anstéllningar.
Var strivan ar fortfarande att tillsvidareanstillning ska vara normen men tyvarr ser vi
fortfarande att forekomsten av olika typer av tidsbegrinsade anstéllningar &r alltfér vanlig och
snarare okar. Arbetsgivaren méste vaga satsa pé fler tillsvidareanstéllningar och det &r i det
sammanhanget viktigt att vi foljer var anstéllningsordning och utlyser véra anstéllningar for
att fler ska kunna konkurrera om dessa. Ett generellt problem inom GU ér att det finns ett stort
ackumulerat 6verskott inom utbildningen som bara kan hanteras genom att nyanstilla fler
lirare. Detta forstirks av ett stort antal pensioneringar i ldrarkaren de ndrmaste dren och
accentuerar betydelsen av att arbetsgivaren satsar pa4 en mer offensiv och proaktiv
rekryteringspolitik i fortséttningen.

Fran och med 2016 skall alla Sacos medlemmar vid GU anvénda modellen med
16nesattande samtal. Detta stiller stora krav pa alla parter att processen skots pa ett korrekt
sitt. Erfarenheterna hittills har varit relativt positiva men det behdvs mer input fran véra
medlemmar for att vi skall skapa oss en tydligare bild av eventuell problematik.

Vi arbetar ocks& vidare med att forbéttra villkoren for alla anstéllda vid GU
genom bland annat férhandlingar kring det nya lokala Villkorsavtalet.
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