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Saco-S radet bestar av delegater utsedda av de medlemsforbund som finns representerade vid
Goteborgs universitet. Radet valjer vid sitt ordinarie arsmote Saco-S styrelse (kallad styrelsen)och
det & genom styrelsen radet verkar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott (AU) bestaende av
ordfdrande, vice ordférande och sekreterare. Styrelsen har delegerat ansvaret for den I6pande
verksamheten till arbetsutskottet. Arbetsutskottet dr ocksa lanken mellan styrelsen och de
fortroendevalda som skoter det dagliga arbetet.

Saco-S arbetsmodell

Saco-Sradet ——— Saco-S styrelsen (ordf, vice ordf, sekreterare, ledamaoter + ersattare)

|

Arbetsutskottet (ordf, vice ordf, sekreterare)

|

Saco-S fortroendevalda

Styrelsen behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfragor. Arbetsutskottet ansvarar
ocksa for att forbereda styrelsens méten. Styrelsen har tillsammans med de fortroendevalda till
uppgift att bevaka de fragor och forhandlingar som ror Goteborgs universitet. Styrelsen samt de
fortroendevalda ska driva Saco-S fackliga politik och fullgéra de uppgifter som framgar av Saco-S
arbetstagarnyckel, gallande kollektivavtal och eventuellt andra utfardade anvisningar.

Ut6ver Saco-S styrelse finns det en fortroendevald organisation med en nedsattningstid fran GU
motsvarande 7 heltidsekvivalenter (HTE). Under aret som gatt har vice ordférande Erik Palsson
fatt en ny anstéllning och lamnade posten som vice ordférande den 1 december 2021. Ivar Armini
i styrelsen valdes till ny vice ordférande. Maria Nordqvist valdes till sekreterare vid det
konstituerande motet i maj 2021.

Fortroendevalda har omradesansvar dar ett omrade motsvarar en fakultet eller liknande. |
omradesansvaret ingar det att representera Saco-S vid MBL-sammantraden. Dessa méten halls
regelbundet var 14:e dag pa respektive omrade. Utdver detta sa hanteras aven individarenden och
ovrigt.

Arbetsutskottet sammantrader varje tisdag morgon samt vid ytterligare behov for att grovt planera
verksamheten och diskutera generella storre fragor som gruppen med fortroendevaldabehover
hantera. Fortroendevalda traffas varje onsdag under terminstid, dar arbetet vid GU diskuteras och
planeras. Aven 2021 praglades mycket av Covid och som en féljd av pandemin, har majoriteten av
det fackliga arbetet skotts pa distans. Detta har fatt till foljd att AU till en borjan traffats varje
morgon for ett kort for-mote till vilken resten av gruppen sedan anslutit. Fran slutet av januari
2022 halls dessa moten en gang i veckan (torsdag). Vi har saledes minskat vara digitala traffar for
att succesivt aterga till méten pa plats pa kansliet onsdag formiddagar. Distansverksamheten har
fungerat bra och vi har som f6ljd av det kvar en digital avstamningsmajlighet pa torsdag morgon.
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Ordférandebrev

En viktig kanal for kommunikation mellan Saco-S och medlemmar i medlemsférbunden ar
ordférandebreven. Under verksamhetsaret har sex ordférandebrev skickats ut till alla medlemmar i
ett fackforbund anslutet till Saco-S.

2021-03-05 om forandrade arbetsforhallanden under Coronapandemin och behovet av att inleda
diskussioner kring hur den framtida arbetsmiljon ska se ut.

2021-03-26 om att arets RALS-avtal forhandlats klart. Att det nya RALS-avtalet (RAmavtal for
Lonesattning i Staten) var pa plats innebar att I6nerevisionen kunde ga in i slutfasen.
Ordférandebrevet innehdll rad och information om lonerevisionen.

2021-04-23 med information om semestern och hur den ska planeras i samforstand mellan
anstallda och ansvarig chef.

2021-09-21 om betydelsen av I6nesamtal for aterkoppling pa utford arbetsinsats, information om
grunder for l6nesattning och for att fa reda pa hur anstéllda kan paverka sin 16n.

2022-02-08 om att en ny mandatperiod for GU:s arbetsmiljdombud inleds den 1 januari 2023.
Innan dess ska AMO vara valda av sina kollegor och utsedda av sin fackliga organisation fér en ny
tredrigperiod.

2022-03-01 om successiv atergang till arbete pa plats, vad det innebér och hur de erfarenheter som
gjorts av att arbeta pa distans kan tas tillvara.

Ovrig utatriktad kommunikation

Saco-S medverkat i GU Journalen (december 2021). Ordférande intervjuades i en artikel med
rubriken “Facket vill stoppa gratisarbete”. Utgdngspunkten for artikeln var den medlemsenkat
som genomfordes i december (se nedan) som bland annat visade att tre av fyra larare pa GU
inte tycker att den tid de tilldelats for undervisning racker till, samt att hélften gor minst fem
obetalda timmar i veckan.

Kartlaggning av undervisningstimmar

Under aret slappte SULF (Sveriges Universitetslarare och Forskare) rapporten Nu far det vara
nog - om det granslésa, obetalda arbetet i akademin. Rapporten visar bland annat tydligt att
universitetslarare i hog utstrackning arbetar dvertid men sallan far nagon ersattning for detta.

Saco-S vid GU skickade ut en enkaét for att synliggora hur det ser ut vid Géteborgs universitet
nar det galler arbete med undervisning. Enk&ten Kartldggning av undervisningstimmar /
Questionnaire mapping teaching hours skickades ut den 26 november 2021.

Kompetensutveckling inom ramen for medel for generationsvéaxling

Bland annat mot bakgrund av att flera erfarna medarbetare har [&mnat organisationen for
annat arbete eller atergang till ordinarie arbetsuppgifter har vi ansokt och beviljats medel for
kompetensutveckling.

Inom ramen for detta genomfdrde vi ett internat i augusti 2021 med fokus pa processer,
kommunikation och proaktivt arbete, en intensivkurs (2 dagar) i férhandlingsteknik i oktober
2021, en intensivkurs (2 dagar) i arbetsratt i mars 2022. For att forbattra arbetsmiljon pa plats
genomfordes inkop av ljuddampande horlurar och webbkameror till fortroendevalda.


https://sulf.se/rapport/rapport-nu-far-det-vara-nog-om-det-granslosa-obetalda-arbetet-i-akademin/
https://sulf.se/rapport/rapport-nu-far-det-vara-nog-om-det-granslosa-obetalda-arbetet-i-akademin/
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Denna satsning pa kompetensutveckling gav ékad kunskap och samsyn kring hur gruppen
fortroendevalda ska arbeta som grupp bade avseende arendehantering och proaktivt fackligt
arbete samt starkt kompetens inom forhandlingsteknik och arbetsréatt hos alla medarbetare.
Detta forvantas ge en jamnare fordelning av arbetet inom organisationen och forebygga att
ombudsmannen blir 6verbelastad med arenden som borde kunna hanteras lokalt. Vidare
forvantas det stod vi ger till medlemmar och var roll som férhandlingspart gentemot
arbetsgivaren ytterligare professionaliseras. Forutsattningar for att arbeta mer digitalt med
medlems- och arbetsgivarkontakter pa Saco-S kansli forbattras.

Uppféljning av verksamhetsplanen

| verksamhetsplanen for aret fanns ett antal punkter att arbeta med och nedan ges en kort
sammanfattning kring arbetet med respektive punkt:

«  Fortsatta vart entragna arbete med att fa tillgang till mer information samt
representation i organ dar beslut gallande vara medlemmar fattas.

Vi har fortsatt narvaroratt och yttranderatt i institutionsrad, fakultetsstyrelse,
universitetsstyrelse, forskningsndmnd, utbildningsndmnd, utskott for forskarutbildning.
Ordforande deltar ocksa i nollgruppsmaéten med rektor. Vi ar fortsatt aktiva i CAMK och vi
representerar personalen i fondstyrelsen. Vi har regelbunden dialog med personalenheten och
universitetets ledning for att utveckla det partsgemensamma arbetet. Vi har ocksa fatt till
stand en partsgemensam dialog med arbetsgivaren kring kompetensférsérjning inom IT och
strategiska lokalprojekt.

. Avsluta forhandlingarna kring ett nytt lokalt arbetstidsavtal for larare.

Forhandlingarna om ett nytt lokalt arbetstidsavtal ar slutfort och skrevs under 21 april.
”Avtalet ar ett viktigt medel for att nd universitets vision och strategiska malsittningar.”
Betoningen i Saco-S arbete ligger nu pa utvarderingen av avtalet. Arsarbetstid ar det som
géller och innebér att 1araren kan disponera arbetet i tid och rum om inte verksamheten kraver
nagot annat.

. « Arbeta for att GU:s process kring och hantering av anméalan om kréankande
sarbehandling forbattras.

Vi har haft dialoger med arbetsgivaren angaende handlaggningsordningen av krankande
sérbehandling. Viktigt att sékerstélla medarbetarens trygghet nar det kommer till en eventuell
anmaélan samt att det finns en kontinuitet kring kompetens om kréankande sérbehandling i
verksamheten. Det ska inte vara beroende av vilken chef som tillfalligt ar pa plats.

. Arbeta vidare med visionen att vart lokala RALS-avtal omvandlas till ett tillsvidareavtal
med arliga revisoner av protokoll och bilagor.

Det ar fortsatt Saco-S malsattning att na ett lokalt tillsvidare-avtal men styrelsen konstaterar
ocksa att forutsattningarna for ett sadant avtal inte finns pa plats annu. Fragor kring
I6neséttning av fortroendevalda, revisionsperiod, forutsattningar for utvecklingsarbete och
partsrelationer aterstar annu att I6sa innan ett tillsvidare-avtal kan tecknas.

« Ateruppta och utveckla arbetet med den arliga enkéten om léneséttande samtal.
Ett forslag om att gora en partsgemensam enkaét ligger pa bordet. Viktigt infor kommande
RALS att fa ett ordentligt underlag.
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. Fortsatta arbetet med I6nebildningspolitiken tillsammans med arbetsgivaren. Ex hur
hanterar vi I6nejusteringar utanfor revisonsperioden transparent och likadant pa hela
myndigheten.

Vi for fortsatt en dialog med arbetsgivaren kring hur 16nebildningen vid myndigheten kan
utvecklas. Saco-S har har framhallit att det ar viktigt med en partsgemensam syn pa
I6nebildningen vid Goteborgs universitet. Lonebildningen maste emellertid ske inom ramen
for de fackliga organisationernas centrala avtal och lokala forhandlingsmodeller.

. Utvardera och utveckla arbetet med lokala omstallningsmedel i samarbete med
arbetsgivaren och évriga personalorganisationer.

Det nya avtalet (Host -20) har gett oss en stérre mojlighet att i forvag kommentera beslut om
omstallningsmedel, och vi bevakar kontinuerligt att dessa anvands enligt avtal och framfor
allt att de inte tas i bruk for att finansiera redan befintlig verksamhet.

. Fortsatta arbeta for att fa en béattre process vid hantering av omplaceringar i samband
med verksamhetsforandringar.

Vi bevakar fortsatt processen kring omplacering i samband med verksamhetsforandringar och
stottar de medlemmar dér hanteringen brustit.

. Fortsatta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljoombuden.

Denna samverkan har fordjupats bade pa fakultetsniva och pa en mer évergripande niva. Vi
erbjuder tillsammans med 6vriga personalorganisationer regelbundna méten via Zoom for
arbetsmiljoombuden. Vi har dven bjudit in till méten for arbetsmiljoombud pa fakultetsniva.

. Fortsatta arbetet med att ta fram en Saco-S vision

Arbetet med att ta fram en vision for Saco-S fortsattes under styrelsens internat i augusti
2020. Visionen har ocksa presenterats for arbetsgivaren vid ett partsgemensamt internat i
september 2020. Malsattningen &r att visionen ska utgora ett levande dokument och styrelsen
kommer fortsatt att arbeta for att utveckla denna.

. Anordna minst en medlemsaktivitet i samarbete med SULF.

Eftersom SULF &r kontaktforbund for Saco-S vid Goteborgs universitet sa samverkar vi med
dem vid arrangemang av forelasningar och seminarium. Fragor kring ersattning for extra
arbete, 16n, 16neprocess och l6nepolitik. Tva digitala evenemang anordnades under hosten
2021, Det granslosa obetalda arbetet i akademin och Lén, 16neprocess och lénepolitik.

I samband med att SULF (Sveriges Universitetslarare och Forskare) under hosten 2021
slappte rapporten Nu far det vara nog - om det gransldsa, obetalda arbetet i akademin,
skickade vi Saco-S vid GU ut en enkat for att synliggéra hur det ser ut vid GU. (Se ovan).

Ovriga fragor

Vi har under aret arbetat mycket med Corona-relaterade fragor, exempelvis arbetsmiljo,
digital omstéllning och distansarbete. Saco-S har under aret ocksa engagerat sig i fragan om
revidering av doktorandernas lonestegar.


https://sulf.se/rapport/rapport-nu-far-det-vara-nog-om-det-granslosa-obetalda-arbetet-i-akademin/
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Avslutningsvis

Saco-S vid GU har under aret arbetat intensivt med att hantera konsekvenser av
coronapandemin och med att ta tillvara de erfarenheter — bade positiva och negativa — som
pandemins paverkan pa arbetsvillkor och arbetsmiljo har fort med sig.

Vi har avslutat férhandlingarna om lararnas arbetstidsavtal (i mars 2022) Genom en
kartlaggning av undervisningstimmar har vi lagt grunden for att arbeta &n mer effektivt och
fokuserat med den fragan.

Vi har genomfort kompetensutveckling av Saco-S fortroendevalda som stérkt oss som
organisation.

Corona-pandemin har under verksamhetsaret fortsatt paverka Saco-S arbetssatt med
distansarbete under delar av aret. Vi arbetar fortsatt for att utifran var partsstallning ha ett
konstruktivt samarbete med arbetsgivaren i centrala fragor.

For Saco-S-radets styrelse

Maja Pelling, ordférande Ivar Armini, vice ordférande
Maria Nordqvist, sekreterare Klas Eriksson, ledamot
Martin Selander, ledamot Audur Magnusdéttir, ledamot
Maria Ahlstedt, ledamot Erik Palsson, ledamot

Anna Holgén, ledamot Mats Persson, ledamot

Mikael Johansson, ledamot Fredric Gunve, suppleant

Erika Jonsson, suppleant Ida Rydberg, suppleant



