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Verksamhetsberittelse 2023-2024

Saco-S radet bestar av delegater utsedda av de medlemsforbund som finns
representerade vid Goteborgs universitet. Radet véljer vid sitt ordinarie arsmote Saco-S
styrelse (kallad styrelsen) och det dr genom styrelsen radet verkar. Inom styrelsen finns
ett arbetsutskott (AU) bestaende av ordforande, vice ordforande och sekreterare samt
ytterligare en ledamot fran styrelsen. Styrelsen har delegerat ansvaret for den 16pande
verksamheten till arbetsutskottet. Arbetsutskottet dr ocksé lanken mellan styrelsen och
de fortroendevalda som skoter det dagliga arbetet.

Saco-S arbetsmodell

Saco-Sradet ——— Saco-S styrelsen (ordf, vice ordf, sekreterare, ledamater + ersattare)
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Arbetsutskottet (ordf, vice ordf, sekreterare)
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Saco-S fortroendevalda

Styrelsen behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfragor. Arbetsutskottet
ansvarar ocksd for att forbereda styrelsens moten. Styrelsen har tillsammans med de
fortroendevalda till uppgift att bevaka de fragor och férhandlingar som rér anstéllda vid
Goteborgs universitet.

Styrelsen samt de fortroendevalda ska driva Saco-S fackliga politik och fullgéra de
uppgifter som framgér av Saco-S arbetstagarnyckel, gillande kollektivavtal och
eventuellt andra utfirdade anvisningar. Styrelsen har sammantrétt 3 gdnger under hosten
2023 och 4 ginger under varen 2024.

Saco-S styrelse vid GU ér titt sammanlénkad med de fortroendevalda. De
fortroendevalda har en nedséttningstid frdn GU motsvarande 7 heltidsekvivalenter
(HTE) och skéter det dagliga arbetet. Under dret har vi rekryterat 4 nya fortroendevalda.
Gruppen fortroendevalda bestar nu av 16 personer. Styrelsen har sammanlagt bestétt av
13 ledaméter och suppleanter. Under aret har 3 personer adjungerats in i styrelsen.

Fortroendevalda har omradesansvar dér ett omrade motsvarar en fakultet eller liknande. I
omradesansvaret ingar att representera Saco-S vid MBL-sammantrdaden. Dessa
sammantridden hélls regelbundet var 14:e dag pd respektive fakultet/omrade. Utover detta sa
hanteras dven lonerevision, individdrenden, samverkan med exempelvis arbetsmiljdombud
och ovriga forhandlingar.

Arbetsutskottet sammantrider varje tisdag morgon samt vid behov, for att veckovis
planera verksamheten och diskutera generella stérre fragor som gruppen med



fortroendevalda behdver hantera. Fortroendevalda har regelbundna méten varje onsdag
under terminstid, dir arbetet vid GU diskuteras och planeras. Vi har ocksa ett frivilligt
avstamningsmdate varje torsdagsmorgon dar ndgon 1 arbetsutskottet alltid dr nérvarande.
AU har utokats med 1 ledamot frén styrelsen och bestar nu av 4 personer: ordférande,
vice ordforande, sekreterare och 1 ledamot frén styrelsen.

Konstituerande mote

Verksamhetsaret tog avstamp 1 arsmotet (2023-05-24) och det efterfoljande
konstituerande métet som holls den 15 juni 2023. Vid dessa tillfdllen drogs riktlinjerna
upp for det kommande éret.

Uppfoljning av verksamhetsplanen
I verksamhetsplanen for dret fanns ett antal punkter att arbeta med och nedan ges en kort
sammanfattning kring arbetet med respektive punkt:

e Fortsdtta vart entrdgna arbete med att fa tillgdang till mer information samt
representation i organ ddr beslut gdillande vara medlemmar fattas.

Vi har fortsatt ndrvaroritt och yttranderétt 1 institutionsrad, fakultetsstyrelse,
universitetsstyrelse, forskningsndmnd, utbildningsndmnd, utskott for
forskarutbildning. Ordférande deltar ocksa i nollgruppsmoten med rektor. Vi ér
fortsatt aktiva i CAMK och vi representerar personalen i fondstyrelsen. Vi har
regelbunden dialog med personalenheten och universitetets ledning for att utveckla
det partsgemensamma arbetet. Vi har ocksa fatt till stdnd en partsgemensam dialog
med arbetsgivaren kring kompetensforsorjning. Vi dr sedan flera &r delaktiga i den
arliga 16nekartlaggningen, som har till syfte att spara osakliga I6neforhallanden i
forhallande till kon. Hér har personalorganisationernas delaktighet, insyn och
inflytande emellertid drastiskt minskats under de senaste tva aren samtidigt som
kartldggningen i sig forytligats. Vi forbereder darfor en anmélan av GU:s
l6nekartlaggning hos relevant tillsynsmyndighet.

» Utvdirdera implementeringen av lokalt arbetstidsavtal for ldrare.
Vi har paborjat utvirderingen av ldrarnas arbetstidsavtal som tradde i kraft 1 januari
2023. Arbetet fortsdtter nu med att garantera ldrarnas arbetsvillkor. Vi maste se till att
intentionerna med avtalet efterlevs. Det dr ett levande avtal som maste utvirderas,
foljas upp av alla parter och justeras utifran verksamhetens behov. Vi har redan
identifierat olika tolkningar av avtalet pa institutionerna angaende ersittning for
overtid, samt haft flera forhandlingar angaende detta. Vi har dven uppmarksammat
arbetet med tjanstgdringsplaner som skett pé institutionerna. Under verksamhetsaret
planerar vi att 1 samarbete med SULF vid GU halla ldsecirklar med fokus pa
Arbetstidsavtalet for larare for att 6ka kinnedomen om avtalets intentioner.

* Arbeta for att GU:s process kring och hantering av anmdlan om
krdnkandesdrbehandling forbdttras.
Vi har haft dialoger med arbetsgivaren angéende hanteringen av anmélningar av
krankande sarbehandling. Vid anmélan &r det viktigt att sdkerstélla att medarbetaren
hanteras rittssdkert. En forutséttning for en réttssdker hantering ar att det finns
kontinuerligt hog kompetens kring bedémning och behandling av krinkande
sarbehandling i verksamheten.

* Arbeta vidare med visionen att vart lokala RALS-avtal omvandlas till ett
tillsvidareavtal med drliga revisoner av protokoll och bilagor.
Det ér fortsatt Saco-S malsittning att nd ett lokalt tillsvidareavtal men styrelsen



konstaterar ocksa att forutsittningarna for ett sidant avtal inte finns pa plats dnnu.
Fragor kring 16neséttning av fortroendevalda, revisionsperiod, forutséttningar for
utvecklingsarbete och partsrelationer dterstar d&nnu att 16sa innan ett tillsvidareavtal
kan tecknas.

e Ateruppta och utveckla arbetet med den drliga enkiten om lonesdttande samtal.
Saco-S har lagt ett forslag till arbetsgivaren om att géra en partsgemensam enkét
som berdr alla anstdllda. Vi anser att det dr viktigt infor kommande RALS att {3 ett
ordentligt underlag for att den 16neséttande modellen ska fungera pa det sitt det
ursprungligen var tinkt. I avvaktan pa att en sddan kommer vi pa Saco-S att skicka
ut en I6neanalysenkait till alla medlemmar anslutna till ett Saco-S forbund.
Medlemmarnas samlade erfarenheter av loneséttningsprocessen utgor ett viardefullt
underlag for oss 1 det fortsatta utvecklingsarbetet.

e Fortsdtta arbetet med lonebildningspolitiken tillsammans med arbetsgivaren. Hur
hanteras exempelvis lonejusteringar utanfor revisonsperioden transparent och
likvdrdigt pa hela myndigheten.

Vi for fortsatt en dialog med arbetsgivaren kring hur I6nebildningen vid
myndigheten kan utvecklas. Saco-S har hér framhaéllit att det &r viktigt att skapa en
partsgemensam syn pa 16nebildningen vid Goteborgs universitet. Vi vidhéller att
l6nebildningen ska ske inom ramen for de fackliga organisationernas centrala avtal
och lokala forhandlingsmodeller. Det &r viktigt att skilja pd den arliga
l6nerevisionen (RALS) som baseras pa medarbetarens individuella prestation och
l6neinplacering — som sker utanfor RALS — och som hanterar sé kallade snedsitsar
och andra storre osakliga I6neskillnader. Under aret har vi utifrdn det centrala
RALS-avtalet skapat Saco-S vid Goéteborgs universitets principer for

l6neprocessen.

e Utvdrdera och utveckla arbetet med lokala omstdllningsmedel i
samarbete med arbetsgivaren och ovriga personalorganisationer.

Avtalet om lokala omstéllningsmedel har under det gdngna verksamhetséret borjat
anvéndas 1 allt storre utstrackning av verksamheten. Efter en initial period av fa
ansOkningar tycks avtalet nu alltsa ha implementerats i verksamheten och samarbetet
med arbetsgivare och dvriga personalorganisationer har ddrmed provats i konkreta
fall. Dialog med arbetsgivare har fungerat bra och vi har haft patagligt inflytande
over enskilda beslut. Strategiska och mera langsiktiga diskussioner om anvéndningen
av medlen blir nu dn viktigare eftersom de ansokta medlen borjar 6verskrida de
arligen avsatta dito ganska avsevért. Vi lyckades ocksa vid en létt revision av avtalet
fa in nadgra sma strykningar i avtalstexten som bidrar till att géra anvindningen av
avtalet mindre godtycklig.

e Fortsdtta arbeta for att fa en bdttre process vid hantering av omplaceringar i
samband med verksamhetsfordndringar.
Under verksamhetsaret har flera verksamhetsfordndringar med betydande
Overtalighet som foljd initierats. Déarfor har vart arbete med att granska och férhandla
bade verksamhetsforandringar och kretsningar fordjupats. Vi bevakar ocksa fortsatt
processen kring omplacering i samband med verksamhetsfordndringar och stottar de
medlemmar dir hanteringen brustit.

e Fortsdtta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljéombuden.
Var samverkan med arbetsmiljdombuden har fordjupats bade pé fakultetsnivé och
pa en mer Gvergripande niva. Vi erbjuder tillsammans med 6vriga
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personalorganisationer regelbundna méten via Zoom for arbetsmiljdoombuden, det
sa kallade GU-gemensamma AMO/HAMO nétverket. Under verksamhetsaret har
olika aktuella &mnen diskuterats. Exempel pd dmnen dr GU:s gemensamma
utbildning for AMO/HAMO, krénkande sidrbehandling, plan f6r inrymning,
ensamarbete, process for verksamhetsforandring, omstéllning och arbetsbrist,
omorganisation och omstéllning som inte beror pd verksamhetsbrist. Vi har dven
diskuterat den nya ordningen for hur man anméler sig som AMO/HAMO. Tidigare
anviandes GURIA som fungerade bra gillande 6verforing fran systemet till de
fackliga organisationerna for att dessa slutligen utser arbetsmiljdombud och
Huvudarbetsmiljoombud. Sedan den nya mandatperiodens (2023 - 2025) borjan
anvinds istéllet ett formuldr som kridver omfattande handpalédggning bade for
personalenheten som for 6ver informationen till respektive facklig organisation och
for de fackliga organisationerna. Av denna anledning har det darfor drojt fréan det att
nagon anméler sig som AMO tills dess att denna person ar slutligt utsedd av sitt
fackforbund. Aven uppdatering av listor pA medarbetarportalen har drdjt. De
fackligt fortroendevalda har fortsatt kontakt med arbetsmiljdombuden pa
fakulteterna. Saco-gruppen fortsétter att arbeta for att vakanta AMO- platser ska bli
fyllda. En traff {or alla Sacos arbetsmiljdombud och representanter i LAMK
planeras under aret.

» Fortsdtta arbetet med att ta fram en Saco-S vision
Saco-S har fortsatt arbetet med framtagandet av vér vision "Den goda akademin”.
Visionen ska utgora ett levande dokument som styrelsen kontinuerligt reviderar.

* Anordna minst en medlemsaktivitet i samarbete med SULF.
Eftersom SULF ar kontaktforbund for Saco-S vid Goteborgs universitet sa
samverkar vi med dem vid arrangemang av foreldsningar och seminarium. Vi har
erbjudit vara medlemmar flera foreldsningar, bland annat om pension, arbetstid,
tidsbegriansade anstillningar och l6nesittande samtal.

Forelidsningar, seminarier och webinarier
Under verksamhetséret har vi i samarbete med vart kontaktforbund SULF haft forelédsningar om
arbetstid, arbetsbelastning och ett seminarium om doktoranders villkor.

Ordforandebrev och annan medlemskommunikation

En viktig kanal for kommunikation mellan Saco-S och medlemmar i medlemsforbunden ar
ordforandebreven. Under verksamhetséret har ett antal ordférandebrev och inbjudningar till
foreldsningar 1 aktuella &mnen skickats ut till alla som &r medlemmar i ett fackforbund
anslutet till Saco-S.

Ovrig utatriktad kommunikation

Saco-S medverkade i GU Journalen (maj 2024) angdende verksamhetsfordndringen med
arbetsbrist pd IPKL som Saco-S bevakar.

I samma nummer medverkar Saco-S angdende fragan om fasta arbetstelefoner som tagits
bort inte ersatts fullt ut med mobiltelefoner for alla som tidigare hade en fast arbetstelefon 1
samband med att GU uppdaterade telefonin vid hela universitetet.

Kompetensutveckling
Under verksamhetsaret har Saco-S fackligt fortroendevalda kontinuerligt vidareutbildat sig



genom att bland annat ga kurser anordnade av vart kontaktforbund SULF. Vi har vidare tagit
del av GU:s utbud av relevanta kurser for det fackliga arbetet, men dven bjudit in forelésare
med sdrskild kompetens och som varit aktuella for vart strategiska arbete.

Ovrigt

Over hela aret har Saco-S vid Goteborgs universitet deltagit i nationella nitverksméten for
Saco-S. Tréffarna dr 6ppna for alla styrelseledamdéter 1 Saco-S-foreningen och andra som

har lokala foérhandlingsuppdrag.

Vi arbetar fortsatt for att, utifran var partsstillning, forbattra alla vara medlemmars
arbetsvillkor och arbetsmiljo.

For Saco-S-radets styrelse

Maja Pelling, ordforande Ivar Armini, vice ordférande

Maria Nordqvist, sekreterare

Anna Holgén, ledamot Audur Magnusdottir, ledamot
Fredric Gunve, ledamot Klas Eriksson, ledamot

Maria Ahlstedt, ledamot Martin Selander, ledamot
Mats Persson, ledamot Mikael Johansson, ledamot
Martin Nordeborg, suppleant Hakan Kellgren, suppleant
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