Bilaga 2A

Verksamhetsber:iittelse for Saco-S-radets styrelse vid

Goteborgs universitet for verksamhetsaret 2014/2015

Saco-S finns representerat i ett stort antal partssammansatta organ vid universitetet. I dessa
organ utfor vara fortroendemén betydande insatser. Detta sker ocksa i styrelser och ndimnder
till vilka radet nominerar ledaméter. Saco-S-radet vid Géteborgs universitet valjer styrelse vid
sitt ordinarie arsmdte och det dr framfor allt genom denna radet verkar. Det arbetsutskott
(AU) som utses av styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande och sekreterare och har
hand om 16pande drenden och forbereder styrelsens moten. Ordinarie arsmote holls
stadgeenligt den 22 maj 2014.

Arsmétet 2014 valde for en tvadrsperiod (2014-2016) som styrelseledamdter

Martin Selander, ordforande
Pascale Evheden

Catrine Folcker

Mats Persson

Helena Bréinnstrom

Mikael Johansson

Arsmétet 2014 valde for perioden 2014-2015 som styrelseledaméter

Klas Eriksson
Pelle Kronestedt
Johan Molne

Valberedning for perioden fran arsmoétet 2014 till &rsmotet 2016 ar:
Mats Edvardsson (sammankallande)
Roger Ljungvall
Inger Wilgotson Lundh

Under verksamhetséret 14/15 har styrelsen haft 6 ordinarie moten. Styrelsen har behandlat
princip- och policyfragor. Arbetsmdten med omrddesansvariga har i princip hallits vare
arbetsvecka. Vid dessa motestillfallen har pdgaende drenden behandlats och kommande
forhandlingar forberetts. En ambition har ocksa varit att ta upp viktiga principfragor.

Styrelsen har haft ansvarsfordelning enligt bilaga 2B. Systemet med omradesansvariga har
behéllits. Detta har bland annat inneburit delat ansvar for forberedelser av savil 16nefragor
som MBL och personédrenden.



Saco-S/GU har pa ett 6vergripande plan under verksamhetsaret forhandla fram olika avtal.
Mycket tid har lagts pé att utveckla ett avtal for en pilotverksamhet rérande 16neséttande
samtal. Under 2014 utdkades pilotverksamheten till att &ven gélla Sahlgrenska akademin,
vilket innebar att cirka en tredjedel av Sacos medlemmar pd GU anvinde modellen med
l6nesittande samtal. Denna andel kommer att utdkas ytterligare under 2015 nér ndsta RALS-
period startar. Mycket arbete ldggs nu ner pa utvdrdera och folja upp pilotverksamheten som
en forberedelse for nésta fas. Detta arbete gors i samarbete med personalenheten. Vi kommer
ocksa att gora en satsning pa att informera och utbilda vdra medlemmar som inte tidigare
anvant modellen med I6neséittande samtal. En fortsatt ambition fran bade den fackliga sidan
och arbetsgivarsidan ar att forsoka f3 till en bittre arsplanering med en kortare och mer
effektiv forhandlingsprocess.

Vi har ocksé lagt mycket tid pa att forhandla fram ett nytt Villkorsavtal for GU som ersétter
det gamla ALFA-GU. Dessa forhandlingar &r dnnu inte klara men berdknas fardigstéllas
framat halvarsskiftet. En viktig del diri handlar om arbetstidsavtalet for larare. Forhoppningen
ar att vi ska kunna fa till ett béttre avtal 4n det nuvarande. I Villkorsavtalet finns det manga
delar som é&r viktiga for flera av vara olika medlemsgrupper inom Saco-S.

Arbetet med att folja upp konsekvenserna av GU fornyas ér en viktig pdgaende process. |
Ovrigt har vi haft regelbundna méten med ledningen for att forsoka hitta gemensamma
nédmnare i vissa nyckelfragor. Frdgan om minskade antal visstidsanstéllningar fler tillsvidare
anstillningar har diskuterats. Arbetsgivarsidan har 6ppnat upp for att arbeta for fler
tillsvidareanstéllningar men samtidigt villkorat detta med en tydligare och mer effektiv
hantering av Overtaligheter. Detta har lett fram till en tydligare processbeskrivning for
overtalighetsfragor dir parterna kommit fram till en gemensam bild. Mycket arbete kvarstér
dock vad giller spridning och tillimpning av nimnda ordning.

Vi har dven detta ar sett effekterna av besparingarna inom den Gemensamma forvaltningen.
Det handlar om verksamhetsfordndringar med Gvertalighet som f6ljd. Frén fackligt hall har vi
framfort kritik mot att man fran arbetsgivarens sida inte alltid har gjort ett tillrdckligt forarbete
kring hur verksamheten ska drivas vidare med mindre resurser. Denna analys kommer ofta
efter det att beslut verkstillts. Ekonomin pa GU ir fortsatt mycket god, &ven om det &r stora
skillnader mellan fakulteter och institutioner. Problemen med stora dverskott inom
utbildningen kvarstar dock. Detta dr allvarligt bade ur vara medlemmars perspektiv men dven
ur ett studentperspektiv. Overskotten genereras ofta av att man inte &r tillriickligt bra pa att
ny- eller dterrekrytera. Foljden blir att farre anstillda fr géra samma arbete vilket pa sikt kan
leda till en 6kad arbetsbelastning och arbetsmiljoproblem. Hér arbetas det aktivt fran
ledningen med att sitta press pa fakulteterna att agera.

Arbetsmiljoomradet

Saco-S har varit representerat 1 centrala arbetsmiljokommittén (CAMK) av Martin Selander
och Pascale Evheden med Catrine Folcker och Helena Briannstrom som ersittare. Sedan
arsskiftet har Catrine Folcker tagit Pascale Evhedens plats och Maja Pelling har gatt in som
erséttare.

Framforallt tar CAMK upp 6vergripande fragor. Diskussioner har forts om att forsdka
forbéttra lankarna mellan CAMK och LAMK si att det totala arbetsmiljoarbetet stérks.
Arbetet med att ta fram ett nytt arbetsmiljoavtal vid Goteborgs universitet ar i princip klart
och parterna ir dverens. Det slutgiltiga beslutet ir dock Annu inte fattat. Aven om det ér
positivt att Vision 2020 lyfter fram arbetsmiljé fram som ett av de viktigaste omradena att



arbeta med framover sd krdvs det mer insatser for att bryta ner detta till konkreta atgarder 1
verksamheten. Det finns fortsatt problem med det systematiska arbetsmiljoarbetet dar till
exempel ronderingen inte alltid kommer till s& som det dr tdnkt. Tanken &r ocksa att utveckla
kontakterna mellan Saco-S vid GU och véra utsedda arbetsmiljoombud for att diskutera hur vi
kan verka stottande i det lokala arbetet. En annan viktig fraga att fa till &r att téppa till alla
luckor dér det saknas arbetsmiljoombud.

Humanistiska fakultetsomradet

Mikael Brisslert och Pascale Evheden var ansvariga for omréadet fram till och med 1 dec 2014.
Pascale slutade vid arsskiftet och ersattes av Klas Eriksson. Som omradesansvariga har man
utover MBL-forhandlingar ansvar for alla fackliga fragor som uppstér pa fakulteten. Saco
bevakar att olika processer gar rétt till och medlemmarnas intresse tas tillvara genom
regelbundna forhandlingar, arbetsmiljomoten, persondrenden, loneforhandlingar, mm. Pascale
har under samma period dven representerat Saco-S 1 Humanistiska fakultetsstyrelsen, denna
plats dvertogs av Klas da han tilltradde.

Saco-s anser att det fortfarande finns problem med informationsflodet vid MBL.
Personalorganisationerna har patalat detta vid fler tillfdllen och ser framemot en forbéttring
inom den nidrmaste framtiden da vi p& MBL 150423 begérde ett MBL mote med prefekter och
dekanus for att komma Sverens om vilka forvéntningar vi har péd varandra och vilka underlag
som ska ldmnas vid varje forhandling.

Det har efter den stora omorganisationen varit ganska lugnt p4 omradet men nu under varen
har det borjat dyka upp en del orosmoment med dkade antal uppsdgningar framfor allt av
tillsvidareanstéllda forskare. Dock ser vi ett 6kat antal utlysningar av tillsvidareanstédllningar
pa en del institutioner och det ar positivt. Framfor allt ar det Inst for Sprak och Litteraturer
som expanderar kraftigt.

Nir det giller ekonomin sé dr den fortsatt god pa fakultetsniva, men det finns nagra
institutioner som flaggat att de maste borja anpassa kostymen efter intdkterna eftersom sparat
material snart dr forbrukat.

Institutionen for Svenska sprak visade sig vara ndjda med inforandet av I6nesittande samtal
och majoriteten av vara medlemmar tyckte att det fungerade vil och man kommer att forstétta
med denna I6neséttningsmodell.

Nar det géller arbetsmiljo sé ar det framst pA FLOV som det dr ganska mycket problem. Man
har tex inte lyckats att tillsétta nya AMO efter att den forra, som hamnade i konflikt med
prefekten, slutade och flyttade till en annan institution. Saco-s ser allvarligt pa detta och har
vid flertalet tillfdllen pdpekat detta. Vi kommer dock att tillsammans med ledningen pd FLOV
sitta ner och diskutera om vi gemensamt kan komma fram till en 16sning av problemet.

Konstnirliga fakultetsomradet

Helena Brinnstrom och Rune Fredriksson och har under verksamhetsédret 2014-15 varit
omrddesansvariga for MBL-forhandlingar samt persondrenden pd Konstnérliga fakulteten.
MBL-f6rhandlingar har dgt rum var fjortonde dag. Helena Briannstrom har representerat Saco-
S 1 konstnérliga fakultetsstyrelsen. Persondrenden har upptagit en stor del av den fackliga



arbetet och har i vissa fall blivit mycket utdragna. Balansen mellan visstidsanstillningar och
tillsvidareanstillningar fortsétter att vara foremal for diskussioner mellan arbetsgivare och
fackliga foretrddare. Tyvérr har vi inte sett ndgon storre fordndring i denna friga. Flera
arbetstagare, som har en 1ag fast anstallningsgrad, vilken ar efter ar kompletteras med
tillfalligt 6kad sysselsattningsgrad, har varit féremal for forhandling. Infor kommande
verksamhet kommer vi efter en djupare kartlaggning att driva denna fraga centralt med
universitetsledningen. Under dret har en verksamhetsforandring pa grund av minskade externa
forskningsmedel skett avseende Goteborg Organ Center, GOArt. Verksamhetsforandringen
har inneburit att samtliga anstallda vid Goart sagts upp.

Under aret har &ven RALS-forhandlingar genomforts pa fakulteten.

Naturvetenskapliga fakultetsomradet

Klas Eriksson, Maja Pelling och Rune Fredriksson har varit Saco:s lokala kontaktpersoner
och MBL-ansvariga. Maja Pelling fasades in under hosten 2014 for att ersitta Rune
Fredriksson. Klas Eriksson har varit Saco:s representant i fakultetsstyrelsen. Saco-S har dven
uppmaéarksammat den problematiska situationen for stipendiefinansierade postdoktorer ur ett
ekonomiskt och arbetsmiljomassigt perspektiv. Under ret har ett flertal personirende drivits.
P g a arbetsbrist har ett antal personer varslats. En del verksamhetsfordndringar har dven
genomforts som resulterat i uppsigningar (oftast i form av enmanskretsar). Vi har dessa fall
bevakat att det har gétt ritt till.

Bildandet av den nya marina institutionen har skapat en del oro hos personalen. Vi har
bevakat medlemmarnas intressen och haft en del medlemsmoéten under processens géng.
En annan fraga som vickt mycket reaktioner fran vara medlemmar ar valet av ny prefekt pa
Inst. for biologi och miljovetenskap. Aven i anslutning till dessa fragor har medlemsmdéten
anordnats.

Under verksamhetséret har 16neforhandlingar (RALS) genomforts vid fakulteten. Saco-S
gjorde 1 ar en sérskild satsning pa forskarer. Férhandlingarna har forts 1 god anda.

Sahlgrenska akademin

Catrine Folcker har tillsammans med Martin Selander varit omradesansvariga pd SA under
2014-15. I Akademistyrelsen har Catrine Folcker och Martin Selander suttit som SACO-
representanter. SA har en fortsatt god ekonomi pa fakultetsniva. Dock har framforallt tva
institutioner fatt en betydligt tuffare ekonomi med atgérdsprogram kopplade till ekonomin.
Under aret har ett flertal persondrende drivits, ndgra av dem ar ldngvariga och ofta kopplade
till délig arbetsmiljo. Arbetsmiljofrdgor har varit i fokus pa flera omraden pa Sahlgrenska
akademin dér Saco-S dven drivit frigan om att {3 till flera olika arbetsmiljoundersokningar.
Ett flertal verksamhetsfordndringar 1 olika forskarkonstellationer har lett till 6vertalighet.
Oftast i form av enmanskretsar vilket vid flera tillféllen ifrdgasatts. Hér dr uppgiften att
bevaka porcessen utifrdn medlemmarnas intresse och se till att det gar korrekt till.

Under hosten 2014 har dven l6nesittande samtal genomforts vid fakulteten som en del 1 GU:s
pilotstudie infor att Ioneférhandlingsmodellen kommer att dndras 2016 till l1oneséttande
samtal for alla. I samband med detta har ett flertal utbildningstillfdllen hallits for
medlemmarna.

Samhiillsvetenskapliga fakultetsomradet
Catrine Folcker har tillsammans med Monica Nyberg under hosten 2014 varit
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omradesansvariga. Under viren 2015 har Ingrid Berglund och Maja Pelling tagit dver
omrddesansvaret.

Aven under 2014-15 har Saco-S haft fortsatta diskussioner om tid och tilldelning, bland annat
diskuteras tidsersattning for undervisning. Saco-S har fortsatt driva frdgan om jamstillda
16ner, med ett extra fokus péd kvinnliga professorer. Forvaltningshdgskolan har dven detta ar
ingatt i GU:s pilotstudie om I6neséttande samtal som alla verkar vara ndjda med.

Ett flertal medlemsméten har hallits pa fakulteten rorande olika fragor och processer, till
exempel fragor kopplade till verksamhetsforandringar med eller utan dvertalighetsprocesser.
Vid fakultetskansliet har det varit stort fokus runt arbetsmiljon och vi har dir haft regelbundna
medlemsmoten under hela verksamhetséret.

En annan fraga som varit aktuell och diskuterats mycket vi MBL &r hur fakultetens
institutioner hanterar inlasningar i relation till GU: s anstidllningsordning.

Under aret har vi drivit manga personédrenden, nagra mer langvariga och ofta kopplade till
arbetsmiljon. Detta har tagit en stor del av det fackliga arbetet.

Utbildningsvetenskapliga fakultetsomradet

Martin Selander och Helena Brannstrdm har under aret varit omradesansvariga for MBL-
forhandlingar, personéarenden och andra fackliga fragor vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Martin Selander har representerat Saco-S i Utbildningsvetenskapliga fakultets-
styrelsen med Helena Brannstrom. Ekonomin har under aret forbattrats i jamforelse med
foregaende ars problematiska situation. Det aterstar dock en hel del arbete att gora for att
komma i balans. Under aret har fortsatta diskussioner forts om vilken typ av arbetstidsmodell
som ska tillampas med speciell betoning pa fordelningen mellan undervisning, forskning och
kompetensutveckling. Pa grund av sparbeting har det ocksa forts diskussioner om hu
undervisningen ska bedrivas med mindre resurser. Detta ar en viktig diskussion att ta sa att
besparingar inte hanteras genom att lararna fortsatter undervisa pa samma sétt trots mindre
tilldelning i kursbudgetar. Den ekonomiska situationen har fortsatt skapat en del
arbetsmiljoproblem pa vissa institutioner dar man behover hitta en modell som passar de
ekonomiska forutsattningar som finns. Fakulteten har ocksa fatt kraftigt utokade
utbildningsuppdrag, inom bland annat forskollararutbildningen, vilket har stallt stora krav pa
nyrekrytering av larare och mer lokalyta. Har aterstar mycket arbete att géras. Under aret har
dven RALS-forhandlingar genomforts pa fakulteten.

Universitetsbiblioteket

Saco:s omradesansvariga under hosten 2014 har varit Rune Fredriksson och Pascale Evheden.
| januari 2015 ersattes Pascale Evheden, som avslutat sitt engagemang vid Saco-S, av Mikael
Johansson. MBL-forhandlingar har skett da arbetsgivaren ansett att det funnits drenden att
informera eller forhandla om. Detta har fatt till foljd att MBL-sammantraden agt rum med
langre intervall an det 6verenskomna — varannan vecka. Omradesansvariga har vid atskilliga
tillfallen liksom tidigare verksamhetsar tvingats patala betydelsen av kontinuerlig information
och dppenhet i medbestammandeprocessen. Arbetstagarnas asikter kanaliserats i forsta hand
via Saco-S, som framfort dessa direkt till arbetsgivaren i samband med MBL

Under verksamhetsaret har I6neférhandlingar, RALS, &gt rum. Férhandlingsklimatet har
forbattrats men behover ytterligare utvecklas i syfte att forhandlingsdialogen skall
harmonisera med medarbetarsamtal och I6Gnesamtal.



Det till 6verbibliotekarien knutna radgivande organet, Biblioteksnamnden, har sammantratt
vid fyra tillfallen vid vilka i forsta hand visionsfragor statt i fokus.

Handelshogskolan

Mikael Johansson och Mikael Brisslert har varit omradesansvariga for Handelshogskolan.
Under verksamhetséret har kontinuerliga MBL-forhandlingar 4gt rum var fjortonde dag vid
fakulteten. Dagordningen infor fakultetstyrelsemoten har redovisats pa MBL. Under
hostterminen 2014 har RALS genomforts och Handelshdgskolans olika 16nestrukturer har
belysts. Den viktigaste fragan under aret har varit Handels lokalférdelningsprojekt.
Handelshogskolan har de senaste aren expanderat vilket skapat ett akut behov utav fler
tjdnsterum. Samtidigt blir Handelshdgskolan av med lokaler som funnits vid andra fakulteter.
Det finns dven en dnskan om att Handelshdgskolans olika institutioner och enheter skall sitta
tillsammans. Saco:s omradesanvariga foljer processen och ser till att medarbetarnas behov
sdtts 1 centrum samt att arbetsgivaren gor ordentliga riskanalyser utav fordndringsarbetet.

Avslutande kommentar

Infor varje nytt verksamhetsar kan styrelsen konstatera att Saco-S vid Goteborgs universitet
har manga viktiga fragor att arbeta med. Arbetsmiljon ar alltid en viktig fraga. Det galler att
leva upp till formuleringarna i Vision 2020 dar arbetsmiljon lyfts fram som en viktig del for
verksamheten. En nyckelroll héarvidlag ar de lokala arbetsmiljobombuden. Dessa maste ges bra
forutsattningar for att arbeta med arbetsmiljofragorna i samverkan med ledningen och
personalen. Vi saknar idag arbetsmiljoombud pa olika stallen inom universitetet och det &r
viktigt att dessa luckor tépps till och att alla engagerar sig i arbetsmiljé som ett nyckelomrade
for universitetet.

En annan av véra viktigaste och mest grundldggande fragor géller anstillningar. Var strdvan
ar fortfarande att tillsvidareanstéllning ska vara normen men tyvérr ser vi fortfarande att
forekomsten av olika typer av tidsbegriansade anstillningar &r alltfor vanlig. Arbetsgivaren
maste satsa pa fler tillsvidareanstédllningar och det &r i det sammanhanget viktigt att vi foljer
vér anstédllningsordning och utlyser vara anstéllningar for att fler ska kunna konkurrera om
dessa. Ett generellt problem inom GU ér att det finns ett stort ackumulerat 6verskott inom
utbildningen som bara kan hanteras genom att nyanstilla fler larare. Detta forstirks av ett stort
antal pensioneringar i lararkdren de nérmaste aren och accentuerar betydelsen av att ha en mer
offensiv rekryteringspolitik 1 fortsattningen.

En annan viktig fraga ror hur vi ska forhandla vara l6ner i framtiden. Efter att ha genomfort
en testverksamhet 1 tvé steg kring l6nesittande samtal dr det nu viktigt att utvardera denna for
att lara av erfarenheterna och arbeta vidare med en utdkad implementering. Planen ér att alla
Sacos medlemmar vid GU ska anviinda modellen med l6nesittande samtal efter 2016 och det
kommer att stélla stora krav pé alla parter att processen skots pé ett bra sitt. Det handlar om
utvirdering av genomforda forsok och planering for fortsittningen. Erfarenheterna hittills har

varit relativt positiva men det behovs mer input frén vara medlemmar for att fi en tydligare
bild.

Vi arbetar ocksé vidare med att forbéttra villkoren for alla anstéllda vid GU genom bland
annat forhandlingar kring vért nya Villkorsavtal. Hér regleras mycket av arbetsvillkoren for
vara anstdllda 1 form av ersittningar och regler for tidsplanering. Slutligen vill jag slé ett slag
for arbetsvillkoren for véra postdoktorer. Nér vi nu fétt en béttre reglering av vara doktorander



med tryggare villkor via anstdllningar sa édr det dags att fokusera védra postdoktorer. Har finns
mycket att gora gillande anstillningstrygghet och arbetsvillkor. Vi ser fortfarande ett alltfor
stort anvdndande av stipendier med alla problem det medfor och det finns ocksa otillricklig
kunskap om vilka réttigheter man har som anstélld postdoktor. Det giller bland annat att man
har rétt till forldngd tid pé grund av fordldraledighet. Vi hoppas att vi kan lyckas pé ett
liknande sdtt med denna viktiga grupp sasom skett med doktoranderna sa att vi kan skapa bra
meriteringsmojligheter for vira unga forskare.

For styrelsen

Martin Selander
Ordforande



Saco-S-radet vid Goteborgs universitet

Ansvarsomraden VT15

Gemensam forvaltning
+ LUN + IT universitet

Sahlgrenska akademin

Humanistisk fakultet

Konstndrlig fakultet

Naturvetenskaplig fakultet

Samhdllsvetenskaplig fakultet

Utbildningsvetenskaplig fakultet

Handelshogskola

Universitetsbibliotek
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Martin Selander
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Catrine Folcker
Martin Selander

Mikael Brisslert
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Klas Eriksson
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Saco-S-radet vid Goteborgs universitet

Bilaga 2C

Saco-S respresentanter i nimnder och kommittéer

Overgripande styrelser, nimnder och kommittéer

Universitetsstyrelsen

Personalansvarsndmnden

Fondstyrelsen

Kontaktgruppen gentemot foretagshdlsovarden

AP-gruppen (arbetspolitiska gruppen)
Utbildningsndmnden

Utskottet for forskarutbildning

Fakultetsnimnder (motsvarande)
Humanistiska fakultetsndmnden
Konstndrliga fakultetsnimnden
Naturvetenskapliga fakultetsnimnden

Sahlgrenska akademin

Samhillsvetenskapliga fakultetsndmnden
Utbildningsvetenskapliga fakultetsndmnden
Handelshogskolans fakultetsnimnd
IT-universitetets fakultetsndmnd
Biblioteksndmnden

LUN

Martin Selander
Catrine Folcker (suppleant).

Martin Selander
Martin Selander
Martin Selander
Catrine Folcker
Catrine Folcker
Mats Persson

Mikael Johansson

Mikael Brisslert
Monica Nyberg
Klas Eriksson

Martin Selander (ordinarie)
Catrine Folcker (suppleant).

Maja Pelling
Martin Selander

Mikael Johansson

Martin Selander/Catrine Folcker

Mikael Johansson (ordinarie)

Martin Selander (ordinarie)



Saco-S representanter i lokala och centrala arbetsmiljokommittéerna 2014-

2016

Centrala arbetsmiljokommittén Férnamn Lokal/huvud | Ord/ers
Efternamn

Selander Martin ord
Folcker Catrine ord
Briannstrom Helena ers
Pelling Maja ers
Arbetsmiljoblock | Humanistiska

fakulteten

Efternamn Férnamn lokal/huvud |Ord/ers
Ling Johan lokal ord
Magnusdattir Audur lokal ord
Zachau Gunilla lokal ord
Arbetsmiljoblock lla

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Efternamn Férnamn lokal/huvud |Ord/ers
Bergstad Jakobsson Cecilia lokal ord
Ekengren Ann-Marie lokal ers
Gillberg Gunnar lokal ord
Gilljam Mikael lokal ord
Hellberg Sofie lokal ord
Ohlsson Jan lokal ord
Sailer Uta lokal ers
Starke Mikaela lokal ord
Arbetsmiljoblock Ilb Handelshégskolan

Efternamn Férnamn lokal/huvud |Ord/ers
Alfredsson Jonna lokal ers
Andersson Peter lokal ers
Elgersson Anna lokal ers
Odlow Torbjorn lokal/huvud | ord
Taib Marita lokal ord
Tengstam Sven lokal ord




Arbetsmiljoblock Il Sahlgrenska
akademin

Efternamn Férnamn lokal/huvud | Ord/ers
Bengtsson Ann-Charlotte |lokal ord
Brinkmalm Gunnar lokal ord
Cukur Kanita lokal ord
Dudas Kerstin lokal/huvud | ord
Fornazar Robin lokal ord
Forssén Catrine lokal ord
Fridén Vincent lokal ord
Henning Petra lokal ord
Haggblom Kronlof Greta lokal ord
Johansson Carina lokal ord
Karlsson Nurkkala Merja lokal ord
Kahari Kim lokal ord
Larsson Lena lokal ers
Lilja Ulrica lokal ord
Macao Bertil lokal ord
Osla Veronica lokal ord
Philipson Henriette lokal/huvud | ord
Svedin Pernilla lokal ord
Taube Magdalena lokal ord
Arbetsmiljoblock V Naturvetenskapliga

fakulteten

Efternamn Férnamn lokal/huvud |Ord/ers
Arrhenius Asa lokal ord
Banzhaf Stefan lokal ord
Cervin Gunnar lokal ord
Hoijer Maria lokal ord
Lyck Ingela lokal ord
Moestrup Jensen Marie lokal ord
Rostedt Mats lokal ord
Svanberg Linda lokal ord
Arbetsmiljoblock VI

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Efternamn Férnamn lokal/huvud |Ord/ers
Armini Ivar lokal ord
Folcker Catrine lokal/huvud | ord
Folkesson Lang Marianne lokal ord
Uusimaki Liisa lokal/huvud | ord/ers
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Arbetsmiljoblock VIl Konstnarliga
fakulteten

Efternamn Fornamn lokal/huvud |Ord/ers
Holgén Anna lokal ord
Arbetsmiljoblock IX

Universitetsbiblioteket

Efternamn Férnamn lokal/huvud |Ord/ers
Brannstréom Helena lokal ord
Grimberg Ingvar lokal ord
Gullstrand Sofia lokal ord
Larsson Lena lokal ord
Hammarback Linda lokal ord
Nybergh Elina lokal ord
Pelling Maja lokal ord
Arbetsmiljoblock X Gemensamma

forvaltningen, GMV, LUN, NCM, RIK, UFL

Efternamn Férnamn lokal/huvud |Ord/ers
Albertson Marit lokal ers
Bergstrom Cecilia lokal ord
Danfelter Sara lokal ord
Eiman Kerstin lokal ord
Ekengam Jonas lokal ord
Elmang Carina lokal ord
Gillo Nilsson Catherine lokal ers
Glanzelius Jessica lokal ord
Hansson Paul lokal ers
Jakobsson Stefan lokal ers
Jaktén Kerstin lokal ord
Johannsesson Laila lokal ord
Johansson Bernt lokal ers
Knezevic Daniel lokal ord
Kyle Jorgen lokal ord
Magnusson Bjorn lokal ord
Nordquist Marlene lokal ord
Strandhagen Elisabeth lokal ord
Ternblad Klas lokal/huvud ord
Wahlborg Camilla lokal ord
Wiklander Frida lokal ord
Overstrém Marianne lokal ers
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