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Verksamhetsberéattelse 2017-2018

Saco-S radet bestar av delegater utsedda av de medlemsfoérbund som finns representerade vid
myndigheten. Radet valjer styrelse vid sitt ordinarie arsmote och det ar framfor allt genom
styrelsen radet verkar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott (AU) bestaende av ordféranden,
vice ordféranden och sekreteraren. Arbetsutskottet ansvarar for den lI6pande verksamheten,
vara lanken mellan styrelsen och de fortroendevalda och férbereda styrelsens maten.
Styrelsen har tillsammans med de fortroendevalda till uppgift att bevaka de fragor och
forhandlingar som ror Goteborgs Universitet. Styrelsen samt de fortroendevalda ska driva
Saco-S fackliga politik och fullgora de uppgifter som framgar av Saco-S arbetstagarnyckel,
gallande Kkollektivavtal och eventuellt andra utfardade anvisningar.

Saco-S-radets styrelse ska:

- vara ett forum for diskussion om Saco-S facklig politik samt andra fackliga fragor som finns
vid myndigheten.

-verka for 6kad samhorighet mellan medlemmarna tex genom att anordna en férelasning/
informationstraff per ar

- ha fortlopande kontakt med kontaktforbundet om viktiga fragor vid larosatet.

Under verksamhetsaret, maj 2017-2018, har styrelsen haft sju ordinarie moten samt ett
arsmote. Styrelsens arbete behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfragor.
Ut6ver Saco-S styrelse finns det en fortroendevald organisation med en nedsattningstid fran
GU motsvarande sex heltidsekvivalenter (HTE). Dessa HTE utdkades till sju under bérjan av
hosten 2017. Tyvarr har vi under hela verksamhetsaret varit underbemannade och var totala
nedsattningstid har legat pa ca fem HTE fordelat pa ca tio fortroendevalda. Den standiga
underbemanningen har varit problematisk och har till storsta delen under aret medfort att vi
konstant maste prioritera aktuella avtalsforhandlingar samt akuta arenden framfor langsiktig
planering och policyarbete. Men vi har arbetat hart for att rekrytera nya medarbetare och
under det ganga aret aret har flera utskick gjorts till vara medlemmar och vi har nu lyckats
rekrytera in fyra nya medarbetare.

De fortroendevalda har omradesansvar dar ett omrade motsvarar en fakultet eller liknande. |
omradesansvaret ingar det att representera Saco-S vid MBL information/forhandlingar. Dessa
moten halls regelbundet var 14 dag pa respektive omrade. Ut6ver detta sa hanteras dven
individérenden.

Fortroendevalda traffas varje onsdag under terminstid, dér arbetet vid GU diskuteras och
planeras. Arbetsutskottet sammantrader varije tisdag och en gang per manad har AU ett langre
planeringsmote.

Under aret som varit har vi arbetat specifikt med:

Arbetsmiljo

Lonesattande samtal samt IGneprocesser
Enkat om I6nesattande samtal
Omstéllningsavtalet

Arbetstidsavtalet for larare

Facklig fortroendetid

¢ Ny anstallningsordning vid GU

e Pensionsavtal for kombinationsanstallda
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Avslutningsvis

Infor varje nytt verksamhetsar kan styrelsen konstatera att Saco-S vid Géteborgs universitet
har manga viktiga fragor att arbeta med. En av de mest centrala fragorna i nulaget galler
anstallningar. Saco-S ser just nu med oro pa vara medlemmars arbetsbelastning, vilken ér en
fraga som vi lyfter i flera olika forum.

Var stravan ar att tillsvidareanstallning ska vara normen for anstalld personal vi GU.
Arbetsgivaren maste tydligare planera sin verksamhet och vaga satsa pa fler
tillsvidareanstallningar och det &r i det sammanhanget viktigt att vi foljer var
anstéllningsordning.

Ett generellt problem inom GU 4dr att det finns ett stort ackumulerat 6verskott inom
utbildningen som bara kan hanteras genom att nyanstalla fler larare. Detta forstarks av ett stort
antal pensioneringar i lararkaren de narmaste aren och visar pa betydelsen av att arbetsgivaren
satsar pa en mer offensiv och proaktiv rekryteringspolitik i fortsattningen.

Vi arbetar ocksa vidare med att fa igang en l6nebildningsdiskussion med arbetsgivaren och
forbattra processen for lonesattande samtal. Dar ar medlemmarnas synpunkter pa hur
processen fungerat vardefull for bade Saco-S och arbetsgivaren.

FOr Saco-S-radets styrelse

Catrine Folcker, Ordforande Mikael Brisslert, vice ordférande
Maja Pelling, sekreterare Marin Selander, ledamot

Johan Mdlne, ledamot Mats Persson, ledamot

Mikael Johansson, ledamot Catrine Forssén, ledamot

Klas Eriksson, ledamot



	Verksamhetsberättelse 2017-2018

