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Syftet med verksamhetsplanen är att strukturera styrelsens arbete för nästkommande år för att skapa goda villkor för våra medlemmar samt flytta fram förbundets positioner. Under året vill vi:
· Utvärdera RALS 2016 samt analysera och utvärdera enkäten om lönesättande samtal.
· Arbeta med att få till en lönebildningsdialog med GU samt ett RALS årshjul.
· Fortsätta informera medlemmar och lönesättande chefer om lönesättande samtal. 
· Ta fram nytt lokalt RALS-avtal där specifikt frågan om hantering av oenigheter vid lönesättning behöver klargöras. 
· Ta fram ett nytt lokalt arbetstidsavtal för lärare.
· Göra en översyn av lokalt tillsvidareavtal för doktorander.
· Fortsätta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljöombuden.
· Arbeta fram en Saco-S vision
· Anordna minst en medlemsaktivitet i samarbete med SULF.
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