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Verksamhetsplan 2024-2025

Syftet med verksamhetsplanen &r att strukturera styrelsens arbete for att skapa goda villkor for
véra medlemmar samt flytta fram férbundets positioner. Under aret vill vi:

. Verka for att fa tillgdang till mer information samt oka var ndrvaro i organ ddr beslut
gdllande vara medlemmar fattas.

. Fortsditta arbeta for att GU:s process kring och hantering av anmdlan om krdnkande
sdarbehandling forbdttras.

. Arbeta vidare mot att omvandla vart lokala RALS-avtal till ett tillsvidareavtal med arliga
revisoner av protokoll och bilagor.

. Vidareutveckla arbetet med den drliga enkdten om lonesdttande samtal.

. Fordjupa arbetet med lonebildningspolitiken tillsammans med arbetsgivaren. For
innevarande period inriktas arbetet framfor allt pa att géra processerna kring
lonejusteringar utanfor revisonsperioden transparent och likvirdiga samt att ta strid for ett
mer relevant lonekartliggningsarbete.

. Utveckla arbetet med lokala omstdllningsmedel i samarbete med arbetsgivaren och évriga
personalorganisationer samt arbeta for en ordentlig revision av avtalet.

. Fortsditta arbeta for att fd en tydligare och bittre process vid hantering av omplaceringar i
samband med verksamhetsfordndringar.

. Fortsditta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljéombuden.
. Fortsditta arbetet med att ta fram en Saco-S vision.

. Fortsdtta att arbeta aktivt med att gora Saco-S synligt for viara medlemmar genom att
anordna medlemsmdten pa institutioner/avdelningar och genom att anordna
medlemsaktivitet i samarbete med vart kontaktférbund SULF.



