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Forhandling om lokalt avtal mellan Géteborgs universitet och Saco-S
om principer for I6nerevision for perioden 2024-10-01- - 2025-09-30

Det antecknades att avtalsférhandling har genomférts géllande lokalt avtal om
principer for I6nerevision.

Saco-S far infor de I6nesattande samtalen en sammanstallning med medarbetare
som ar helt tjanstlediga fran en anstallning vid universitetet och enligt §3 i lokalt
avtal inte omfattas av I6nerevisionen.

Malsattningen ar att nya loner utbetalas senast i mars 2025.
Parterna kan om forutsattningarna forandras under pagaende I6nerevision enas
om alternativ tidpunkt for avslut och utbetalning.

Sa snart samtliga lonesattande samtal tva vid en institution/motsvarande
genomforts kan utbetalning av nya faststéllda l6ner ske. Loneutbetalning sker
den efterféljande manad da det ar administrativt och tekniskt mojligt.

Parterna &r 6verens om att Iéneséttande chef ska prioritera I6neséttande samtal
med sjuk- och foréldralediga for att minska risken for inkomstforlust pa grund av
Forsakringskassans regler om retroaktiv andring av sjukpenningsgrundande
inkomst (SGI).

Parterna ar eniga om att Saco-S i samband med revisionen far en
sammanstallning 6ver samtliga medlemmar med 16n i 2024 ars lonelage.

Saco-S far information om resultatet efter avslutad I6nerevision for medlemmar
tillhorande chefskretsen.
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88 Parterna ar 6verens om att arbetet med att utveckla lonerevisionsprocessen syftar
till att varna de delar i processen som karaktariserar tillsvidareavtalet for Saco-S
och majligheterna till en mer langsiktig gedigen partsgemensam analys.

89 Arbetsgivaren ska ocksa initiera ett arbete och inventera befintliga
I6nekriterier. Ett partsgemensamt arbete genomfors for att sa langt det ar
mojligt skapa samsyn om hur de gemensamma léneprinciperna ska tillampas.

§10  Parterna stravar efter att i god tid innan revisionsperioden na samsyn om och
pa lampligt satt reglera forutsattningarna for genomforandet.

8§11  Utvecklingsaktiviteterna syftar till att ytterligare starka och skapa legitimitet for
modellen I6neséttande samtal samt forutsattningar for ett lokalt tillsvidareaval.

§12  Parterna ar 6verens att forhandling om lokalt avtal om principer for 16nerevision
2024 &r avslutad 2024-11-14.

Lena Csorgei

Justeras:

For Goteborgs universitet Saco- S
Jennie Knutsson Maja Pelling
Datum: Datum:
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