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Saco-S-radet Bilaga 1A
Goteborgs universitet Sammantradesdatum

2014-05-22
Verksamhetsberattelse for Saco-S-radets styrelse vid

Goteborgs universitet for verksamhetsaret 2013/2014

Saco-S finns representerat i ett stort antal partssammansatta organ vid universitetet. | dessa
organ utfor vara fortroendeman betydande insatser. Detta sker ocksa i styrelser och namnder
till vilka radet nominerar ledamoter.

Saco-S-radet vid Goteborgs universitet valjer styrelse vid sitt ordinarie arsmote och det ar
framfor allt genom denna radet verkar. Det arbetsutskott (AU) som utses av styrelsen bestar
av ordférande, vice ordférande och sekreterare och har hand om Iépande arenden och
forbereder styrelsens moten. Ordinarie arsmote holls stadgeenligt den 28 maj 2013.

Arsmétet 2013 valde for perioden 2013/2014 — 2014/2015 som &vriga styrelseledaméter

Klas Eriksson
Pelle Kronestedt
Johan Mdlne

Styrelsen har under verksamhetsaret 2013- 2014 bestatt av:
Martin Selander, ordférande
Pascale Evheden, vice ordférande
Klas Eriksson, sekreterare
Mikael Johansson,
Helena Brannstrom
Mats Persson
Catrine Folcker
Pelle Kronestedt
Johan Mélne

Valberedning for perioden fran arsmoétet 2012 till arsmotet 2014 ar:
Mats Edvardsson (sammankallande)
Roger Ljungvall
Inger Wilgotson Lundh

Firmatecknare utsedda av styrelsen ar:  Martin Selander
Pascale Evheden

Under verksamhetsaret 13/14 har styrelsen haft 6 ordinarie méten. Styrelsen har behandlat
princip- och policyfragor. Arbetsmoten med omradesansvariga har i princip hallits vare
arbetsvecka. Vid dessa métestillfallen har pagaende drenden behandlats och kommande
forhandlingar forberetts. En ambition har ocksa varit att ta upp viktiga principfragor.



Styrelsen har haft ansvarsférdelning enligt bilaga 1B. Systemet med omradesansvariga har
behallits. Detta har bland annat inneburit delat ansvar for forberedelser av saval I6nefragor
som MBL och persondrenden.

Saco-S/GU har pa ett 6vergripande plan under verksamhetsaret framst haft att forhandla fram
ett nytt Ioneavtal. Forutom ett 6vergripande I6neavtal sa har mycket tid lagts pa att utveckla
ett avtal for en pilotverksamhet rérande lonesattande samtal. Fran och med 2013 kommer
Saco-S vid GU att borja prova I6nesattande samtal som l6neférhandlingsmodell. Ett forsta
test kommer att ske pa Forvaltningshogskolan och Institutionen for Svenska spraket. Tanken
ar sedan att forsoket ska utvecklas till att omfatta storre delar av universitetet om
utvarderingen av forsoken faller val ut. Detta kommer att stélla stora krav pa Saco-S vid GU
att anpassa sig till en annan roll i 16neférhandlingarna som mer gar ut pa att stétta
medlemmarna och skriva fram bra avtal snarare an att utféra sjalva l6nefoérhandlingen. Vart
att notera ar dock att man som enskild medlem bade kan tacka nej till att deltaga i
I6nesattande samtal och att man dessutom kan bli oenig i det I6nesattande samtalet. | bada
dessa fall gar vi in och forhandlar for berérd medlem pa traditionellt satt. Det 6vergripande
ettariga Rals-avtal som slutits pa GU for 20131001-20140930 har utgatt fran en lagstaniva pa
3%. Forhandlingarna ar annu inte avslutade men kommer troligtvis att avslutas i tid for
utbetalning i junilénen. En ambition fran bade den fackliga sidan och arbetsgivarsidan ar att
forsoka fa till en battre arsplanering med en kortare och mer effektiv forhandlingsprocess.

Den stora fragan foregaende verksamhetsar var GU:s omorganisation kallad GU fornyas.
Denna foréandring har nu borjat sétta sig men vi ser fortsatta problem med att balansera
kompetenser och dimensionering inom systemet. En viktig fraga blir att félja upp
konsekvenserna av den stora reformen och eventuellt korrigera sadant som inte fallit ut som
forvantat. 1 ovrigt har vi haft regelbundna méten med ledningen for att forsoka hitta
gemensamma namnare i vissa nyckelfragor. Frdgan om minskade antal visstidsanstallningar
har diskuterats och fran arbetsgivarsidan villkorats med en tydligare och mer effektiv
hantering av 6vertaligheter. Detta ar nagot som kommer att fortsétta diskuteras for att landa i
en tydligare handldggningsordning for Overtalighet.

Stora besparingskrav inom den Gemensamma forvaltningen har lett till en hel del
verksamhetsforandringar med 6vertalighet som foljd. Fran fackligt hall har vi patalat det
viktiga i att ha ett helhetsperspektiv baserat pa det stod som behovs ute i verksamheten. Att
dra ner pa administrationen centralt samtidigt som institutionerna har ett 6kat ansvar kan leda
till praktiska problem. Detta ar nagot som bor vara en del av tidigare namnda uppfoljning av
GU fornyas. Generellt sett sa ar ekonomin pa GU mycket god, &ven om det ar stora skillnader
mellan fakulteter och institutioner. Det mest storande med detta &r att stora Gverskott har
genererats inom utbildningen. Detta &r allvarligt bade ur vara medlemmars perspektiv men
dven ur ett studentperspektiv. Overskotten genereras ofta av att man inte ar tillrackligt bra pa
att ny- eller aterrekrytera. Foljden blir att farre anstallda far géra samma arbete vilket pa sikt
kan leda till en 6kad arbetsbelastning och arbetsmiljéproblem.

Arbetsmiljoomradet

Saco-S dr representerad i centrala arbetsmiljokommittén (CAMK) av Martin Selander och
Pascale Evheden med Catrine Folcker och Helena Brannstrom som erséttare.

Framforallt tar CAMK upp 6vergripande fragor. Fortsatt arbete pagar med att forhandla fram
ett nytt arbetsmiljoavtal vid Goteborgs universitet. 1 Vision 2020 lyfts ocksa arbetsmiljo fram
som ett av de viktigaste omradena att arbeta med framover vilket ar positivt.



En ny mandatperiod for vara arbetsmiljoombud borjar i slutet av 2013. Under aret har ett antal
moten hallits for att knyta kontakter och stétta vara Saco-ombuden.

Humanistiska fakultetsomradet

Fran hosten 2011 har Pascale Evheden och Inger Wilgotson Lundh

varit SACOs omradesansvariga vid humanistiska fakulteten vid Goteborgs Universitet. Sedan
augusti 2013 har Mikael Brisslert borjat skolas in som erséttare for Inger som under varen
2014 gar i pension. Som omradesansvariga har man utéver MBL-foérhandlingar ansvar for alla
fackliga fragor som uppstar pa fakulteten. Saco bevakar att olika processer gar ratt till och
medlemmarnas intresse tas tillvara genom regelbundna férhandlingar, arbetsmiljomoten,
persondrenden, I6neférhandlingar, mm. Pascale har under samma period &ven representerat
Saco-S i Humanistiska fakultetsstyrelsen.

I samband med den nya omorganisationen (av GU och Fakulteter) upplever Saco-S att
informationsflodet som &r tankt att ske via MBL har minskat. Personalorganisationerna har
patalat detta vid fler tillfallen och ser framemot en forbéattring inom narmaste framtid.

Det ekonomiska laget vid fakulteten ser (for) bra ut och Lars Nilsson, ekonomidirektor pa
universitet, kraver att institutionerna pa ett trovardigt satt skall presentera en langsiktig
planering for att minska dverskottet och satta pengarna i rorelse. Hans forslag &r att anstélla
mer undervisande personal. Prefekterna ar medvetna om “problemet” och jobbar aktivt med
fragan.

Under forra aret méttes vi av en djup oro pa en av institutionerna pa humanistiska fakulteten,
formedlade av vara medlemmar. Denna oro har nu lugnat sig i samband som
fakultetsstyrelsen tog bestlutet att inte lagga ned de sma spraken som var foreslaget.

Tva stora arbetsmiljoundersokningar har genomforts under arets lopp pa humanistiska
fakulteten: en pa sprak och litteraturer och en pa historiska studier.

Angaende RALS: Institutionen for svenska sprak ar en av dem tva pilot-institutioner som i ar
har testat l6nesattande samtal. En noggrann uppfoljning av processen kommer att ske innan
nésta RALS period borjar.

Konstnarliga fakultetsomradet

Inger Wilgotson Lund, Rune Fredriksson och Helena Brannstrom har under verksamhetsaret
2013-14 varit omradesansvariga for MBL-forhandlingar samt personarenden pa Konstnéarliga
fakulteten. Helena Brannstrom har fasats in under aret da Inger Wilgotson Lund gick i
pension vid arsskiftet. Helena Brannstrom har representerat Saco-S i konstnéarliga
fakultetsstyrelsen. Persondrenden har upptagit en stor del av den fackliga aktiviteten och har i
vissa fall blivit mycket utdragna. Balansen mellan visstidsanstéllningar och
tillsvidareanstallningar fortsatter att vara foremal for diskussioner mellan arbetsgivare och
fackliga foretradare och tyvarr har vi inte sett nagon stérre forandring i denna fraga. Flera
arbetstagare, som har en lag fast anstallningsgrad, vilken ar efter ar utokas med tillfalligt
Okad, varierande anstallningsdel, har vi fackliga foretradare forsokt forhandla for med avsikt
att ge dessa en stabilare anstéllningssituation.

Under aret har en verksamhetsforandring pa grund av minskade externa forskningsmedel
aviserats pa Goteborg Organ Center, GOArt , som sedan 2011 &r en del av Hogskolan for scen
och musik. Verksamhetsforandringen kommer att fa personalkonsekvenser vilket har



resulterat i stor oro bland forskare och andra anstéllda. Saco har pa nara hall foljt processen
genom bland annat tdta méten med medlemmar.
Under aret har dven RALS-forhandlingar genomforts pa fakulteten.

Naturvetenskapliga fakultetsomradet

Klas Eriksson, Rune Fredriksson och Martin Bjorkman har varit Saco:s lokala
kontaktpersoner och MBL-ansvariga. Klas Eriksson fasades in under varen 2013 for att
efterhand ersétta Martin Bjorkman som gick i pension 31/8 2013. Klas Eriksson och Martin
Bjorkman har varit Saco:s representant i fakultetsstyrelsen.

Fakulteten star infor ett orovackande budgetunderskott férorsakat av bland annat ett 6kat
centralt OH-paslag. Detta kommer med storsta sannolikhet att medféra personalkonsekvenser.
Tjanstgoringsplanerna har under verksamhetsaret aterigen varit foremal for diskussion. Saco-
S har &ven uppméarksammat den problematiska situationen for stipendiefinansierade post-
doktorer ur ett ekonomiskt och arbetsmiljomassigt perspektiv. Under aret har ett flertal
persondrende drivits. Dessa har i nagra fall varit kopplade till den psykosociala arbetsmiljon.

Under verksamhetsaret har I6neférhandlingar (RALS) genomforts vid fakulteten. Saco-S
sarskilda satsning pa forskningsingenjorer har varit framgangsrikt. Forhandlingarna har forts i
god anda och forhandlingsresultatet slutade pa nagot Gver lagsta nivan 3%.

Sahlgrenska akademin

Catrine Folcker har tillsammans med Martin Selander varit omradesansvariga pa SA under
2013-14. | Akademinstyrelsen har Catrine Folcker och Martin Selander suttit som Saco-
representanter. SA har en fortsatt god ekonomi och har under aret utlyst ett antal
forskartjanster for att attrahera excellenta till Goteborg.. Under aret har ett flertal
persondrende drivits nagra av dem ar langvariga och ofta kopplade till dalig arbetsmiljo. Ett
flertal verksamhetsforandringar i olika forskarkonstellationer har lett till Gvertalighet. Oftast i
form av enmanskretsar vilket vid flera tillfallen ifragasatts. Har ar uppgiften att bevaka
porcessen utifran medlemmarnas intresse och se till att det gar korrekt till.

Samhallsvetenskapliga fakultetsomradet
Catrine Folcker har tillsammans med Pelle Kronestedt varit omradesansvariga under
verksamhetsaret 2013-14.

En viktig fraga under aret som Saco-S har satsat pa ar tid och tilldelning for bland annat
undervisning, dar vi haft manga diskussioner med arbetsgivaren. Det har exempelvis rort
forsamrade ersattningar i tid for larare och forskare. Saco-S har drivit 16nefrdgan och méten
angaende l6neutveckling har hallits med medlemmarna. Fokus pa I6nefragor har framforallt
rort kvinnliga professorer dar en stor I6neskillnad har synts till. Under arets RALS-
forhandlingar har en institution, Forvaltningshdgskolan, pa fakulteten ingatt i en pilotstudie
géllande I6nesattande samtal.

Ett flertal medlemsmoten har hallits pa fakulteten rérande olika fragor och processer, till
exempel arbetsmiljofragor, I6nesattande samtal med mera. Ett antal verksamhetsforandringar i
olika forskarkonstellationer har lett till Gvertalighet, oftast i form av enmanskretsar. Mycket
tid har gatt at att bevaka dessa processer sa att det gar korrekt till.



Under aret har vi drivit manga personarenden, som har tagit en stor del av det fackliga arbetet.

Utbildningsvetenskapliga fakultetsomradet

Martin Selander och Helena Brannstrom har under aret varit omradesansvariga for MBL-
forhandlingar, personarenden och andra fackliga fragor vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Martin Selander har representerat Saco-S i Utbildningsvetenskapliga fakultets-
styrelsen med Helena Brannstrom. Under aret har fakultetens ekonomi varit foremal for
mycket diskussion. Ett forsdmrat resultat har lett till ett speciellt uppdrag att genomlysa
verksamheten géllande bland annat strukturella obalanser mellan utbildning och forskning pa
olika institutioner. Kopplat till detta uppdrag har rektor &ven tillsatt en utredning av LUN och
relationen mellan LUN och UFS. Under aret har fortsatta diskussioner forts om vilken typ av
arbetstidsmodell som ska tillampas med speciell betoning pa foérdelningen mellan
undervisning, forskning och kompetensutveckling. Man har &nnu inte landat i nagon
gemensam modell for detta. Hanteringen av tjanstgoéringsplaner och dvertid ar fortsatt under
diskussion déar fragan lyfts till central niva for att fa ett fortydligande. Parterna kom éverens
om att arbeta for en béttre tillampning av det centrala arbetstidsavtalet. Under aret har dven
RALS-forhandlingar genomforts pa fakulteten.

Universitetsbiblioteket

Saco:s omradesansvariga har under verksamhetsaret 2013/2014 varit Klas Johansson, Rune
Fredriksson och Barbro Wallgren Hemlin. MBL-forhandlingar har skett da arbetsgivaren
ansett att det funnits darenden att informera eller forhandla om. Detta har fatt till foljd att
MBL-sammantraden &gt rum med langre intervall &n det 6verenskomna — varannan vecka.
Omradesansvariga har vid atskilliga tillfallen liksom tidigare verksamhetsar tvingats patala
betydelsen av kontinuerlig information och dppenhet i medbestdmmandeprocessen. Saco-S
har aven i ar anledning att papeka att MBL-proceduren maste utvecklas och
protokollshanteringen effektiviseras patagligt. Kallelser till MBL inkommer sent och
undertecknandet av protokoll fordréjs av outgrundliga administrativa skal. Arbetsgivarens
konstaterande, att det finns svarigheter att fora en demokratisk dialog med arbetstagarna pa
grund av dessas svaga intresse att ge uttryck for sina asikter i samband med de
informationsmoten arbetsgivaren anordnar, kvarstar. Arbetstagarnas asikter kanaliserats i
forsta hand via Saco-S, som framfort dessa direkt till arbetsgivaren i samband med MBL.
Saco menar fortsatt att arbetsgivaren pa allvar maste ta till sig radande kritik och uppratta en
handlingsplan for en demokratisering av arbetsplatsen.

Under verksamhetsaret har I6neférhandlingar, RALS, &gt rum vid UB. Da detta skrivs har
forhandlingarna lyfts till central niva, eftersom dverenskommelse pa den lokala nivan inte
kunnat nas. Orsaken kan bl.a. hanforas till forhandlingsklimatet samt arbetsgivararens ovilja
att faktiskt forhandla i enlighet med det lokala RALS-avtalet.

Det till 6verbibliotekarien knutna radgivande organet, Biblioteksnamnden, har sammantratt
vid fyra tillfallen vid vilka i forsta hand visionsfragor statt i fokus.

Handelshogskolan
Mikael Johansson och Pelle Kronestedt har varit omradesansvariga for Handelshdgskolan.
Bagge har delat pa representantskapet i fakultetsnamnden. Under verksamhetsaret har



kontinuerliga MBL-forhandlingar agt rum var fjortonde dag vid fakulteten. Under
varterminen 2014 har RALS genomforts och Handelshdgskolans olika I6nestrukturer har
belysts. Under aret har flera langa personarenden klarats upp.

Avslutande kommentar

Infor varje nytt verksamhetsar kan styrelsen konstatera att Saco-S vid Goteborgs universitet
har manga viktiga fragor att arbeta med. Arbetsmiljon ar alltid en viktig fraga. Det galler att
leva upp till formuleringarna i Vision 2020 d&r arbetsmiljon lyfts fram som en viktig del for
verksamheten. Tyvarr har vi fortfarande inte kunnat slutféra det nya arbetsmiljéavtalet men
det aterstar inte mycket. Det géller att ge arbetsmiljoomradet den status som det fortjanar och
det innebér att ocksa ge de som arbetar som arbetsmiljgombud den status som de fortjanar.
Det ar ett problem for alla parter pa GU att det fortfarande ar svart att rekrytera
arbetsmiljoombud. Det &r ett mycket viktigt foértroendeuppdrag

En annan av vara viktigaste och mest grundlaggande fragor galler anstallningar. Var stravan
ar fortfarande att tillsvidareanstallning ska vara normen men tyvérr ser vi fortfarande att
forekomsten av olika typer av tidsbegrénsade anstéllningar ar alltfor vanlig. Ny statistik visar
att andelen visstidsanstéllda pa GU har gatt ner fran 47% till 39% for forskande och
undervisande personal. Det ar en positiv trend men siffran 39% ar fortfarande alltfér hég. Det
pagar idag en diskussion med ledningen om att arbeta for fler tillsvidareanstallningar men
ocksa att se dver hur eventuella 6vertalighetsprocesser hanteras. Det galler for oss att bevaka
vara medlemmars intressen och rattigheter och samtidigt se till att anstéllningstryggheten
okar. Arbetsgivaren maste vaga tillsvidareanstélla i stérre omfattning!

En annan mycket viktig fraga ar arbetstidsfragan. Vi har under verksamhetsaret drivit ett
projekt under benamningen tid och tilldelning. Det gar ut pa att i ett forsta skede kartlagga
vilka system som finns pa vara institutioner for att reglera undervisning och forskning. Vi vill
forsoka skapa oss en helhetsbild av hur det ser ut pa GU for att kunna lyfta fram positiva och
mindre positiva exempel pa hur arbetstiden regleras for bade forskande och undervisande
personal samt administrativ personal. Med grund i detta hoppas vi kunna blasa liv i
diskussionen om ett nytt arbetstidsavtal for GU. Arbetstidsfragan ar fortsatt central for
arbetsmiljon och hela verksamheten!

En annan viktig fraga ror hur vi ska forhandla vara loner i framtiden. Efter att ha genomfort

en testverksamhet kring lonesattande samtal &r det nu viktigt att utvardera denna for att lara av
erfarenheterna och arbeta vidare med en utdkad implementering. Processen maste fa ta den tid
som krévs for att utréna om alla parter & mogna for I6neséttande samtal som évergripande
modell for I6neférhandling efter 2016.

Slutligen vill jag sla ett slag for att forsoka oka organiseringsgraden bland anstéllda pa GU.

Ur ett fackligt perspektiv ar det ett misslyckande att andelen som inte ar fackligt anslutna &r sa
stor. Vi har ett viktigt arbete framfor oss for att visa dessa anstéllda att det finns stora fordelar
med fackligt medlemskap. Det ar bara med ett hart och entraget arbete for vara medlemmar
som vi kan visa nyttan med oss sjélva!

For styrelsen

Martin Selander
Ordforande



Saco-S-radet vid Goteborgs universitet Bilaga 1B
Sammantradesdatum
2014-05-22

Ansvarsomraden

Gemensam forvaltning
+ LUN + IT universitet
Sahlgrenska akademin

Humanistisk fakultet

Konstnarlig fakultet

Naturvetenskaplig fakultet

Samhallsvetenskaplig fakultet

Utbildningsvetenskaplig fakultet

Handelshdgskola

Universitetsbibliotek

Martin Selander
Pascale Evheden

Catrine Folcker
Martin Selander

Mikael Brisslert
Pascale Evheden
Helena Brannstrom
Rune Fredriksson
Klas Eriksson

Rune Fredriksson

Pelle Kronestedt
Catrine Folcker
Monica Nyberg

Martin Selander
Helena Brannstrom

Pelle Kronestedt
Mikael Johansson

Rune Fredriksson

Barbro Wallgren Hemlin



Saco-S-radet vid Goteborgs universitet

Bilaga 1C

Sammantradesdatum

2014-05-22

Saco-S respresentanter i namnder och kommittéer

Overgripande styrelser, namnder och kommittéer

Universitetsstyrelsen

Personalansvarsnamnden

Fondstyrelsen
Kontaktgruppen gentemot foretagshalsovarden
Forslagskommittén

AP-gruppen (arbetspolitiska gruppen)
Biblioteksnamnden
LUN

Kvalitetsradet

Utbildningsnémnden

Fakultetsnamnder (motsvarande)

Humanistiska fakultetsnamnden

Konstnarliga fakultetsndmnden
Naturvetenskapliga fakultetsndmnden

Sahlgrenska akademin

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Martin Selander
Pascale Evheden (suppleant).

Martin Selander
Martin Selander
Martin Selander
Pascale Evheden

Lena Nystrom (ordinarie)

Pascale Evheden
Rune Fredriksson (ordinarie)

Martin Selander (ordinarie)

Mats Persson

Pascale Evheden

Helena Brannstrom
Klas Eriksson
Martin Selander (ordinarie)

Catrine Folcker (suppleant).

Catrine Folcker/Pelle Kronestedt



Utbildningsvetenskapliga fakultetsndmnden Martin Selander
Handelshdgskolans fakultetsnamnd Mikael Johansson

IT-universitetets fakultetsnamnd Martin Selander/Pascale Evheden

Institutionsstyrelserepresentanter vid Sahlgrenska akademin
Institutionen for vardvetenskap och hdlsa ~ —------m-
Institutionen for odontologi ~ —meeeeeeeeeeees
Institutionen for biomedicin =~ e
Institutionen for neurovetenskap och fysiologi =~ ---------------
Institutionen for medicin -~ e
Institutionen for kliniska vetenskaper ~ —emeeemeeeeeee-

Saco-S representanter i lokala och centrala arbetsmiljokommittéerna 2012-
2014

Block I (hum) Bo Claesson (ord)
Audur Magnusdottir (ord)
Patrik Moller (ers)
Leif-Joran Olsson (ers)
Block Ila (samvet) Kim Kim Wistedt (ord)
Block Ilb (handels) Karin Jonson (ord)
Petra Adolfsson (ers)
Block 111 (SA) Henriette Philipsson (ord)
Block IV (IT-univ) Wera Tegner Johansson  (ord)
Asa Samdell (ers)
Block V (nat) Leif Klemedtsson (ord)
Anna Ansebo (ers)
Block VI (utb vet) Catrine Folcker (ord)

Liisa Uusimaki (ers)



Block VIII (konst)

Block IX (UB)

Block X (centrala forv)

Centrala arbetsmiljokommittén

Tobias Egle
Pelle Kronestedt
Rune Fredriksson

Helena Brannstrom
Lena Larsson

Klas Ternblad
Andreas Andersson

Martin Selander
Pascale Evheden
Catrine Folcker
Helena Brannstrom

(ord)
(ord)
(ers)

(ord)
(ers)

(ord)
(ord)

(ord)
(ord)
(ers)
(ers)



Saco-S radet vid Goteborgs universitet

Saco-s radsdelegater verksamhetsaret 2014-2015

SULF

Naturvetarna

DIK

JUSEK

Lakarforbundet

Lararnas Riksforbund
Veterinarforbundet

Sveriges Skolledarférbundet
Sveriges civilekonomerna CR
Sveriges ingenjorer SI(CF)
Legitimerade Sjukgymnaster LSR
SRAT

Akademikerforbundet SSR

Arbetsterapeuter FSA

Bilaga 2

Sammantradesdatum
2014-05-22

Liisa Uusimaki
Mikael Johansson
Klas Eriksson

Pelle Kronestedt
Martin Selander
Donald Blomqvist
Rune Fredriksson
Jeanette Lindberg
Henriette Philipsson
Barbro Wallgren Hemlin
Kim Wistedt

Signe Borch

Mats Brannstrom

Pascale Evheden
Rosmarie Friemann
Helena Brannstrom

Eva Hessman

Maja Pelling

Annelie Sjolander-Lindgvist
Mats Edvardsson

Mats Persson

Johan Molne
Michael Breimer

Héakan Jansson
Aina Moe Back
Eva Ossiansson

Bernt Johansson

Gudrun Johansson



Medlemsantal/ledaméter till Saco-S radet 2014 Bilaga 2
(obs! dubbelanslutade medlemmar = ¥ plats/férbund)

Antal

medlemmar | Total ledaméter
Sveriges Universitetslararférbund 1176 12
Naturvetarna 364 4
Jusek 226 3
DIK-férbundet 236 3
Sveriges lakarférbund 170 2
Lararnas Riksférbund 103 2
Akademikerférb SSR 113 2
Sveriges Veterinarforbund 2 1
SRAT 22 1
Sveriges Skolledarférbund 4 1
Sveriges Ingenjorer 77 1
Sveriges Psykologférbund 47 1
STF - Tjanstetandlakarna 24 1
Fysioterapeuterna/LSR 18 1
Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter 12 1
Sveriges Farmaceuter 17 1
Civilekonomerna 48 1
Sveriges Arkitekter 12 1




Bilaga 3.

SACO-S-radet vid Goteborgs universitet FORSLAG
Valberedningen 2014-03-04

SACO-S-ridets drsmote

Férslag till ledamoter i SACO-S-radets styrelse verksamhetsaret 2014 /15

Vid SACO-S-radets arsmote i maj 2012 valdes Mats Edvardsson (sammankallande), Inger
Wilgotson Lund och Roger Ljungvall till valberedning att bereda val till SACO-S-radets styrelse
kommande verksamhetsar 2014/15.

Valberedningen avger hirmed forslag till ledamoter 1 SACO-S-ridets styrelse verksamhetsaret
2014/15 enligt foljande och med angivande av mandatperiod:

Martin Selander (omval i tva verksamhetsar)
Pascale Evheden (omval i tva verksamhetsir)
Catrine Folcker (omval i tvd verksamhetsir)
Mats Persson (omval i tva verksamhetsar)
Helena Briannstrom (omval i tvi verksamhetsar)
Mikael Johansson (omval 1 tvd verksamhetsar)
Klas Eriksson (omval 1 ett verksamhetsir)
Pelle Kronstedt (omval 1 ett verksamhetsar)
Johan Molne (omval 1 ett verksamhetsar)

Valberedningen foreslar Martin Selander till ordférande under verksamhetsiret 2014/15 och
2015/16.

Styrelsen for SACO-S-radet vid Goteborgs universitet utser vid ett konstituerande mote vice
ordférande bland styrelsens ledamoter.

Valberedningen har i sitt arbeta tagit hiansyn till att styrelsen, si lingt mojligt, ska bestd av lika
ménga man som kvinnor och att styrelsen ska representera universitetets olika delar och
vetksamheter savil som universitetets aldersstruktur.

Valbetedningen kan tyvirt konstatera att den dtminstone i den forsta delen inte nétt anda fram
och uppmanar dirfér den nyvalda styrelsen och SACO-féreningarna vid Géteborgs universitet
att verka for att fler kvinnor pitar sig fortroendeuppdrag. Det dr ocksé en friga som
valbetredningen prioriterar hogst i sitt beredningsarbete infor forslag till styrelse infor
nistkommande verksamhetsar.

For valberedningen

Nodb Tt o

Mats Edvardsson



Bilaga 4.

FORSLAG
2014-05-12

Saco-S-radet vid G6teborgs universitet

Val av valberedning for verksamhetsaren 2014/15 — 2016/17

Saco-S-radet vid Goteborgs universitet har att vid arsmotet 2014 att utse valberedning for en
tvaarspetiod, dvs verksamhetsaren 2014/15 — 2016/17.

Mats Edvardsson, Inger Wilgotson Lundh samt Roger Ljungwall har samtliga forklarat sig villiga

att kvarsta som valberedning under nistkommande tvaarsperiod; Mats Edvardsson kan kvarsta
som sammankallande.

Mats Edvardsson Inger Wilgotson Lundh Roger Ljungwall
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