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Lokalt arbetsmiljoavtal for Goteborgs universitet

| anslutning till det dvergripande avtalet for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet Samverkan fér
utveckling (1997-09-22 med bilagor, forhandlingsprotokoll och 6vergéngsregler) traffar de avtalsslutande
parterna vid Goteborgs universitet féljande kollektivavtal.

Fradgor som ror studenternas medverkan i arbetsmiljdarbetet och studerandearbetsmiljbombudens ratt till
utbildning, information och ledighet behandlas inte i detta avtal. Se sarskild 6verenskommelse emellan
Goteborgs universitet och studentkarerna.

Syftet med detta avtal &r att faststélla effektiva former fér samverkan i arbetsmiljéfrdgor mellan
arbetsgivare och arbetstagare i enlighet med arbetsmiljolagen 6 kap. samt stdédja det gemensamma
arbetet med att férverkliga en inspirerande och halsoframjande arbets- och studiemiljé med sjdlvklar
respekt for allas lika varde i enlighet med universitetets arbetsmiljdpolicy och visionsdokument.

Till arbetsmiljoavtalet hor foljande bilagor:

Bilaga A ARBETSMILJOARBETETS ORGANISATION
DEFINITIONER
UNIVERSITETETS INDELNING | ARBETSMILIOBLOCK
Bilaga B INSTRUKTION FOR LOKAL ARBETSMILJIOGRUPP ELLER
MOTSVARANDE
Bilaga C INSTRUKTION FOR LOKAL ARBETSMILJOKOMMITTE
Bilaga D INSTRUKTION FOR CENTRAL ARBETSMILIOKOMMITTE
Bilaga E INSTRUKTION FOR ARBETSMILJIOOMBUD OCH
HUVUDARBETSMILIOOMBUD
Bilaga F NOMINERINGS- OCH VALFORFARANDE VID UTSEENDE AV

ARBETSMILIOOMBUD

Parterna ska gemensamt préva former och verka for att —inom ramarna for detta avtal -
&stadkomma en mer samordnad behandling av arbetsmilj6- och verksamhetsfragor utifran
bestimmelserna i arbetsmiljolagen och lagen om medbestammande i arbetslivet.

Arbetsmiljoarbetets organisation

Universitetet ska vara indelat i arbetsmiljoblock enligt vad som anges i bilaga A. For varje arbetsmiljoblock
ska finnas en lokal arbetsmiljokommitté. Darutover ska finnas en for hela universitetet gemensam central
arbetsmiljokommitté for évergripande fragor. :

Den lokala arbetsmiljpkommittén faststaller arbetsmiljoblockets indelning i arbetsmiljbomraden och
huvudarbetsmiljoomraden.

Lokalt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid behov kalla de arbetsmiljdombud och studentarbetsmiljdombud
som verkar inom ett arbetsmiljpomrade till gemensamt samrad om hur det lokala systematiska
arbetsmiljoarbetet planeras, genomfors och foljs upp.

Samrad ska dven ske pd begiran av arbetsmiljdombud, studentarbetsmiljbombud eller pa begéran av de
organisationer de foretrader.

Samradet ska féretradesvis ske inom ramen for lokala arbetsmiljégrupper eller motsvarande.
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Instruktioner fér lokal arbetsmiljégrupp eller motsvarande framgar av bilaga B.

8§ Inom ramen fér regelbundet dterkommande och strukturerade personalméten ska utrymme ges for
behandling av aktuella arbetsmiljo- och verksamhetsfragor i syfte att frdimja medarbetarnas delaktighet
och utveckla den gemensamma arbetsmiljén.

9§ Varje medarbetare inom Goteborgs universitet ska ges méjlighet till och uppmuntras till att minst en gang
per &r i samband med medarbetarsamtal framfora synpunkter pa och diskutera sina arbetsuppgifter,
arbetsférhéllanden och 6vriga fragor kring verksamhet och arbetsmiljé.

10§ Handlingsplaner i arbetsmiljéarbetet ska utarbetas i medverkan av arbetsmiljbombud,
studentarbetsmiljpombud, anstilida och studenter. Vid uppféljning av handlingsplaner ska aterkoppling
av resultat géras med berorda.

11§  Arbetsmiljdombud och studentarbetsmiljoombud har yttrande- och forslagsratt vid moten i
institutionsrdd/motsvarande.

Kallelse och dagordning till institutionsrdd/motsvarande ska skickas till berdrda arbetsmiljdombud och
studentarbetsmiljdombud.

Arbetsmiljokommittéer

12 § En arbetsmiljpkommitté ar ett samrddsorgan mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna och
studentorganisationerna - i frdgor som ror planering, genomférande och uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljdkommittéerna ska behandla fragor enligt bilaga C och D.

13§  Antalet ledaméter i respektive arbetsmiljokommitté bestdms med hédnsyn till antalet arbetstagare inom
arbetsmiljdblocket, arbetets natur och arbetsforhallandena.

Respektive arbetsmiljokommitté faststdller antalet rostberdttigade ledamoéter och ersdttare, samt hur
manga av dessa som ska utses av arbetstagararorganisationerna, arbetsgivaren respektive
studentorganisationerna.

14 § De lokala arbetstagarorganisationerna har ratt att utse en majoritet av ledaméterna i en
arbetsmiljokommitté.

Minst tvd studentarbetsmiljdombud ska ingd som ledamoter i den centrala arbetsmiljokommittén samt i
arbetsmiljokommittéer som omfattar biblioteksverksamhet eller verksamheter med registrerade
studenter. For arbetsmiljéblock med renodlat administrativa verksamheter ska inga
studentarbetsmiljbombud utses.

Resterande ska vara arbetsgivarforetridare i chefsstalining (prefekt/motsvarande).

15§  Respektive arbetsmiljokommitté beslutar i Gvrigt sjalv om sina arbetsformer (se bilaga C och D).

16 §  For varje ledamot ska utses en ersattare. Arbetsmiljokommittéerna utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Ordféranden ska vara arbetsgivarforetradare i fakultets- eller universitetsledande stéllning.

Vice ordféranden ska vara arbetstagarforetradare. Arbetsgivaren utser sekreterare efter samrad med
arbetsmiljekommittén.
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17 §

18 §

19§

20 §

218§

22§

23 §

24§

Ledam®&ter och ersittare i arbetsmiljpkommitté utses for en period av tre ar (arbetsgivar- och
arbetstagarforetradare) respektive ett ar (studentforetradare).

Arbetsmiljpombud har ratt att anméla och foredra drenden i lokal arbetsmiljokommitté.
Enskild ledamot i lokal arbetsmiljokommitté dger ratt att hanskjuta drende for behandling i den centrala

arbetsmiljokommittén. Ledamot har dven ratt att hanskjuta ett drende till Arbetsmiljoverket, givet att
frégan faller inom verkets befogenheter (Arbetsmiljéférordningen § 9).

Det ska framgé av sammantradesprotokoll vilken av arbetsgivarens ledamdter som ansvarar for ett
besluts genomfoérande.

Arbetsmiljoombud

Arbetsmiljbombud och ersattare till arbetsmiljdombud utses av de avtalsslutande
arbetstagarorganisationerna efter férslag av arbetstagarna inom ett arbetsmiljbomrade. Utsedda
arbetsmiljoombud ska anmalas till arbetsgivaren. Se bilaga F.

For varje arbetsmiljoomrade ska utses minst ett arbetsmiljbombud med ersdttare.

For varje huvudarbetsmiljoomrade ska utses minst ett huvudarbetsmiljbombud med ersattare.

De avtalsslutande arbetstagarorganisationerna kan utse ett av huvudarbetsmiljbombuden till att vid
behov samordna de 6vriga huvudarbetsmiljpombudens verksamhet.

Studentarbetsmiljbombud utses av studentkarerna och ersatts enligt sarskilt beslut.
Goteborgs universitet ser arbete for den gemensamma arbetsmiljon som mycket angelaget. Enskilda
medarbetares engagemang i verksamhetens utveckling kan ge vardefull erfarenhet att uppmarksamma i

samband med I6nesattning.

Arbetsmiljombud &r ett fértroendeuppdrag som utgér frdn medarbetarna pa arbetsplatsen och de
arbetstagarorganisationer som dger ratt att utse ombud.

Arbetsmiljombudet far inte hindras att fullgéra sina uppgifter. Arbetsgivaren ska darutdver underlatta
for arbetsmiljoombud att utféra sina uppdrag.

Arbetsmiljbombuden har ratt till den ledighet som behdvs for uppdraget. Se bilaga E.
Parterna ansvarar gemensamt for att arbetsmiljoombuden far den utbildning som kravs for uppdraget.

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att tillgodose arbetsmiljoverksamhetens behov av administration,
utbildning och information enligt detta avtal.

Ersattare till ordinarie arbetsmiljoombud som tillfélligt trader in och verkar som ordinarie ombud ska
meddela arbetsgivarens lokala foretradare for vilken tidsperiod intrddandet galler.
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25§

26 §

27§

Ersattare till ordinarie arbetsmiljdombud som fér dterstoden av en mandatperiod trader in och verkar som
ordinarie ombud ska skriftligen, genom anvisad blankett, anmala detta till sin fackliga organisation och
universitetets personalenhet.

Ersittare som inte meddelar arbetsgivaren enligt stycke 1 eller 2 kan inte verka som ordinarie
arbetsmiljdombud.

Ersattare till ordinarie arbetsmiljpombud har samma ritt till ledighet, information och utbildning som
ordinarie arbetsmiljdombud.

Arbetsgivaren ska uppratthalla aktuella forteckningar dver arbetsmiljoombud, huvudarbetsmiljeombud,
studentarbetsmiljpombud och arbetsgivarens féretradare i arbetsmiljdarbetet (utifran rektors
uppgiftsfordelning).

Avtalets tillimpning
| forekommande fall tolkar de avtalsslutande parterna gemensamt avtalets innehall.
Parterna kan enas om dndringar i bilagor till detta avtal, utan att avtalet i sin helhet sdgs upp.

Avtalet giller frdn och med 2015-06-10 tills vidare. Parterna kan var for sig sdga upp detta kollektivavtal
med tre manaders Omsesidig uppsdgningstid.

For Goteborgs universitet
ristina Nilsson

For OFR-S
Peter Brandt

/,

For SACO
Martin Selander
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For SEKO
Torsten Asemyr -

=
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BILAGA A ARBETSMILIOARBETETS ORGANISATION
DEFINITIONER
UNIVERSITETETS INDELNING | ARBETSMILJOBLOCK OCH ARBETSMILJOKOMMITTEER

Arbetsmiljéarbetets organisation

Partsgemensam
Arbetsmiljéansvar arbetsmiljo-
(utifran rektors organisation enligt
uppgiftsférdelning i AML 6 kap.
arbetsmiljdarbetet) (samrédsorgan) Arbetsmiljsombud Andra organ
Institution,
/ Lokal Arbetsmiljoombud/
enhet/ Prefekt/ ) e e .
=g arbetsmiljogrupp/ & studentarbetsmiljo- & Institutionsrad
motsvarande motsvarande
motsvarande ombud
3 3
Fakultet, iR e
/ Dekan/ Lokala arbetsmiljo- Huvudarbetsmiljo- Fakultetsstyrelse/
motsvarande & e a4
motsvarande kommittéer ombud motsvarande
El3 i3
2 Central arbetsmiljo {mamaidane iversi
Géteborgs Rektor o i huvudarbetsmiljs- Wniversiets-
universitet kommitté styrelse
ombud)

Arbetsgivaren (Goteborgs universitet) har ansvaret for arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Syftet med arbetsmiljoarbetet ar att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt i dvrigt frdmja en god
arbetsmiljo.

Arbetsgivarens delegering av beslutsbefogenheter och uppgifter i arbetsmiljdarbetet framgar av rektors
delegationsordning, arbetsordningen vid Géteborgs universitet samt reglerna for uppgiftsférdelning i det

systematiska arbetsmiljdarbetet.

Goteborgs universitet har darutover faststdllt en arbetsmiljopolicy samt rutiner som beskriver hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas.

Det lokala arbetsmiljdavtalet beskriver parternas gemensamma arbetsmiljdorganisation med arbetsmiljégrupper
arbetsmiljokommittéer och arbetsmiljoombud (bilagorna C-F).

Det verksamhetsnara arbetsmiljoarbetet ska planeras och genomforas i samrad mellan arbetsgivaren och
arbetsmiljoombud, studentarbetsmiljoombud, medarbetare och studenter. | syfte att ge samradet tydliga

former kan lokala arbetsmiljogrupper inrattas (bilaga A).

Enskilda medarbetare och studenter ar ocksa skyldiga att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i
genomférandet av de atgirder som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Den fakultets- och universitetsdvergripande planeringen och uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet sker i lokala och central arbetsmiljokommitté/er.

Syftet med arbetsmiljogruppernas och arbetsmiljokommittéernas arbete ska vara att forbattra arbetsmiljon.
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hetheteshilien, farbelsdaetdddsa eller olycksfall
:h av arbetsorganisation Lokal arbetsmiljdkommitté (I de fall lokal
arbetsmiljégrupp/motsvarande saknas)

Central arbetsmiljiskommitté (6vergripande planering)

Arbetsmiljégruppernas och arbetsmiljskommittéernas uppgifter enligt 6 kap. 9 § arbetsmiljélagen
Enligt arbetsmiljdlagen 6 kap. 9 § arbetsmiljélagen skall arbetsmiljskommittéer behandla vissa fragor.

| enlighet med detta avtal med bilagor fullgérs uppgifterna i férsta hand av respektive organ enligt
nedanstaende, och utifran foéljande forutsattningar:

y  Den centrala arbetsmiljpkommittén ska folja att de lokala arbetsmiljdkommittéerna arbetar i enlighet
med det lokala arbetsmiljdavtalet och dess instruktioner.

y  De lokala arbetsmiljpkommittéerna ska folja att de lokala arbetsmiljdgruppernas arbete, och
institutionernas/enheternas samradsforfarande i dvrigt, sker i enlighet med det lokala arbetsmiljdavtalet
och dess instruktioner.

y  Narmast 6vervakande kommitté dvertar ansvaret for behandling av enskild frdga i de fall en sddan
dverlamnats till ndrmast 6vervakande kommitté for behandling.

y  Lokala arbetsmiljégrupper och arbetsmiljskommittéer férutsatts samrada kring fragor som ror foretags-
/studenthilsovard eller arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten inom ramen for
planeringen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den centrala arbetsmiljobkommitténs uppgift ar att
behandla évergripande fragor som ror dessa omraden.
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Definitioner

Arbetsstalle
Ett specificerat avgransat omrade inom vilket arbetsgivaren bedriver verksamhet (till exempel en ort, ett
campusomrade eller en fastighet). En arbetsplats ar en del av ett arbetsstalle.

Arbetsmiljoomrade (skyddsomrade)

Arbetsmiljombud utses for ett eller flera arbetsmiljdomraden. Ett arbetsmiljdbomrade kan vara en
institution/motsvarande eller utgéras av ett lokalt avgransat omrade som till exempel en mindre enhet eller
avdelning. Ett arbetsmiljbomrade kan ocksd omfatta en eller flera yrkesgrupper hos en arbetsgivare (till exempel
lokalvardare). Indelningen i arbetsmiljpomraden maste vara andamalsenlig, vilket innebar att den kan behéva
omprdvas vid omorganisation eller andra forandringar vid arbetsplatsen. Arbetsmiljéblockets indelning i
arbetsmiljdomraden faststills genom beslut av den lokala arbetsmiljokommittén.

Huvudarbetsmiljoomrade

Arbetsmiljéblockets indelning i huvudarbetsmiljbomraden faststalls genom beslut av den lokala
arbetsmiljpkommittén. Fér varje huvudarbetsmiljbomrade utses ett huvudarbetsmiljdombud. Dennes uppgift &r
att samordna arbetsmiljdombudens arbete.

Arbetsmiljéblock
Goteborgs universitets verksamhet &r indelad i arbetsmiljoblock med tillhdrande lokala arbetsmiljekommittéer.
Ett arbetsmiljdblock kan till exempel omfatta en fakultet/motsvarande.

Arbetsgivare
En fysisk eller juridisk person som har en eller flera arbetstagare anstdllda. Goteborgs universitet utgér en

samlad arbetsgivare. Arbetsmiljolagen likstaller den som hyr in arbetskraft med arbetsgivare.

Arbetstagare
En person som star i ett anstéllnings- eller tjdnsteforhallande till en arbetsgivare. En arbetstagare forsakras alltid

av sin arbetsgivare. Arbetsmiljolagen géller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete fér en
arbetsgivares ridkning. En arbetstagare kan saledes vara en oavldnad praktikant, en pensionerad tidigare anstalld
som utfor arbete pa arbetsplatsen, en konsult eller en student.

Studenter
Vid tillampning i arbetsmiljolagen 2-4 och 7-9 kap. likstdlls studenter med arbetstagare.
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Universitets indelning i arbetsmiljéblock med tillhorande arbetsmiljokommittéer

Arbetsmiljoblock 1
Arbetsmiljéblock 2
Arbetsmiljoblock 3
Arbetsmiljoblock 4
Arbetsmiljoblock 5

Arbetsmiljoblock 6

Arbetsmiljoblock 7
Arbetsmiljoblock 8

Arbetsmiljéblock 9
Arbetsmiljoblock 10

Institutioner och arbetsenheter inom humanistiska fakulteten

Institutioner och arbetsenheter inom samhallsvetenskapliga fakulteten
Institutioner och arbetsenheter inom Sahlgrenska akademin

Institutioner och arbetsenheter inom IT-fakulteten

Institutioner och arbetsenheter inom naturvetenskapliga fakulteten inklusive
verksamhet forlagd i Mariestad, Tjarno och Fiskebackskil

Institutioner och arbetsenheter inom utbildningsvetenskapliga

fakulteten

Institutioner och arbetsenheter inom Handelshdgskolan

Institutioner och arbetsenheter inom konstnarliga fakulteten inklusive verksamhet
forlagd i Steneby

Bibliotek och arbetsenheter inom universitetshiblioteket

Arbetsenheter inom gemensamma forvaltningen, Lararutbildningsndmnden,
Goteborgs miljovetenskapliga centrum, NORDICOM, Svensk nationell datatjanst,
Nationella sekretariatet for genusfragor, Nationellt centrum for
matematikutbildning, Havsmiljdinstitutet, Internrevisionen, Regionala
etikprovningsnamnden
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BILAGA B - INSTRUKTION FOR LOKAL ARBETSMILJOGRUPP ELLER MOTSVARANDE

Arbetsgivaren (prefekt/enhetschef/férestandare/motsvarande) ansvarar for att planera, genomféra och félja
upp det lokala systematiska arbetsmiljdarbetet.

Som en del i det arbetet ska arbetsgivaren regelbundet, och darutdver dven vid behov, kalla de
arbetsmiljpombud och studentarbetsmiljpombud som verkar inom ett arbetsmiljdomrade till gemensamt
samrad.

Syftet med det lokala samradet &r att bidra till ett utvecklat arbetsmiljéarbete och en god arbetsmiljé och
studiemiljo for medarbetare och studenter.

Samrad kan dven ske p& begéran av arbetsmiljpombud, studentarbetsmiljbombud eller pa begéran av de
organisationer de foretrader.

Det lokala samradet ska ges en sd tydlig form som mojligt, foretradesvis genom lokala arbetsmiljogrupper eller
liknande.

| en lokal arbetsmiljégrupp ska inga representanter for arbetsgivaren samt utsedda arbetsmiljbombud och
studentarbetsmiljdombud.

Darutdver kan dven andra medarbetare eller studenter inga i den lokala arbetsmiljégruppen liksom vid behov
sddana funktioner som i 6vrigt kan underlatta ett effektivt genomfdérande av arbetsmiljdarbetet, till exempel
huvudarbetsmiljpombud, fastighetsfunktioner, lokalvard, personalhandldggare, likabehandlingsrepresentanter,
miljérepresentanter, sikerhetssamordnare, féretagshalsovard etc.

Arbetsgivaren ansvarar for att fora anteckningar eller protokoll och notera vad arbetsmiljégruppen kommit
Overens om.

Arbetsgivaren, arbetsmiljgombuden och studentarbetsmiljbombuden kommer i dvrigt 6verens om hur samradet
ska organiseras.

De lokala arbetsmiljogrupperna eller motsvarande har till uppgift att:

Verka for en inspirerande och halsoframjande arbets- och studiemiljo med sjalvklar respekt for allas lika
virde i enlighet med universitetets arbetsmiljopolicy och visionsdokument.

y  Samrada kring planeringen av det systematiska arbetsmiljdarbetet inom arbetsmiljdomradet samt folja
arbetets genomforande

y  Behandla fragor som ror
- planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och
arbetsorganisation,
- anviandning av amnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall, samt
- upplysning och utbildning rérande arbetsmiljéfragor inom arbetsmiljdomradet.

[Se d&ven AML 6 kap 4 §: Arbetsmiljoombud ska delta vid planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvdndning av @mnen som kan medfdra ohdlsa eller olycksfall.
Arbetsmiljbombud ska vidare delta vid upprattande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §. Arbetsgivaren ska underrtta
skyddsombud om férindringar av betydelse for arbetsmiljoforhallandena inom ombudets omrade.]
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y  Folja arbetsmiljférhéllandena inom arbetsmiljsomrédet med sérskilt beaktande av ohélsotal, tillbud,
avvikelser och forbattringsférslag — samt ge forslag pa hur arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet kan
forbattras.

y  Vid behov samrada kring drenden som ror arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet infor
institutionsrad/motsvarande.

y  Vid behov anmala fragor foér behandling i annat organ (institutionsrad, lokal arbetsmiljkommitté etc.)

Arbetsgivaren kan ocksd inom ramen fér arbetsmiljogruppens arbete underratta arbetsmiljbombud och
studentarbetsmiljdombud om férandringar av betydelse for arbetsmiljéforhallandena inom ombudens omréade
(AML 6 kap 4 §).

Detta ska gdras under beaktande av att vissa drenden kan férutsatta arbetsmiljdombudets eller
studentarbetsmiljobombudets omedelbara underrittelse. Utgdngspunkten ska vara att arbetsmiljbombud och
studentarbetsmiljdombud har ritt att ta del av de handlingar och erhalla de upplysningar som behdvs for
ombudets verksamhet (AML 6 kap. 6 §§). Se dven stycket om sekretess nedan.

Utbildning

Utdver de utbildningar i arbetsmiljéfragor som anordnas for chefer, arbetsmiljbombud och
studentarbetsmiljdombud ska arbetsgivaren dven tillgodose behovet av annan utbildning som behévs fér det
lokala arbetsmiljoarbetet.

Sekretess

For foretradare for arbetstagarorganisation, arbetsmiljdbombud, studentarbetsmiljdombud, ledamot i
arbetsmiljskommitté eller for annan deltagare i en sarskilt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet tillimpas, vad géller sekretess, bestammelserna i 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Se dven bestdmmelser om sekretess enligt Lag (1974:358) om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

10 21)

N

TS



BILAGA C - INSTRUKTION FOR LOKAL ARBETSMILJOKOMMITTE

En lokal arbetsmiljokommitté &r ett samrédsorgan mellan arbetsgivaren, arbetstagarorganisationerna och
studentorganisationerna i frdgor som rér planering, genomforande och uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arbetet i kommittén bedrivs i samverkan mellan arbetsgivaren, foretradare for de anstéllda och foretradare for
studenterna. Arbetsgivaren ska underlitta ett brett deltagande och parternas méjlighet till tidig medverkan i

beslutsprocesser. Samsyn i arbetsmiljéfragor ska efterstrévas.

Syftet med den lokala arbetsmiljokommitténs arbete &r att bidra till ett utvecklat arbetsmiljéarbete och en god
arbetsmiljé och studiemiljo for medarbetare och studenter.

Den lokala arbetsmiljokommittén har till uppgift att:

y  Verka for en inspirerande och hilsoframjande arbets- och studiemiljo med sjdlvklar respekt for allas lika
virde i enlighet med universitetets arbetsmiljépolicy och visionsdokument.

y  Fdlja utvecklingen i frégor som ror skyddet mot ohalsa och olycksfall

) Folja det systematiska arbetsmiljoarbetet inom arbetsmiljéblocket och arbetet med handlingsplaner i
det systematiska arbetsmiljéarbetet

y  Behandla drenden som anmailts av arbetsmiljpombud, studentarbetsmiljdombud,
arbetsgivarforetradare, arbetsmiljégrupp eller den centrala arbetsmiljokommittén.

) Faststalla samt uppratthalla en lista dver arbetsmiljéblockets indelning i arbetsmiljsomrdden och
huvudarbetsmiljoomraden.

y  Vid behov 6verlamna drenden for behandling i central arbetsmiljpkommitté.
) P8 begaran av central arbetsmiljokommitté avge redogérelse for verksamheten.

) Folja att de lokala arbetsmiljdgruppernas arbete, och institutionernas/enheternas samradsférfarande i
ovrigt, sker i enlighet med det lokala arbetsmiljoavtalet och dess instruktioner, samt i dvrigt verka for att
framja och utveckla samverkan i arbetsmiljofragor mellan arbetsgivaren, de fackliga organisationerna
och studentorganisationerna.

y  Sarskilt bevaka att ansvarsférdelningen &r tydlig och forutsattningarna for att bedriva det systematiska
arbetsmiljdarbetet dr goda nar det giller gemensamma arbetsstdllen inom myndigheten samt
arbetsstillen som dr gemensamma med andra arbetsgivare (till exempel Chalmers tekniska hégskola
eller Vastra Gotalandsregionen). Kommittén ska i den utstrackning som behdvs ta initiativ till samarbete
med andra berdrda arbetsmiljokommittéer eller andra organ.
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| de fall det fér en eller flera institutioner/enheter saknas arbetsmiljogrupper eller motsvarande former for
genomfdrande av lokalt samrad, ska den lokala arbetsmiljokommittén for dessa enheter dven behandla fragor
som ror:

»  Planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och
arbetsorganisation

»  Planering av anvdndning av amnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall
»  Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon.
Lokala arbetsmiljokommittén har darutdver ratt att:
»  Begéra undersokning och kontroll av arbetsmiljéforhallanden inom arbetsmiljoblocket

»  Inom ramen for gillande sekretesslagstiftning ta del av handlingar och erhalla de upplysningar i dvrigt
som dr av betydelse for arbetsmiljon

»  Kalla chefer inom arbetsmiljoblocket till arbetsmiljokommittén

Sammansattning

Respektive arbetsmiljokommitté kommer inom sig 6verens om antalet rostberdttigade ledamoter och ersdttare i
kommittén, samt hur manga av dessa som ska utses av arbetstagararorganisationerna, arbetsgivaren respektive
studentorganisationerna.

Antalet ledamoter i respektive arbetsmiljokommitté ska ocksa bestdammas med hansyn till antalet arbetstagare
inom arbetsmiljoblocket, arbetets natur och arbetsférhdllandena.

De lokala arbetstagarorganisationerna har, oavsett ovanstaende, alltid ratt att begara att fa utse en enkel
majoritet av ledamoterna i respektive arbetsmiljokommitté. Dessa bor da foretradesvis utgdras av
arbetsmiljdombud.

Darutover ska i normalfallet minst tva studentarbetsmiljoombud ingd som ledamadter i respektive
arbetsmiljpkommitté. Resterande ska vara arbetsgivarforetradare i chefsstéllning (prefekt/motsvarande).

For varje ledamot ska utses ersattare. Ersattare kan vara personliga eller vara ersattare for flera
ledamoter. Erséttare har narvaro- och yttranderitt i respektive arbetsmiljokommitté.

Arbetsmiljokommittéerna utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordfoéranden ska vara
arbetsgivarforetradare i fakultets- eller universitetsledande stallning och foretradesvis dekan/motsvarande. Vice
ordforanden ska vara arbetstagarforetradare. Arbetsgivaren utser sekreterare efter samrad med
arbetsmiljokommittén.

Ledamoter och ersattare i arbetsmiljokommitté utses fér en period av tre ar (arbetsgivar- och
arbetstagarforetradare) respektive ett ar (studentféretradare).
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Arbetsmiljpkommitténs sekreterare bereder i samrdd med 6vriga parter drende rérande kommitténs
sammansattning.

Arbetsformer
En lokal arbetsmiljokommitté ska sammantréda vid behov och minst fyra gdnger per ar. Kommitténs
sammantridestider ska faststallas arsvis.

Sammantrideshandlingar bor, om inget annat éverenskommits, vara ledaméter tillhanda senast en vecka innan
sammantrade.

Arbetsmiljsombud och studentarbetsmiljéombud inom arbetsmiljoblocket har ratt att direkt pdkalla kommitténs
behandling av en arbetsmiljéfraga och féredra drenden i lokal arbetsmiljokommitté.

Den lokala arbetsmiljokommittén ska anmila fragor som inte kan behandlas inom arbetsmiljéblocket, samt
fragor av universitetsdvergripande karaktér, till den centrala arbetsmiljgkommittén.

Arbetsgivaren ansvarar for att féra protokoll samt for att skyndsamt publicera dessa. Den lokala
arbetsmiljskommitténs sammantridesprotokoll ska sandas till institutioner/enheter inom arbetsmiljéblocket.
Protokoll ska dven sdndas for kannedom till den centrala arbetsmiljdkommittén.

Vid varje lokal arbetsmiljpkommittés sammantréade ska bland annat féljande fradgor behandlas:
y  Féregdende sammantradesprotokoll, varvid vidtagna atgarder redovisas
y  Centrala arbetsmiljokommitténs protokoll

En lokal arbetsmiljokommitté ska bjuda in eller adjungera sadana funktioner som kommittén behdver for att
utfora sitt arbete, till exempel fastighetsfunktioner, lokalvard, personalhandléggare,
likabehandlingsrepresentanter, miljrepresentanter, sakerhetsfunktioner, féretagshalsovard eller
studenthélsovard.

Respektive arbetsmiljokommitté beslutar i évrigt sjdlv om sina arbetsformer nar det géller till exempel
presidiefunktioner, utskott och arbetsgrupper.

Arbetsgivaren ansvarar for drendenas beredning och for att i 6vrigt tillgodose arbetsmiljoverksamhetens behov
av administration, utbildning och information enligt detta avtal.

Beslutsforhet och former for samverkan
Det &r alltid arbetsgivaren som fattar beslut om myndighetens atgarder vad géller det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

En ledamot for arbetsgivaren kan med stéd av myndighetens delegationsordning och i samférstand med &vriga
ledamater fatta beslut i en arbetsmiljskommitté. Ett sddant beslut ar da att likstdlla med en 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren, féretridare for de anstéllda och féretradare for studenterna. En sddan dverenskommelse
befriar dock inte arbetsgivaren fran dennes skyldigheter enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet.

Det ska tydligt framgd av sammantradesprotokoll ndr ett beslut fattats samt vilken av arbetsgivarens ledaméter

som ansvarar for dess genomfdrande.
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Utdver arbetsgivarens mojlighet att fatta beslut i en arbetsmiljokommitté kan dven en enkel majoritet av en
arbetsmiljokommittés ledaméter fatta beslut om féljande:

»  Begira undersoékning och kontroll av arbetsmiljéforhdllanden inom arbetsmiljoblocket

»  Avge yttranden och redogorelser.

»  Kalla chefer inom arbetsmiljoblocket till arbetsmiljokommittén.

y  Faststilla lista dver arbetsmiljoblockets indelning i arbetsmiljdomraden och huvudarbetsmiljoomraden.
»  Kommitténs arbetsformer utifrdn detta avtal.

Om arbetsgivaren, foretrddarna for de anstéllda och foretradarna for studenterna inte &r eniga i lokal
arbetsmiljpkommitté kan fragan pa begéiran av ledamot hanskjutas till den centrala arbetsmiljokommittén eller
till Arbetsmiljdverket. Om ett sddant hanskjutande gors kan Arbetsmiljoverket avge ett yttrande under
férutsattning att fragan faller inom omradet for verkets befogenhet. (Arbetsmiljéférordningen 9 §)

Om inget annat déverenskommits &r en arbetsmiljokommitté beslutsfor nar minst hélften av dess ledaméter ar
ndrvarande.

Utbildning

Ledamoter av kommittén ska halla sig kunniga om arbetsmiljéforhallandena inom arbetsmiljoblocket,
arbetsforhallandena for yrkesgrupper eller de delar av verksamheten dér sdrskilda behov foreligger samt
forandringar som planeras av verksamhet och organisation.

Ledaméter av lokal arbetsmiljpkommitté ska ha kunskaper om innehallet i arbetsmiljélagstiftningen, de lokala
parternas arbetsmiljéavtal, relevanta lokala regler och foreskrifter av betydelse fér arbetsmiljéverksamheten
samt arbetsmiljéforskning som ror fragor av betydelse for den egna arbetsmiljoverksamheten.

Utover de utbildningar i arbetsmiljofragor som anordnas for chefer, arbetsmiljdombud och
studentarbetsmiljpombud ska arbetsgivaren vid behov tillgodose arbetsmiljokommittéernas behov av utbildning
for sitt arbete.

Sekretess

For foretradare for arbetstagarorganisation, arbetsmiljoombud, studentarbetsmiljdombud, ledamot i
arbetsmiljokommitté eller fér annan deltagare i en sarskilt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet tillimpas, vad géller sekretess, bestdmmelserna i 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Se dven bestammelser om sekretess enligt Lag (1974:358) om
facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.
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BILAGA D - INSTRUKTION FOR CENTRAL ARBETSMILIOKOMMITTE
Den centrala arbetsmiljskommittén ar arbetsmiljokommitté med hela universitetet som verksamhetsomrade.

Syftet med den centrala arbetsmiljokommitténs arbete &r att bidra till ett utvecklat arbetsmiljdarbete och en
god arbetsmiljo och studiemiljo for medarbetare och studenter.

Fér den centrala arbetsmiljpkommittén géller i tillamliga delar dven instruktion for lokal arbetsmiljokommitté,
till exempel vad giller sammansittning, arbetsformer, beslutsforhet, former fér samverkan och utbildning.

Den centrala arbetsmiljokommittén har till uppgift att:

, Verka for en inspirerande och hilsoframjande arbets- och studiemiljo med sjalvklar respekt for allas lika
varde i enlighet med universitetets arbetsmiljopolicy och visionsdokument.

, Noga félja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall

»  Deltai planeringen av arbetsmiljdarbetet i universitetsdvergripande fragor samt folja arbetets
genomforande.

, Overgripande félja det systematiska arbetsmiljoarbetet inom universitetet.

,  Folja att de lokala arbetsmiljokommittéerna arbetar i enlighet med det lokala arbetsmiljéavtalet och
dess instruktioner samt i vrigt verka for att frimja och utveckla samverkan i arbetsmiljofragor mellan
arbetsgivaren, de fackliga organisationerna och studentorganisationerna.

» Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon i arbetsmiljoblocksévergripande fragor
y  Behandla dvergripande fragor som ror foretagshalsovard och studenthdlsovard.
y  Behandla dvergripande fragor som ror arbetsgivarens arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

y  Arligen avge en verksamhetsberéttelse 6ver arbetsmiljdverksamheten vid universitetet med inriktning
pa hur arbetsmiljoarbetet och samverkan kring arbetsmiljdarbetet kan forbattras.

Vid centrala arbetsmiljokommitténs sammantride ska féljande fragor behandlas

y  Foregadende sammantrades protokoll, varvid vidtagna atgarder redovisas

»  Aktuella arbetsmiljofragor

»  Redogorelse for och uppféljning av intréffade olycksfall, arbetssjukdomar och tillbud.

»  Foretagshilsovérdens och studenthdlsovardens rapporter om hélso- och arbetsmiljdundersdkningar och
ovriga kartlaggningar av universitetets arbetsmiljo.

»  Fraga som véackts av huvudarbetsmiljoombud, arbetsmiljbombud, studentarbetsmiljbombud, lokal
arbetsmiljokommitté, arbetsgivaren eller annan ledamot av central arbetsmiljokommitté.

Sekretess

For foretradare for arbetstagarorganisation, arbetsmiljdombud, studentarbetsmiljoombud, ledamot i
arbetsmiljokommitté eller for annan deltagare i en sarskilt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet tillampas, vad géller, sekretess bestdammelserna i 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Se dven bestammelser om sekretess enligt Lag (1974:358) om
facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.
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BILAGA E - INSTRUKTION FOR ARBETSMILJOOMBUD OCH HUVUDARBETSMILIOOMBUD
B&de arbetsmiljpombud och arbetsgivarens foretradare ska ta del av innehdllet i denna instruktion.

Arbetsmiljpombud (skyddsombud) féretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka fér en
tillfredsstallande arbetsmiljo. En tillfredsstéllande arbetsmiljo utmarks till exempel av méjlighet till inflytande,
handlingsfrihet och utveckling, variation, samarbete och sociala kontakter.

| detta syfte ska arbetsmiljdombudet inom sitt arbetsmiljdomrade vaka éver skyddet mot ohdlsa och olycksfall
samt over att arbetsgivaren uppfyller kraven i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2001:1).

Arbetsmiljoomraden och antalet arbetsmiljoombud

Arbetsmiljdombud viljs av arbetstagarna pa en arbetsplats med utgangspunkt i ett dppet
nomineringsférfarande och genom sluten omrdstning. Endast de kollektivavtalsslutande
arbetstagarorganisationerna ager ratt att formellt utse arbetsmiljdombud och rapportera dessa till
arbetsgivaren. De lokala parterna har kommit 6verens om ett rekommenderat nominerings- och valférfarande
(se bilaga F till det lokala arbetsmiljoavtalet).

Antalet arbetsmiljdombud ska bestammas utifran en arbetsplats storlek, arbetets natur och
arbetsforhallandena.

Arbetstagarna kommer 6verens om arbetsplatsens indelning i arbetsmiljoomraden och om vilket antal
arbetsmiljdombud som ska utses. For varje arbetsmiljdomrade utses minst ett arbetsmiljdombud jamte
ersattare.

Ett arbetsmiljbombud far endast verka inom det arbetsmiljoomrdde som denne &dr utsedd och inrapporterad for
enligt AML kap 6 § 14.

Ett arbetsmiljpomrade (ibland kallat skyddsomrade) kan vara en institution/motsvarande eller utgéras av ett
lokalt avgrinsat omrade som till exempel en mindre enhet eller avdelning. Ett arbetsmiljoomrade kan ocksa
omfatta en eller flera yrkesgrupper pa en arbetsplats (till exempel lokalvardare). Indelningen i
arbetsmiljoomraden maste vara andamalsenlig, vilket innebdr att den kan behdva omproévas vid omorganisation
eller andra forandringar vid arbetsplatsen.

Arbetsmiljdblockets indelning i arbetsmiljoomraden och huvudarbetsmiljdomraden faststélls genom beslut av
den lokala arbetsmiljokommittén.

Om det pa en arbetsplats rdder tveksamheter om hur manga ombud som ska utses eller inom vilket eller vilka
omraden arbetsmiljdbombud ska verka, bor fére valet av arbetsmiljdombud samrad ske med arbetsgivaren och
Arbetsmiljoverket. Sddan fréga kan dven lyftas till lokal arbetsmiljokommitté.

Arbetsmiljombudet har till uppgift att

» Vaka Over att arbetsgivaren systematiskt undersoker, genomfor och foljer upp verksamheten pa ett sddant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.
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» | samverkan med arbetsgivaren verka for en inspirerande och hélsoframjande arbetsmiljo i enlighet med
universitetets arbetsmiljopolicy och visionsdokument.

~

Medverka i arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen - men inte ansvara for dess
genomférande.

Delta i lokalt samrad eller i arbetsmiljogrupp/motsvarande pd arbetsplatsen.

~

Delta vid planering av nya eller andrade lokaler, utbildning for personal, inférande eller dndring av
anordningar, arbetsprocesser eller arbetsmetoder, inredning och arbetsutrustning, andringar i
arbetsorganisation och anvandning av @mnen som kan medféra ohdlsa eller olycksfall

~

~

Delta i annan planering som &r av betydelse fran arbetsmiljosynpunkt.

~

Delta vid upprattande av handlingsplaner i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

~

Vid signaler pa arbetsrelaterad ohalsa, eller annan bristande anpassning av arbetet till arbetstagarnas
forutsattningar och behov, uppmarksamma arbetsgivaren pa dessa férhallanden och samverka med
arbetsgivaren vid forslag till atgarder.

~

Delta i arbetsmiljérond eller annan undersékning av arbetsmiljon inom arbetsmiljoomradet (t ex sddan som
utfors av Arbetsmiljoverket eller annan tillsynsmyndighet)

~

Delta vid utredning av arbetsskada och genom undertecknande av arbetsskadeanmadlan bekrafta att
arbetsmiljbombudet tagit del av de uppgifter som lamnas i denna.

~

Vaka Over att arbetsgivaren uppfyller kraven pa en organiserad verksamhet for arbetsanpassning och
rehabilitering pa arbetsplatsen.

~

Medverka vid framtagande av underlag for budget betraffande arbetsmiljofragor inom arbetsmiljdomradet.

~

Vid behov och utifrdn sitt uppdrag (ska ej sammanblandas med arbetsgivaren skyldigheter enligt
arbetsmiljolagen kap 3 § 4) informera om arbetsmiljofragor pa personalmaten eller liknande.

~

Medverka vid introduktion, och i utformningen av densamma, av nya arbetstagare pa arbetsplatsen.

~

Verka for att gora arbetstagarna medvetna om vikten av en god arbetsmiljo samt verka foér en bred
delaktighet i arbetsmiljoarbetet.

~

Vid behov och nar sa anses lampligt samverka med studentarbetsmiljoombud.

Arbetsmiljoombudet har ratt att

y  Fortlépande och i god tid bli underrattad om férandringar inom arbetsmiljoomradet som ar av betydelse
for arbetsmiljoforhallandena. Arbetsgivaren ska sarskilt underratta arbetsmiljoombud om beslut i ett
arende om bygglov som avser en arbetslokal eller ett personalrum (arbetsmiljéforordningen § 11) och
om ansdkan om tillstand till miljofarlig verksamhet eller anmélan om sddan verksamhet
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(arbetsmiljoférordningen § 12)

»  Med beaktande av gillande sekretesslagstiftning ta del av de handlingar och erhalla de upplysningar i
ovrigt som behovs for ombudets verksamhet.

y  Bli underrattad om arbetsskador eller om annan av arbetstagare rapporterad ohalsa inom
arbetsmiljoomradet.

y  Efter dverenskommelse med arbetsledningen samla arbetstagare inom arbetsmiljoomradet under
ordinarie arbetstid fér information i aktuella arbetsmiljofragor.

»  Vid behov begira arbetsmiljoforbattrande atgéarder hos arbetsgivaren (AML 6 kap 6 a §)

»  Begdra att arbetsmiljérond eller annan undersokning och kontroll av arbetsmiljoférhallandena inom
arbetsmiljoomradet genomfors (AML 6 kap 6 a §)

y  Om inget tillfredsstallande besked kommer inom skalig tid, géra framstallan till Arbetsmiljéverket (AML
6kap6as§)

y  Pékalla arbetsmiljokommitténs behandling av arbetsmiljofraga (AML 6 kap 6 a §)

» Om visst arbete innebar omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hélsa och rattelse inte
genast kan uppnas genom att arbetsmiljoombudet vanda sig till arbetsgivaren, bestdmma att arbetet
ska avbrytas i avvaktan pa stallningstagande av Arbetsmiljoverket. (AML 6 kap 7 §)

Kunskaper och utbildning

Arbetsmiljoombudet ska genomga av universitetet anordnad grundldggande arbetsmiljoutbildning och
forutsatts delta i den fortbildning och repetitionsutbildning som behdvs.

Arbetsmiljoombud dger ocksa ratt att delta i av facklig organisation anordnad utbildning.

Arbetsmiljdombud ska halla sig kunnigt om arbetsmiljoférhallandena inom arbetsmiljéblocket,
arbetsforhallandena for yrkesgrupper eller de delar av verksamheten dar sarskilda behov foreligger samt
forandringar som planeras av verksamhet och organisation.

Arbetsmiljdombud ska ha kunskaper om innehallet i arbetsmiljclagstiftningen, de lokala parternas
arbetsmiljoavtal, relevanta lokala regler, foreskrifter av betydelse fér arbetsmiljoverksamheten samt
arbetsmiljoforskning som ror fragor av betydelse for den egna arbetsmiljoverksamheten.

Ledighet

Arbetsmiljoombud har rétt till den ledighet som fordras for uppdraget inklusive den utbildning som behdvs for
uppdraget (se aven arbetsmiljolagen 6 kap 5 §).

Arbetsgivaren ar skyldig att befria arbetsmiljdombudet fran ordinarie arbetsuppgifter i den utstrackning som

behdvs, till exempel genom nedsattning i tjanst.
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Eventuella 6verenskommelser mellan arbetsmiljoombudet och arbetsgivaren om hur mycket tid som ska
avsdttas for uppdraget maste medge att arbetsmiljbombudet i perioder och vid behov kan avséatta ytterligare tid
for genomférandet av uppdraget.

Arbetsgivaren ska i 6vrigt aktivt underlatta for arbetsmiljoombudet och ge denne goda forutsattningar att
genomfora sitt uppdrag.

Oenighet l6ses i forsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och arbetsmiljdombudet eller dennes fackliga
organisation. Fragor kan dven lyftas till berord lokal arbetsmiljokommitté.

Arbetsmiljoombud fér inte med anledning av sitt uppdrag ges forsamrade arbetsforhallanden eller
anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphor ska arbetstagaren vara tillforsakrad arbetsforhallanden och
anstillningsvillkor, vilka 6verensstammer med eller &r likvdardiga med dem som skulle ha ratt om hen inte hade
haft uppdraget. (Arbetsmiljolagen 6 kap 10 §)

Ovrigt
Arbetsmiljbombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter. (Arbetsmiljolagen 6 kap 10 §)

Om ett arbetsmiljdombud foretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett arbetsstalle dver vilket dennes
arbetsgivare inte rdder ar den arbetsgivare som rader 6ver arbetsstallet skyldig att 13ta arbetsmiljoombudet fa
tilltrade dit i den omfattning som ombudet behover for att fullgora sitt uppdrag. (Arbetsmiljélagen 6 kap 10 §)

Arbetsmiljdombud avgér sjalv i vilken utstrackning hen vill fora anteckningar eller dokumentera sitt arbete.
Arbetsmiljoombudet ska dock under minst tva ar behalla avskrift av skriftligt meddelande som
arbetsmiljoombudet fatt av tillsynsmyndighet. Avgar arbetsmiljdombudet ska avskriften dverlamnas till
eftertradaren. (Arbetsmiljéférordningen § 13)

Ett arbetsmiljoombud kan aldrig aldggas att agera for andra an for de arbetstagare som hen ar utsedda att
foretrada. Arbetsmiljoombud har daremot alltid mojlighet att agera dven for till exempel inhyrd personal eller
for studenter.

Arbetsgivaren ska inte tilldela ett arbetsmiljoombud arbetsmiljouppgifter i dennes egenskap av
arbetsmiljbombud. Arbetsmiljbombudet foretrader i sin funktion arbetstagarna och ska darfor inte dlaggas att
verkstalla uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet. For att undvika sammanblandning av roller i
arbetsmiljdarbetet bor inte heller arbetsmiljdombudet inom ramen for sina ordinarie arbetsguppgifter alaggas
att skota delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Huvudarbetsmiljoombud
For varje huvudarbetsmiljoomrade ska utses ett huvudarbetsmiljbombud med erséttare.

Huvudarbetsmiljbombudets uppgift ar att samordna arbetsmiljdombudens verksamhet inom
huvudarbetsmiljbomradet. Detta kan innebdra att vid behov delta i arbetsmiljoronder, tillsammans med berort
arbetsmiljdombud delta i tillsynsmyndighets inspektion eller besok, eller efter information fran
arbetsmiljdombud eller arbetstagare medverka till att uppmarksamma brister i arbetsmiljon, rapportera dessa
till arbetsgivaren samt samverka vid forslag till atgarder.
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Huvudarbetsmiljbombudet ska vid behov eller nédr sa anses lampligt samverka med studentarbetsmiljpombud.

Huvudarbetsmiljbombudet har ratt att for att samordna arbetsmiljoombudens verksamhet, samla dessa inom
sitt huvudarbetsmiljbomrade under ordinarie arbetstid.

Sekretess

For foretrddare for arbetstagarorganisation, arbetsmiljoombud, studentarbetsmiljdombud, ledamot i
arbetsmiljokommitté eller for annan deltagare i en sarskilt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet tillampas vad géller sekretess bestdammelsernai 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Se dven bestammelser om sekretess enligt Lag (1974:358) om
facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.
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BILAGA F - NOMINERINGS- OCH VALFORFARANDE VID UTSEENDE AV ARBETSMILIOOMBUD

Arbetsmiljoombud ar ett fortroendeuppdrag som utgdr fran medarbetarna pa arbetsplatsen och de
arbetstagarorganisationer som ager ratt att utse ombud. Arbetsgivaren och de fackliga organisationer som tecknar
kollektivavtal har enats om att rekommendera féljande valférfarande vid utseende av arbetsmiljdombud.

Arbetsmiljbombud ska i forsta hand utses genom ett 6ppet nomineringsférfarande och genom sluten
omrdstning. Arbetsgivaren far aldrig pa egen hand utse arbetsmiljoombud. Hur valet narmare ska organiseras &r
upp till varje arbetsplats att bestamma.

1. Nomineringsratt

Samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen uppmanas att lamna forslag pa en eller flera medarbetare fran den egna
arbetsplatsen som de skulle vilja se utsedd till arbetsmiljdombud. Med begreppet avses alla som utfor arbete pa
arbetsplatsen — saledes &dven till exempel chefer, oavlénade docenter, emeritus/emerita, inhyrd arbetskraft etc.
Vid tveksamheter bor begreppet arbetstagare tolkas inkluderande.

2. Valbarhet

Till arbetsmiljdombud kan utses personer med intresse for arbetsmiljofragor som dger god fortrogenhet med
arbetsforhallandena inom sitt arbetsmiljoomrade. Arbetsmiljdombudet ska arbeta hos samma arbetsgivare och i
forsta hand pa samma arbetsplats som de arbetstagare som ombudet ska féretrdda. Foljaktligen kan inte en
inhyrd arbetstagare utses till arbetsmiljdombud. Inte heller medarbetare i arbetsledande funktion kan vara
arbetsmiljoombud.

3. Beredning infér val
Arbetstagarna lamnar sina forslag till en person som av arbetsplatstraffen utsetts att fungera som valberedare.

4. Rostningsforfarande
Utifran en lista dver intresserade kandidater uppmanas samtliga (se punkt 1 ovan) arbetstagare vid
arbetsplatsen att delta i en sluten omrostning dar arbetsmiljoombud jamte ersattare viljs.

5. Rostrakning
En eller flera utsedda rostrdknare raknar rosterna och upprattar sedan ett réstrakningsprotokoll dér namnen pd
de personer som valts, samt personliga ersattare for dessa, tillkdnnages.

6. Utseende av ombud

Vilken/vilka personer som blivit valda anmils till berérd facklig organisation som darefter formellt utser
arbetsmiljdombudet och meddelar arbetsgivaren. Arbetsmiljdombud vid Goteborgs universitet kan endast utses
av kollektivavtalsslutande facklig organisation.

I normalfallet ska de féreslagna arbetsmiljoombuden vara fackligt anslutna. | de fall da fackligt anslutna inte
finns att tillgd kan dven icke fackligt anslutna véljas till arbetsmiljbombud. Det &r dock upp till de
kollektivavtalsslutande arbetstagarorganisationerna att avgéra om ett arbetsmiljbombud ocksa formellt ska
utses och rapporteras till arbetsgivaren.

De kollektivavtalsslutande arbetstagarorganisationerna kan utse arbetsmiljdombud &ven i fall att inga férslag
inkommit frdn medarbetarna pa arbetsplatsen.
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