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GOTEBORGS
UNIVERSITET

Lokalt arbetstidsavtal for lirare vid Goteborgs universitet

Med hiéinvisning till centrala parternas gemensamma virderingar till grund for arbetstidsavtal for ldrare
enas parterna vid Goteborgs universitet om foljande grund for arbetstider for universitetslérare inom
universitetet.

Det #dr en gemensam uppgift for ledningsorganisationen inom universitetet, de anstillda ldrarna samt de
fackliga organisationerna att verka for en god arbetssituation. Genom att universitetsldrarna far goda
arbetsforutsittningar tryggas langsiktigt goda inldrningsférutséttningar for studenterna, effektiv och
konkurrenskraftig forskning , den egna kompetensforsérjningen samt déndamalsenlig administration.

De goda forutsdttningarna for universitetslérare skapas genom att:

»  verksamhetens mél och inriktning &r vél kédnda av alla i organisationen

» ansvar och befogenheter pa alla nivaer 4r klart formulerade

« arbetet organiseras sé att det medfor ansvar och samtidigt ger mgjlighet till variation och
stimulans, vilket medfor att 14rare engageras i savil forskning, undervisning, samverkan med det
omgivande samhéllet och administration

« arbetet organiseras sé att hog kvalitet nés i s&vil utbildning som forskning och det konstnérligt
utvecklingsarbete samt att ndra samband etableras mellan de olika uppgifterna

o den enskilde ldrarens unika férméga vad avser undervisning, forskning, administration samt
samverkan med det omgivande samhdllet tas tillvara; arbetsforhéllandena skall dérvid anpassas
till ménniskors olika forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende

« arbetsforhallandena anpassas s att ldrare ges mdjligheter att kontinuerligt folja utvecklingen
inom det egna &mnesomradet

« de anstiillda ges fortlopande information, forutséttningar for kontinuerlig kompetensutveckling
och méjlighet att medverka i utformning och férdndring av arbetet och arbetsférhallandena. Den
nya informationstekniken skall ddrvid beaktas s att det skapas savil ett bra arbetsklimat dér
dverutnyttjande ej ska forekomma som en séker och trygg arbetssituation. Forskning,
kompetensutveckling och andra arbetsuppgifter utgér redan nu en betydande del av arbetstiden
for manga ldrare vid Goteborgs universitet. P4 sikt dr mélséttningen att alla ldrare skall disponera
minst 25 % av arbetstiden for forskning, utvecklingsarbete och egen kompetensutveckling.

1 KAP. ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Inledning

Avtalet innehéller tillagg till eller undantag fran bestimmelserna i Villkortsavtal/Villkors-
avtal-T. Dir ingenting annat ségs, géller Villkorsavtal/Villkorsavtal-T i tillimpliga delar.
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2 § Tillimpningsomrade

Detta avtal giller ldrare vid Goteborgs universitet enligt Anstéllningsordning for ldrare vid
Goteborgs universitet!

3 § Definitioner

Med arbetsgivare avses rektor vid Gteborgs universitet om inte annat foljer av den aktuella
bestimmelsen.

2 KAP. ARBETSTID M.M.
1 § Arbetstidens léingd och forliggning

Den totala drsarbetstiden for ldrare &r:

1700 timmar for universitetslérare med 35 semesterdagar
1732 timmar for universitetsldrare med 31 semesterdagar
1756 timmar for universitetsldrare med 28 semesterdagar

Planering av arbetstiden skall ske i samrad med bertrd lédrare utifrén verksamhetens krav och
en helhetssyn pa ldrarens arbetsuppgifter och arbetssituation.

Detta avtal forutsétter att lararnas arbetstid berdknas i klocktimmar. Omfattningen och for-
ldggningen av arbetsuppgifterna for den enskilde ldraren regleras i de former som anges i3 §.

2 § Universitetslirarnas arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter som normalt skall vara férenade med anstéllning som ldrare &r:

» Forskning och utvecklingsarbete: Omradet omfattar ledning av och deltagande i sévil
grund- som tillimpad forskning inklusive utveckling av forskningsprojekt och ansdkan
om externa forskningsanslag. Arbetet kan ske enskilt eller i grupp. Forskningen och
utvecklingsarbetet skall ske med beaktande av god forskningssed.

« Utbildning: Till detta omrade hor forberedelse for, genomférande av och efterarbete vid
olika former av undervisning inom savél grund-, vidare- som forskarutbildning samt
fortbildning. Exempel pa olika undervisningsformer ar foreldsningar, seminarier och
handledning. Till omrédet utbildning hor dven examination, granskning av uppsatser
och avhandlingar samt kurs- eller programutveckling och 6vrigt pedagogiskt ut-
vecklingsarbete.

« Kompetensutveckling. Hirmed avses att ldrare skall folja utvecklingen inom det egna
amnesomradet och delta i annan kompetensutveckling som &drav vikt for arbetet.

Protokollsanteckning
Parterna ér 6verens om att for manga odisputerade ldrare dr mélet att kompetensutveckling-
en i kombination med egen forskning skall leda till licentiat- alternativt doktorsexamen.

« Kontakter och samverkan: Hirmed avses uppbyggnad av kontakter och samverkan i
olika former med det omgivande samhdllet, sdvil vad giller spridning av information
om universitetets verksamhet som genomforande av utbildnings-, forsknings- och ut-
vecklingsprojekt for eller i samverkan med kommuner, foretag, organisationer m.m.
e Andra arbetsuppgifter: Hit hor bland annat administration, ledamotskap i olika be-
slutsorgan, kommittéer och arbetsgrupper pé olika nivaer inom och utom universitetet.
Till sddana "andra arbetsuppgifter" rdknas ocksa ledning av verksamhet och personal, S’A

! Aven anstillning som forskarassistent som ledigkungjorts senast 2018-04-01 omfattas av avtalet.
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tex. inom ramen for uppdrag som prefekt eller studierektor.
3 § Fordelning av arbetsuppgifter

Beslut om fordelningen av arbetsuppgifter fattas i samrad med berdrd universitetslérare och
minst en gang arligen. Vid arbetsfordelningen skall beaktas universitetsldrarens behov av
balans mellan de uppgifter som &r forenade med anstéllningen. Vidare skall behovet av
kompetensutveckling beaktas. Vid nyanstéllning skall férdelningen mellan olika
arbetsuppgifter definieras.

Arbetsfordelningen skall ta sin utgdngspunkt i institutionens (motsv) verksamhetsmél,
utbildnings- och forskningsuppdrag. Arbetsuppgifterna skall fordelas sé att det framjar ldrarens
mdjligheter att kombinera utbildning, forskning/utvecklingsarbete och egen
kompetensutveckling. Fordelning av ldrarnas olika uppgifter inom respektive omrdde kommer
att variera over tid. Varje tillsvidareanstilld ldrare och visstidsanstélld ldrare med mer &én tre
ars anstéllning de senaste fem éren skall under en flerarsperiod garanteras tid for egen
forskning/eget utvecklingsarbete och kompetensutveckling. Denna tid kan sammanforas till
lingre samman- hdngande perioder (tex en “sabbatstermin”) eller ldggas ut mera kontinuerligt
under perioden. Fordelningen av ldrarnas arbetsuppgifter skall siledes planeras i ett
flerérsperspektiv.

Vid fordelning av arbetsuppgifter, tex undervisning, skall hdnsyn tas till arbetsuppgifternas
karaktir och svarighetsgrad samt universitetsldrarens erfarenhet inom det aktuella omradet.

Vad ovan sagts innebér att ldrare som idag har undervisning i sédan omfattning att utrymme
for kompetensutveckling eller egen forskning inte ges, skall erhalla minskad andel
undervisning for att mojliggora egen forskning och/eller egen kompetensutveckling. Denna
andel skall omfatta minst tio procent av arbetstiden.

Protokollsanteckning
Parterna dr 6verens om att for visstidsanstélld ldrare, som dnnu inte uppnétt tredrsgrénsen,
men som kan forvintas passera denna tidsgréns, skall vad ovan sagts om forskning,
kompetensutveckling mm tillimpas tidigare. Parterna &r inforstddda med de variationer i
undervisningens karaktir som foreligger mellan olika utbildningsomraden. Antalet studerande
paver- kar i manga fall genomférandetiden i mindre utstrdckning medan déremot tidsatgangen
for forberedelser och efterarbete kan variera pétagligt med studentgruppens storlek. Vid
ber#kning av tids&tgang for arbetsuppgifter skall all tid for forberedelse och efterarbete inga.
Parterna #r dven ense om att speciellt bevaka avtalets tillimpning inom verksamhetsomraden
med omfattande undervisning. I denna uppfoljning skall sérskilt frigan om utnyttjande av 14-
rare inom undervisningen i relation till breddning av arbetsuppgifterna studeras.
Tjénstgoringsplan skall utarbetas for varje ldrare for en tjdnstgoringsperiod om ldsar,
kalenderér, termin eller kvartal. I tjinstgoringsplanen fastldggs omfattning och forliggning av
arbetsuppgifter inom omradena:

e forskning och utvecklingsarbete

e utbildning

*  kompetensutveckling

« samverkan med det omgivande samhaéllet och andra arbetsuppgifter

I tjinstgdringsplan skall normalt 100 % av den anstélldes tjdnstgoringstid laggas ut varje
ménad. I undantagsfall kan under enstaka manader utliggas maximalt 15 % utover full
tjinstgdringstid. Denna forskjutna tid skall dd vara kompenserad med motsvarande mindre tid
under samma planeringsperiod. Med planeringsperiod avses kvartal, halvér eller ar.
Forskjuten tid kan inte dverforas fran en period till kommande planeringsperiod.
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Tjénstgoringsplan faststills av prefekt eller motsvarande.

Av tjianstgoringsplanen skall framgé fordelningen i klocktimmar av lérarens arbetsuppgifter. 1
tjanstgoringsplanen skall framgd hur féregdende ar har utfallit med avseende pé
arbetsuppgifternas fordelning. Det skall ocksa finnas en Sversiktlig plan for ndstkommande &r.

Tjénstgoringsplanen skall underskrivas av ldraren och prefekten och skall skickas till den
facklig organisation som den anstillde tillhr. Om detta ej &r ként skall tjéinstgoringsplanen
distribueras till samtliga fackliga organisationer.

Om berord ldrare ej godkénner tjinstgoringsplanen skall planen insdndas utan dennes under-
skrift.

Tjanstgoringsplanen skall vara upprittad pé den av parterna gemensamt utformade blanketten,
alternativt genom utskrift frdn universitetsgemensamt IT-systern for bemanningsplanering av
ldrares arbetstid.

Savitt avser beslut om tjénstgdringsplan giller i dvrigt:

1. Tjinstgéringsplaner for varje ldrare avseende ldsar skall vara de fackliga
organisationerna tillhanda senast den 30 september. Om terminsvisa planer upprittas
skall HT:s schema vara de fackliga organisationerna tillhanda senast den 30 september,
VT:s plan den 28 februari. For kalenderar giller tiden senast den 28 februari som
motsvarande tidpunkt. Vid kvartalsvis planering skall tjanstgdringsplanerna vara de
fackliga organisationerna tillhanda senast 1 ménad efter kvartalets borjan.

Pakallar bertrd arbetstagarorganisation forhandling i frdgan giller foljande
bestimmelser:

Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om forhandling
inte begérts inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i frdgan. Denna forhandlings-
och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens forhandlings- och informations-
skyldighet enligt MBL.Oberoende av regleringen i p 1 dger vid skilda uppfattningar
lokal arbetstagarorganisation rétt att pakalla 6verldggning med dekanus om
tjénstgoringsplans innehall eller utformning.

2. Fréagor enligt p 2 som ej kan l6sas pd fakultetsnivd kan foras till partssammansatt
universitetsévergripande niva fér bedémning.

Protokollsanteckning
Goteborgs universitet atar sig att vid bedémda overtrddelser handldgga dessa fragor
prioriterat i universitetets linjeorganisation for att farittelse.

Omfattande justering av plan kan goras under tjinstgoringsperiodens gang. Innan &ndring i
tjanstgoringsplan skall samréd ske med ldraren om omfattningen &r mer @n 25 timmar skall
tjinstgoringsplanen undertecknad av sévél prefekt och berord larare vara den fackliga
organisationen tillhanda senast tva veckor efter ikrafttridandet.

Vid oenighet om justering av tjanstgéringsplan géller vad som ovan sagts under p 1 till 3 om
oenighet vid faststéllande av tjénstgoringsplan.

For forskarassistenter och bitridande universitetslektorer skall beaktas att innehavare av
sadan ldraranstillning skall beredas majlighet att i huvudsak bedriva forskning.

o
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4 § Nirvaro pa arbetsplatsen

Universitetsldrare har normalt fortroendearbetstid. Med detta avses att dessa kan utfora sitt
arbete med frihet i tid och rum, sa ldnge verksamhetsskil inte lagger hinder i véigen. Prefekt
eller motsvarande avgor nér verksamhetsskél krdver nirvaro pé arbetsplatsen. Lérare kan efter
eget onskemal istdllet vélja att ha reglerad arbetstid.

5 § Doktorander
Den som &r anstdlld som doktorand skall framst dgna sig at sin egen forskarutbildning.
En doktorand far dock i begrdnsad omfattning arbeta med utbildning, forskning och

administration. Sadant arbete fér, innan doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer dn 20
procent av full arbetstid.

Vid planering av sadan tjénstgéring, som ej avser den egna forskarutbildningen, skall hinsyn
tas till vilket utbildningsskede doktoranden befinner sig i.

6 § Overtid

En lirares samtliga arbetsuppgifter skall rymmas inom arbetstiden. Overtid skall normalt inte
forekomma. Om behov av 6vertidstjdnstgéring &nd& uppkommer bor i forsta hand
universitetsldrare som frivilligt &tar sig sddant arbete anlitas.

Med 6vertid avses sddant arbete som heltidsarbetande universitetsldrare utfor utdver arbetstid
faststilld enligt tjinstgbringsplan. For deltidsarbetande universitetslérare avses sddant arbete
som utfors pa tid utéver savil ordinarie arbetstid som arbete pA mertid.

Overtid fér tas ut med hdgst 150 timmar per kalenderdr eller hogst 50 timmar per kalender-
manad.

Overtid som kompenseras med ledighet riknas inte in i den totala Svertid per kalenderér
en universitetsldrare dr skyldig att fullgora.

All utlagd tid ut6ver planerad tid dr 6vertid och skall antingen erséttas ekonomiskt eller
som ledig tid. Om ekonomisk erséttning skall utgé skall detta normalt ske ndstkommande
ménad.

Doktorander kan inte aldggas Svertid.

7 § Ersittning for overtid

En universitetslirare har ritt till erséttning for 6vertid om 6vertiden Gverenskommits eller
beordrats pé forhand eller, undantagsvis, godkénts i efterhand.

Arbetsgivare ir i detta fall prefekt eller motsvarande.

Protokollsanteckning
Overtid ersitter dvertimmar. I dvertiden for utbildningsinsatser skall dven beriknas tid for forberedelse
och efterarbete. Overtid kan ocksd utgd for annan beordrad verksamhet.

Ersittning for 6vertid ges i form av ekonomisk kompensation (évertidstilldgg) eller i form ‘

av ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om universitetslédraren %

sjilv 6nskar det och arbetsgivaren bedémer det md&jligt med hdnsynstagande till M
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verksamhetens krav. Om ekonomisk ersittning ges skall denna utbetalas snarast.

Vid berdkning av overtidstillidgg tillimpas f6ljande erséttningar.

Overtidstilldgg per timme utbetalas enligt foljande: For vertid klockan 06.00-18.00 helgfria
mandagar-fredagar utbetalas enkel dvertid med 1/90 av den individuella 16nen per méanad.
For dvrig tid utbetalas kvalificerad 6vertid med 1/70 av den individuella [6nen per manad.
For 6vrigt giller reglerna i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 4 kap, 21 och 22 §.
Obekvambhetstilldgg:

For schemalagd undervisningstimme som till minst hélften fullgérs vardagar efter klockan

18.00 utgér ett 16netilligg med 90 kronor och for [6rdagar, séndagar och helgdagar ett
lonetilligg med 120 kronor.

s S
ennie Knutsson Maja Pelling

’For Goteborgs universitet ~ For Saco.S OFR-S Seko
2019-06-02(1 2019-06-Z4& 2019-06-2Y 2019-06- 14
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