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Lokalt avtal mellan Goteborgs universitet och SACO-S om principer for
genomférande av l6nerevision

81

Med stod av centralt ramavtal om lner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S sluter parterna lokalt avtal om de principer
som ska gélla per den 1 oktober 2024 avseende I6nerevision vid Géteborgs universitet for perioden
1 oktober 2024 till och med den 30 september 2025.

§2 Forhandlingsomrade

Gateborgs universitet & en myndighet och utgor darmed ett forhandlingsomrade.

&3 Tillampningsomrade och revisionstidpunkt

Avtalet omfattar anstéllda vid Goteborgs universitet som ar medlemmar i férbund inom
Saco-S, med en anstallning den 30 september 2024 och fortsatt anstalld den 1 oktober 2024.

Revisionstidpunkt dr 1 oktober 2024.

Undantagna fran lonerevision ar:

o Arbetstagare som ar helt tjanstlediga under langre period, (ej sjukskrivna och
foraldralediga) och dar det saknas forutsattningar att genomfora samtal och beddma
arbetsprestation sedan foregaende I6nerevision. En sarskild éversyn av 16n gors vid
atergang i tjanst.

Loner for amanuenser revideras universitetsgemensamt och férhandlingarna samordnas med 6vriga
berdrda personalorganisationer. Lonerna faststélls i ett separat forhandlingsprotokoll.

Loner for doktorander férhandlas universitetsgemensamt inom ramen for I6nerevisionsprocessen
och samordnas med 6vriga personalorganisationer enligt lokalt avtal, Dnr P 2016/121.

Lon for myndighetens chefskrets, enligt definition i lokalt avtal Dnr PA 2019/31, faststélls separat
och foljer principerna i Chefsavtalet.
84 Forhandlingsordning m.m

Parterna &r eniga om att modellen Ioneséttande samtal tilldmpas enligt RALS-T 8 7.4 for
medlemmar i Saco-S vid Goteborgs universitet med undantag av de som i anges i 83 i detta avtal.
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Forhandlingsordning enligt modell 16neséttande samtal beskriv i bilaga 1 "Férhandlingsordning
och principer vid I6neséttande samtal vid Goteborgs universitet".

Lonerevision for fackligt fortroendevald med fackligt uppdrag 50% eller mer genomfors i sérskild
ordning.

Tidplan for genomférandet faststélls gemensamt av parterna.

85 Gemensamma l6neprinciper m.m.
Parterna &r eniga om de gemensamma loneprinciper som anges i RALS-T 85.

En avgdrande forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behalla medarbetare med sddan kompetens som behdvs pa kort
och Iang sikt. Lokal I6nebildning och l6neséttning &r ett instrument for att sékerstélla detta och ska
stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.

Lonen for medarbetare som ar sjuk- eller fordldraledig revideras som om hen varit i tjanst och
utifran samma beddmningsgrund som 6vriga medarbetare.

86 Hantering vid oenighet

| de fall chef och medarbetare inte nar en Gverenskommelse om ny I6n efter genomfort
I6nesattande samtal tva ska hantering av oenighet ske enligt RALS-T §7.5 alt I. Chef och
medarbetare genomfor en forstarkt dialog for att skapa forutsattningar for 6kad samsyn gallande
arbetsgivarens loneforslag.

87 Utvardering och utveckling av 16nebildningsarbetet

Den partsgemensamma utvarderingen och utvecklingen av léneprocessen ska foregas av en
partsgemensam dialog om genomforandet och utgér en nddvandig del av bade det kortsiktiga och
det langsiktiga lonebildningsarbetet. Avstamning av utfall och utvardering av processen gors
partsgemensamt och i direkt anslutning till avslutad I6nerevision infor kommande I6nerevisioner i
syfte att utveckla och stddja lonebildningsarbetet.

Parterna &r Overens om att efter genomford l6nerevision gemensamt starta arbetet med att utveckla
den lokala I6nebildning och lénerevisionsprocessen i linje med det reviderade centrala avtalet
RALS-T med giltighet fran och med 1 oktober 2024.

For Goteborgs universitet For Saco-S

Jennie Knutsson Maja Pelling
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Bilaga 1 till lokalt avtal

Forhandlingsordning och principer for Ionesattande samtal vid Goteborgs
universitet

Modellen lénesattande samtal innebér att tyngdpunkten, i samband med lonerevision, flyttas fran
en forhandling mellan parterna (personalorganisationen och arbetsgivaren) till en dialog mellan
chef *och medarbetare dar medarbetarens bidrag till verksamheten satt i fokus. Lonesattande
samtal innebdr att chef och medarbetare har som mal att komma Gverens om I6nen.

Lonen ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav som ar férenade med arbetsuppgifterna, samt medarbetarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad.

Forberedelser

Av RALS-T framgar att den langsiktiga I6nepolitiken utgor ett gemensamt ansvar for parterna.
Parterna ska infér den kommande l6nerevisionen strava efter att komma éverens om
utgangspunkter enligt RALS-T 85 och de loneprinciper som ska tillampas.

For att uppna en fungerande lonebildningsprocess bor parterna pa universitetsgemensam niva
traffas med viss regelbundenhet enligt faststallda tider i I6nebildningens planeringshjul, dar
strategiska fragor diskuteras och tillampningen av lonesattande samtal utvarderas.

Uppfoljning av process, utfall, ekonomiska forutsattningar, kompetensférsdrjningsbehov och
tidigare erfarenheter ska analyseras och utg6r darmed tillsammans med bland annat
I6nekartlaggningen ingangsvarden for kommande l6nerevision.

Arbetsgivaren redovisar vilka som ar lI6neséattande chefer samt vilka medarbetare de Ionesétter.

Infor I6nesattande samtal ska uppstartsmoten genomforas pa lamplig niva dar strategiska
resonemang fors mellan parterna.

Revidering av I6n i modellen I6nesattande samtal

En val fungerande individuell och andamalsenligt differentierad l16nesattning forutsatter
aterkommande samtal mellan chef och medarbetare. Chef har ansvar for att planera och i god tid
kalla medarbetaren for att darmed skapa goda forutsattningar for samtal.

Saval chef som medarbetare har ansvar att bidra till ett meningsfullt samtal praglat av 6ppenhet och
respekt.

Lonesattande samtal som modell bygger pa att chef och medarbetare dels genomfor
utvecklingssamtal dar framatriktade mal sétts i borjan pa aret, dels genomfor I6nesattande samtal
under den senare delen av aret dar utvardering av prestation och bidrag till verksamheten sker.

Det I6nesattande samtalet indelas i tva separata kvalitativa samtal;

Samtal ett innebdr att chef och medarbetare, dvs. de som har bast forutsattningar och kunskap om
medarbetarens arbetsprestation, tar ansvar for att skapa samsyn kring kopplingen mellan uppdrag,
mal, resultat och I6n.

Samtalets fokus ligger pa medarbetarens prestation, medarbetarens bidrag till verksamheten och de
forutsattningar som forelag att fullfélja de individuella malen.

1. Med chef avses i detta sammanhang &ven ledare som far delegation att genomfora l6neséttande samtal.
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Medarbetaren har mojlighet att ge sin syn pa sitt bidrag till verksamheten och resultat under den
gangna perioden. Lonekriterier och verksamhetens mal, som &r fortydligade och val kanda, utgor
fundament for samtalet.

Chef ska genomféra samtal ett med alla medarbetare for att kunna sakerstalla att alla medarbetares
prestation beaktats, innan samtal tva pabérjas. Som grund for ett 16neférslag gor chef en
sammanvagd bedomning av medarbetarens nuvarande I6nelége i relation till uppdrag, prestation
och bidrag till verksamheten.

Darefter genomfors ett andra samtal, l6nesattande samtal tva, da chef informerar om forslag till ny
I6n samt pa vilka grunder den nya I6nen ar satt. Det Ionesattande samtalet ska tydligt kopplas till
det arliga utvecklingssamtalet liksom till den lopande dialogen kring medarbetarens arbete,
utveckling, resultat och prestation.

Ar chef och medarbetare éverens om lonen avslutas Iénerevisionen och en digital
I6nedverenskommelse skickas till medarbetaren i Primula egenrapportering. Medarbetaren
bekraftar 16nedverenskommelsen genom att registrera” Godkénn” senast vid angivet datum. Lonen
ar darmed faststalld.

Om det fortsatt rader oenighet kring ny 16n efter genomfort 16nesattande samtal tva dokumenteras
detta i Primula genom att medarbetaren i den digitala lI6nedverenskommelsen registrerar ” Ej
Overens” senast angivet datum samt skriver en kortare motivering till den uppkomna oenigheten.

Om sérskilda omstandigheter rader kan 6verenskommelse om reviderad 16n slutas via e-post givet
att den grundlaggande dialogen om mal och uppnadda resultat har genomforts pa ett adekvat sétt.

Endast chef och medarbetare &r delaktiga i det I6nesattande samtalet. Medarbetaren har mojlighet
till stod av exempelvis sin personalorganisation infor, mellan och efter samtalen. Vid synnerliga
skal kan personalorganisationen pa begaran fran medarbetaren vara narvarande vid det I6nesattande
samtalet.

Bade utvecklingssamtalet och de tva samtalen i modellen I6nesattande samtal bor utifran
kontinuitet genomfdras av l16neséttande chef. Samtalen avser att ytterligare tydliggéra sambandet
mellan medarbetarens resultat och 16n.

I de fall medarbetare har flera arbetsplatser och arbetsuppgifter som &r att betrakta som lika eller
likvardiga ska chef inhamta information och/eller samrada med annan chef for att gora en
helhetsbeddmning av arbetsprestationen i relation till aktuell 16n och 16nebild

| de enskilda fall medarbetaren far en ringa I6neutveckling har chefen ett sarskilt stort ansvar att i
fortsatt dialog lyfta fram utvecklingsomraden.

Sa snart samtliga I6nesattande samtal tva vid en institution/motsvarande genomforts kan
utbetalning av nya faststallda I6ner ske. Léneutbetalning sker den efterfoljande manad da det ar
administrativt och tekniskt mgjligt.

Forstarkt dialog vid oenighet

Om chef och medarbetare inte nar en 6verenskommelse om 16n i det Ionesattande samtalet samt att
medarbetaren i Primula har registrerat ”Ej 6verens” ska chef skyndsamt paborja planeringen for att
genomfdra ytterligare ett samtal.

Medarbetaren kontaktar sin personalorganisation.

Chef kallar medarbetaren till en forstarkt dialog. Vid samtalet narvarar ocksa en
arbetsgivarrepresentant samt en representant fran personalorganisationen som bistar medarbetaren.
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Syftet med ytterligare ett samtal ar att sa langt det ar méjligt behalla den verksamhetsnéra dialogen
och lonesattningen och att chef och medarbetare nar samsyn om motiveringen. Efter genomford
forstarkt dialog ar 16nen slutligen faststélld.

Ensidigt arbetsgivarbeslut om ny I6n

Chef och medarbetare har ett ansvar att skapa forutséattningar och bidra till att I6neséttande samtal
kan genomforas. | de fall medarbetaren, utan giltig orsak, uteblir fran det Iénesattande samtalet
trots att chef i god tid kallat till samtal beslutar chef om ny 16n efter konsultation med lokala parter.
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