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Forhandling om nytt lokalt kollektivavtal om lokala
omstillningsmedel

§1

Det antecknas att parterna &r bundna av centralt avtal
”Avtal om lokala omstéllningsmedel” tecknat 2014-06-
25. Med stdd av detta avtal tecknar lokala parter nytt
lokalt avtal om lokala omstillningsmedel.

§2

Parterna dr 6verens om att lokala omstillningsmedel
kan sokas och beviljas for atgirder och aktiviteter i
enlighet med vad som regleras i det lokala avtalet samt
vid var tid géllande bilaga.

§3

Parterna dr 6verens om att inkomna ansékningar och
fattade beslut kan hallas tillgingliga digitalt pa ldmplig
gemensam lagringsplattform.

§4

Parterna dr 6verens om att synpunkter pa inkomna
ansokningar liksom dialog kring eventuella
klargdranden och kompletteringar ska ske via lampligt
digitalt kommunikationsforum och kompletteras med
fysiska moten vid behov.
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§5

Parterna dr Overens om att drenden som innehaller
kénsliga personuppgifter kan behdva hanteras i annan
ordning dn den gingse ordningen.

§ 6

Parterna dr 6verens om att avtalet och dess bilaga inte
kan revideras ensidigt av nagon part.

§7

Parterna dr dverens om att den arliga utvirderingen,
utover vad som ségs i avtalet, ska innefatta en
diskussion kring hur vél den partsgemensamma
dialogen kring hantering av ansdkningar och beslut har
fungerat.

§ 8

Parterna tecknar nytt lokalt kollektivavtal, se bilaga 1.
Avtalet trider i kraft den 31 mars 2021.

§9

Forhandlingen avslutas i enighet.




GOTEBORGS
UNIVERSITET

PA 2021/1108

GOTEBORGS UNIVERSITET FORHANDLINGSPROTOKOLL
Vid protokollet:

Frida Toveby

Justeras:

For Saco-S For OFR-S For Seko

Maja Pelling Peter Brandt Salima Khamchane



SIGNATURSIDA

Detta dokument har elektroniskt undertecknats av foljande undertecknare:

NAMN: Frida Toveby

TITEL, ORGANISATION: Arbetsrittsjurist, Personalenheten
IDENTIFIKATIONSTYP: Goteborgs universitet
IDENTIFIKATIONS-ID: _e2e67818-b740-4e87-9647-4e¢6a9f1f4e05
DATUM & TID: 2021-03-31 10:54:17 +02:00

NAMN: Maja Pelling

TITEL, ORGANISATION: Ordf6rande, Saco-S
IDENTIFIKATIONSTYP: Goteborgs universitet
IDENTIFIKATIONS-ID: _6d1{7£5d-32¢9-4{b8-8ee0-c72b622bc2c8
DATUM & TID: 2021-03-31 11:19:13 +02:00

NAMN: Peter Brandt

TITEL, ORGANISATION: Ordférande, OFR-S
IDENTIFIKATIONSTYP: Goteborgs universitet
IDENTIFIKATIONS-ID: _f565b19a-b62e-4ada-815d-468dcIb45767
DATUM & TID: 2021-03-31 11:31:34 +02:00

COMFACT %)

NGERYY




NAMN: Salima Khamchane

TITEL, ORGANISATION: Ordforande, SEKO
IDENTIFIKATIONSTYP: Goteborgs universitet
IDENTIFIKATIONS-ID: _e8ad064f-6eb7-4840-b390-81645250bd9¢c
DATUM & TID: 2021-03-31 13:17:51 +02:00

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2021-03-31 13:17:57 +02:00
Ref: 1064341

WWW.gU.se

Validera dokumentet | Anvandarvillkor

COMFACT %)

Sida 2/2



https://www.comfact.com/signingwebsite/validate?language=sv-SE&b=y6r3
https://www.comfact.com/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE&b=y6r3

KOLLEKTIVAVTAL, Dnr PA 2021/1108

GOTEBORGS UNIVERSITET

GOTEBORGS
UNIVERSITET

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL OM LOKALA
OMSTALLNINGSMEDEL VID GOTEBORGS
UNIVERSITET

Parter
Arbetsgivarsidan: Goteborgs universitet
Arbetstagarsidan: Saco-S
OFR-S
SEKO
Géteborgs universitet 1(6)

Universitetsplatsen 1, Box 100, 405 30 Géteborg
031 786 10 00
wWww.gu.se



1 § BEMYNDIGANDE

Detta avtal sluts med stod av centralt kollektivavtal Avtal om lokala omstallningsmedel
(bilaga 2 till Overenskommelse rérande avtal om omstallining samt avtal om lokala
omstallningsmedel 2014-06-25).

2 § SYFTE

Forandringstakten pa arbetsmarknaden och i samhallet i stort gar allt snabbare vilket
paverkar alla verksamheter och medarbetare. Det finns darfor ett behov av att kontinuerligt
tanka om och tanka nytt och arbeta strategiskt med kompetensutveckling sa att verksamhet
och medarbetare kan stalla om for att utvecklas i takt med tiden. Omstallning idag handlar
inte langre om att enbart ge stdd till medarbetare som mister sin férsorjning utan om att
ocksa ligga steget fére i omstallningskedjan och arbeta proaktivt. Syftet med lokala
omstallningsmedel ar att utifran verksamhetens behov bidra till ett langsiktigt lokalt
omstallningsarbete.

Ett langsiktigt omstallningsarbete kan till exempel bestéa av tidiga och malinriktade atgarder
som oOkar eller bibehaller medarbetares anstallningsbarhet eller pa annat satt 6kar
mojligheterna till ett fortsatt arbetslivinom universitetet eller pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Det
lokala omstalliningsarbetet ska bidra till saval verksamhetens utveckling som omstalining for
medarbetarna.

Detta avtal ska mojliggdra proaktiva omstallningsatgarder och aktiviteter som stodjer bade
verksamhetens och medarbetarnas utveckling och bidrar till ett hallbart arbetsliv. For
verksamheten handlar proaktiv omstallning bland annat om att sékerstalla att man har ratt
kompetens bade i nulaget och i framtiden. For medarbetaren handlar det om att exempelvis
utveckla sin kompetens inom nuvarande eller nya omraden eller arbetsuppgifter.

3 § GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Behov av omstéllning aktualiseras som regel nar den nuvarande organisationen inte langre
oOverensstammer med befintliga eller framtida verksamhetskrav. Orsaken till behov av
omstallning kan exempelvis vara att arbetsgivaren behdver férandra verksamheten, minska
kostnader, forandra arbetssattet, kompetensvaxla eller férandra antalet anstallda.

Omstallningsatgarder som finansieras med lokala omstaliningsmedel ligger utéver den
kompetensutveckling som inte har langsiktigt omstaliningssyfte. Lokala omstallningsmedel
syftar darmed inte till att finansiera kompetensutvecklingsinsatser som kan betraktas som
naturliga eller sedvanliga inslag i en medarbetares anstallning.

Eftersom Trygghetsstiftelsen bistar med insatser efter att uppsagning har skett ska lokala
omstallningsmedel inte anvandas for sadana insatser som Trygghetsstiftelsen tillhandahaller
nar Trygghetsstiftelsen har tagit 6ver arendet.



Lokala omstallningsmedel kan utges av ackumulerade medel som har fonderats fran ar da
den arliga avsattningen for lokala omstallningsmedel inte har anvants.

Avtalets tilldampning férutsatter en konstruktiv partsgemensam dialog.

4 § ATGARDER OCH AKTIVITETER

Lokala omstallningsmedel kan sékas och beviljas for atgarder och aktiviteter i enlighet med
vad som regleras i detta avtal samt vid var tid gallande bilaga.

Verksamheten har olika forutsattningar och behov och ar bast lampad att analysera dessa,
ansOka om lokala omstallningsmedel utifran reglering i avtalet samt verkstalla beviljade
atgarder och aktiviteter.

Behov av att anstka om lokala omstallningsmedel kan bland annat uppkomma vid mdjlig
verksamhetsférandring, risk for arbetsbrist, langsiktiga omstaliningsbehov for
verksamhet/medarbetare och/eller vid omstallning kopplad till ett hallbart arbetsliv och
utveckling.

Proaktiva atgarder och aktiviteter i enlighet med avtalet kan omfatta saval verksamheten som
grupper och individer.

5 § ARBETSPROCESS
5.1 Ansokan

For att kunna beviljas lokala omstaliningsmedel ska en ansdkan uppréattas i enlighet med den
mall och de instruktioner som finns tillgangliga pa universitetets medarbetarportal. |
forekommande fall kan sékanden komma att kallas till en muntlig presentation av anstkan
och de atgarder och aktiviteter som ansdkan syftar till att mojliggéra. Vid en sadan
presentation narvarar representanter fran arbetsgivaren och personalorganisationerna.

For att underlatta regelbunden uppféljning av atgarder och aktiviteter ska ansékan utéver typ
av atgard innehalla vilken/vilka effekter som sbkanden genom att vidta dessa atgarder och
aktiviteter vill uppna.

Sokanden kan efter genomférda atgarder/aktiviteter komma att kallas till en partsgemensam
uppfoéljning for att diskutera genomférda atgarder/aktiviteter och dess effekter.

Ansdkan om lokala omstéllningsmedel inlamnas av dekan respektive prefekt eller
motsvarande.

Inkomna ansokningar om lokala omstallningsmedel ska snarast mojligt meddelas och hallas
tillgangliga for personalorganisationerna. Personalorganisationerna ska ges majlighet att
inkomma med synpunkter pa inkomna ansékningar innan beslut fattas.



Om personalorganisationernas synpunkter innefattar att ansdkan ar oklar, ofullstandig eller
inte uppfyller avtalets syfte bdr en partsgemensam dialog initieras av arbetsgivaren for att
klargbra och/eller komplettera ansdkan innan beslut fattas.

Avseende punkten j) i bilaga 1: Vid oklarheter kring atgardens vidstrackthet i relation till
avtalets syfte initierar arbetsgivaren en dialog med personalorganisationerna for att
efterstrava samsyn innan beslut fattas.

Avseende punkten k) i bilaga 1: Arbetsgivarens beslut ska féregas av en skriftlig
oOverenskommelse med personalorganisationerna. Fér att en 6verenskommelse ska vara
mojlig kravs att samtliga parter ar eniga.

5.2 Beslut
Arbetsgivaren beslutar om och verkstaller atgarder och aktiviteter.

Det ar HR-chef som fattar beslut om finansiering av atgarder och aktiviteter i enlighet med
avtalet. Om HR-chef &r s6kande fattas beslut av universitetsdirektor.

Beslutet kan innebéra att ansdkan beviljas i sin helhet, delvis eller att den avslas.
Beslutet ska fattas skriftligen och innehalla en motivering.

Beslut om lokala omstaliningsmedel ska snarast mojligt meddelas och hallas tillgangliga for
personalorganisationerna.

6 § UPPFOLJNING AV ATGARDER OCH AKTIVITETER
Partsgemensam uppfdljning av beslutade atgarder och aktiviteter sker tva ganger arligen.

Vid uppféljningstillfallet redovisas omfattning och anvandning inklusive typ av atgard och
aktivitet samt efterstravade effekter av genomférda atgarder av lokala omstallningsmedel.

Syftet med att halla regelbundna uppféljningar ar att tillse att atgarder och aktiviteter som
beviljas medel ar i dverensstdmmelse med vad som regleras i detta avtal.

7 § UTVARDERING OCH REVIDERING AV AVTALET

Partsgemensam utvardering ska ske arligen i syfte att analysera om hanteringen av lokala
omstallningsmedel har fungerat i enlighet med avtalets syfte, gemensamma utgangspunkter
samt det centrala avtalets intentioner. Resultat fran uppféljning enligt 6 § ska ocksa tas med i
utvarderingen.

Utvarderingen kan ligga till grund for revidering och vidareutveckling av avtalet samt bilagor
till detta avtal. Revidering kan aktualiseras bland annat utifran verksamhetens behov och
samhallsutvecklingen i évrigt.



8 § GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Detta avtal galler tillsvidare fran och med den 31 mars 2021 med en émsesidig
uppsagningstid om tre manader.

Om avtalet sdgs upp av nagon av parterna ska aterhallsamhet med att fatta beslut enligt
avtalet rada under uppséagningstiden.
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BILAGA 1 - Atgirder/aktiviteter

a)

h)

k)

Partiell tjanstledighet med bibehallna I6neférmaner fér medarbetare mellan 65 och 68
ar, under forutsattning att sarskilda kompetensforsorjningsskal féreligger.

Individuellt kompetensutvecklingsprogram, inklusive del- eller helfinansiering av
I6nekostnad under maximalt motsvarande sex manader.

Karridrvagledning och/eller kortare kompetensutvecklingsinsatser for individer eller
grupper av individer.

Delpensionsldsning i samband med risk for arbetsbrist.
Kompetensvaxling i samband med rekrytering av chef eller nyckelperson.

Insatser som syftar till ett hallbart arbetsliv, 6kad halsa och minskad halsorelaterad
franvaro eller liknande.

Rehabomstallning utdver arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

Kompetensutbyte eller annan omstallning innebarandes att en medarbetare far
mojlighet att préva annat arbete eller arbeta pa en annan arbetsplats inom Goéteborgs
universitet eller pa annan arbetsplats, inklusive del- eller helfinansiering av
I6nekostnad upp till sex manader. Under forutsattning att anstalliningen 6verfors
tillsvidare till mottagande arbetsplats kan beviljade medel férlangas med ytterligare
sex manader.

Insatser i samband med information om, utveckling av eller samordning och hantering
av omstallningsatgarder.

Proaktiva atgarder eller aktiviteter som uppfyller avtalets syfte, fér omstalining
kopplad till ett hallbart arbetsliv, en hallbar utveckling, fysiska och digitala miljGer,
kompetensforsorjning eller samverkan.

Ovriga atgarder eller aktiviteter som uppfyller avtalets syfte, under forutsattning att
parterna ar 6verens.
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