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Forord

Arbetsgivarverket och Saco-S slot Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) den 25 oktober 2010.

Avtalet galler tills vidare och ger goda méjligheter for en langsiktig och stabil 16-
nebildning. Det ger ocksa stor frihet for de lokala parterna att komma 6verens om
nya I6ner utifran verksamhetens behov och forutsattningar.

Avtalet ar sifferlost, det vill séga det innehaller inte nagra garantier for l6neok-
ningar. Lonerevision genomfors genom loneséttande samtal dar chef och medar-
betare kommer dverens om ny 16n. De lokala parterna kan dock enas om att i stél-
let tillampa kollektivavtalsforhandlingar.

| detta avtalstryck publiceras RALS 2010-T med den lydelse fran och med 2017-
10-01 som parterna har enats om enligt férhandlingsprotokoll 2010-10-25, 2011-
03-07, 2012-10-25, 2013-10-04, 2016-10-05 och 2017-10-04 samt férhandlings-

protokoll rérande principdverenskommelse rérande Partsradets verksamhet 2017-
10-04.

RALS 2010-T finns bade i tryckt och i digital form pa Arbetsgivarverkets webb-
plats.



Avtal Bilaga 1
2010-10-25

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  Saco-S

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T)

18
Parterna sluter ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet att galla tillsvidare fr.o.m. den 1 oktober 2010.

Ramauvtalets tillampningsomrade och omfattning samt vissa
definitioner

28
Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om Iéner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar och deras giltighets-
tid. Av respektive avtals tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som be-
rors av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och Saco-S.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-
organisation avses i detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 8§ i Villkorsavtal-T

Arbetsgivarverket — Saco-S* och motsvarande bestammelse i Affarsverksavtalet
(AVA-T) Arbetsgivarverket — Saco-S.

1 Fore den 1 juli 2013 bendamnt ALFA-T.



Samarbetsavtalets utgangspunkter?

38

En utgangspunkt for detta ramavtal &r Samarbetsavtalet for det statliga avtalsom-
radet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett gemensamt an-
svar for 16nebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till
att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna starka forhandlingsprocessen
och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med uppréatthallande av arbets-
fred. De centrala parterna &r vidare 6verens om att forloppet och utfallet av I6ne-
forhandlingarna pa det statliga avtalsomradet ska bidra till samhallsekonomisk ba-
lans och inte stéra det konkurrensutsatta naringslivets stravanden om en kostnads-
utveckling i niva med var omvarld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dar
Samarbetsavtalets intentioner att starka de statliga verksamheterna genom samver-
kan ska forverkligas.®

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna in-
hamta rad fran centrala parter om tillimpningen av RALS 2010-T.?

Fredsplikt

48
Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma lOneprinciper

58

L6nebildning och l6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten upp-
nas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Lonebildningen och 16-
nesattningen ska ocksa vara kopplad till verksamhetens resultat. En avgorande
forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren
kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sadan kompetens
som behovs pa kort och lang sikt. Lonesattningen &r ett instrument for att saker-
stélla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och évriga krav som ar forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhets-
malen. Darfor ska l6nen vara individuell och differentierad. Lokala parter kan om
sérskilda omstandigheter foreligger traffa lokal 6verenskommelse om annat for
vissa grupper. En val utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar be-
tydelsefull for en andamalsenlig differentiering pa organisations- och individ-
niva.?

2 Samarbetsavtalet upphorde att galla mellan Arbetsgivarverket och Saco-S den 22 juni 2017.
3 Stycket andrat i enlighet med forhandlingsprotokoll 2013-10-04, bilaga 1.



For det fall lokala parter inte har samsyn ska de gemensamt begara stod fran cen-
trala parter.*

Varje medarbetare ska informeras om pa vilka grunder I6nen sétts och vad han el-
ler hon kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regel-
bundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar sarskilt inrik-
tad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, ut-
veckling och lon.

Lokal 16nebildning
6 8 FOrberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska gemensamt planera

hur det langsiktiga arbetet med den lokala I6nebildningen ska bedrivas. Arbetet

ska ha en Overgripande inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog
mellan parterna, praglad av 6ppenhet och respekt. Dessutom sker en arlig plane-
ring om lokala parter inte enas om annat.®

Som en del av planeringen av det lokala I6nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilken tidpunkt revision av
I6ner ska d4ga rum. Om lokala parter inte enas om annat sker lnerevision arligen
med revisionstidpunkt per den 1 oktober.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska bedrivas
som forutsatts enligt 6 och 7 8§ och i samband harmed hur resultatet av det ge-
mensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas.

6.2 Utgangspunkter

En vél fungerande lokal I6nebildning bor pa ett naturligt satt knyta an till arbetsgi-
varens planering och uppféljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi.
Den forutsatter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur [6neprin-
ciperna enligt 5 § ska tillampas inom det egna férhandlingsomradet mot bakgrund
av verksamhetens krav, mal och resultat samt verksamhetens ekonomiska forut-
séttningar och kompetensforsorjningsbehov. | arbetet ska parterna strava efter att
sa langt som majligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har infor det gemensamma ar-
betet att tydliggora hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter utévas. Arbetsgi-
varen ska ange vilka chefer som har befogenhet att tillampa l6nesattande samtal.

De lokala parterna har vid tillampningen av I6neprinciperna att sarskilt uppmark-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende uppstar osaklig-
het i 16neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot I6nediskriminering som
géller enligt lag. Det innebdr bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att ut-
jamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstallningsvillkor mellan kvin-

4 Nytt stycke tillfort i enlighet med forhandlingsprotokoll 2013-10-04, bilaga 1.
5 Stycket andrat i enlighet med forhandlingsprotokoll 2013-10-04, bilaga 1.



nor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Par-
terna ska ocksa framja alla medarbetares lika méjligheter att pa sakliga grunder
paverka sin I6neutveckling. Parterna har vidare att ta stallning till principerna for
I6neséttningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete,
som t.ex. foréldralediga.

Av Samarbetsavtalet® framgar, och genom detta ramavtal ldgger de centrala par-
terna grunden for, att sddana anstéllningsvillkor som inte langre motsvarar verk-
samhetens krav maste kunna andras i samband med lonerevision sa att det ekono-
miska vérde villkoren representerar kommer till battre nytta. | samband med pla-
neringen av det lokala I6nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemen-
sam granskning av ovriga anstéllningsvillkor, i syfte att prova om dessa villkor &r
val anpassade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor
som battre motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild’

Infér kommande l6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild for
den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela verksamhetens I6nelége
och lénespridning. Lonebilden ska framfor allt bygga pa den centrala partsgemen-
samma statistiken, men ocksa pa annan information som lokala parter finner rele-
vant. Genom diskussion och analys ska parterna strava efter att bilda sig en ge-
mensam uppfattning om I6nebilden.

6.4 Forandring av I6nebilden®

Som en forberedelse infor Ionerevision ska darefter var och en av parterna utifran
I6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin syn pa behovet
av forandringar, pa kort och lang sikt, av léner och andra anstallningsvillkor uti-
fran verksamhetens krav, mal och resultat, samt arbetsgivarens ekonomiska forut-
sattningar och kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av forandringar med anledning av
hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade ar-
betsuppgifter, hdjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i
évrigt pa organisationsniva. Parterna kan aven beakta léner och andra anstéall-
ningsvillkor pa Gvriga delar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till
den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket
ska uppmarksammas i samband med I6nesattning.®

De sakliga grunderna for 16nesattningen ska tillampas likartat for sadana medarbe-
tare hos arbetsgivaren som har likartade eller naraliggande arbetsuppgifter, men

6 Samarbetsavtalet upphorde att galla mellan Arbetsgivarverket och Saco-S den 22 juni 2017.
7 Andrad enligt férhandlingsprotokoll 2017-10-04, bilaga 1.

8 Andrad enligt forhandlingsprotokoll 2011-03-07.

® Andrad enligt férhandlingsprotokoll 2017-10-04, bilaga 1.



som tillh6r en annan arbetstagarorganisation vilken ar part i motsvarande avtal
med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strava efter att sa langt méjligt uppna samsyn.
7 § LOonerevision

7.1 Inledning

Nya l0ner ska sattas i Overensstimmelse med de gemensamma lGneprinciperna
enligt 5 §, deras lokala tilldmpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och efter
det att lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4.

Lonerevisionen genomfors enligt 7.2 om inte parterna enats om att tillampa 7.3.
Parterna ska gemensamt planera hur respektive férhandlingsordning ska tillampas.
Om lokala parter inte har samsyn om metod for 16neséttning ska de gemensamt
begara stod fran de centrala parterna innan lénerevision inleds.

7.2 LOonesattande samtal

Lonerevision sker genom loneséttande samtal. Detta innebar att chef och medar-
betare kommer Gverens om en ny 16n. Tidpunkten for sadan lonedverenskom-
melse kan antingen vara faststélld revisionstidpunkt eller dverenskommas mellan
chef och medarbetare

Det l6nesattande samtalet avser att ytterligare tydliggdra sambandet mellan med-
arbetarens resultat och 16n. | det I6nesattande samtalet far chef och medarbetare en
reell majlighet att med utgangspunkt fran faststallda I6neprinciper och I6nekrite-
rier fora en diskussion dar medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma 6verens om ny 16n, géller
att Iénesattningen for denna medarbetare ska regleras mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen enligt 7.3.

7.3 Lokala forhandlingar®®

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen kan komma éverens om
att i stallet for ordningen enligt 7.2 sluta kollektivavtal om nya léner for alla eller
vissa arbetstagare att galla fran de revisionstidpunkter som faststallts.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en férhandlingslésning vid
I6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla méjligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 7.4 anvandas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far traffa 6verenskom-
melse om alternativ ordning till forsta stycket rérande faststallande av nya loner
for vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En sadan ordning ska ytterligare
forstarka chef och medarbetares roll vid faststallandet av nya loner och ersétta den
ordning som galler enligt forsta stycket denna paragraf.

10 Andrad enligt férhandlingsprotokoll 2017-10-04, bilaga 1.



Om en fortsatt oenighet rader kring nya léner efter det att den alternativa ord-
ningen tillampats anses de nya l6nerna faststéllda enligt arbetsgivarens forslag,
punkt 7.4 dr darmed inte tillamplig.

7.4 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststéalld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya léner, ska de gemensamt be-
gara stod fran de centrala parterna i syfte att na en Gverenskommelse.

Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal I6nenamnd utses enligt 7.5. Dess
opartiska ordforande ska i forsta hand soka underlatta for parterna att finna en for-
handlingsldsning. Ordféranden kan i detta sammanhang dven beakta mojligheten
till forandringar av andra anstéllningsvillkor &n 16n om parterna &r 6verens om
detta. | de fall en forhandlingslGsning for nya I6ner inte kan astadkommas ska var-
dera parten till den lokala I6nenamnden I&amna ett forslag till nya l6ner. Lone-
namnden ska pa grundval av dessa forslag Iamna en rekommendation om nya 16-
ner utifran detta avtals I6neprinciper och det arbete som lokala parter har genom-
fort enligt 6 8.

Arbetsgivarverkets anméarkning

For det fall Ionenamndens rekommendation om nya l6ner inte ge-
nomfdrs utbvas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i sam-
rad med Arbetsgivarverket.

7.5 Lokal I6nendmnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av lokala parter
gemensamt i samrad med centrala parter. Om arbetsgivaren och den lokala arbets-
tagarorganisationen inte enas om annat, ingar i namnden &ven en foretradare for
arbetsgivaren och en foretradare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska gemensamt géra en avstamning av det genomforda l6nebild-
ningsarbetet. Lokala parter ska aven analysera om och i sa fall vilka forandringar
av lonebildningsprocessen som behdéver goras. | arbetet ska aven tidigare ars erfa-
renheter tas tillvara.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n I6nerevision

9 §11

Arbetsgivare och enskild arbetstagare traffar 6verenskommelse om 16n vid nyan-
stallning. Arbetsgivare och enskild arbetstagare far ocksa traffa dverenskommelse
om ny l6n under pagaende anstéllning om arbetsgivaren anser att det finns skal for
det. Lonen ska bestammas med iakttagande av de gemensamma I6neprinciperna i
detta avtal och deras tillampning hos arbetsgivaren.

11 Enligt forhandlingsprotokoll 2011-03-07



Innan 6verenskommelse om ny I6n traffas ska berord lokal arbetstagarorganisat-
ion informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksamheten kraver det far éver-
enskommelse om I6n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Sarskilda fragor

108

10.1

Da opartisk ordforande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som ra-
mavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan bertrda parter, om

inte annat framgar av sérskilda bestammelser.

10.2
Utgatt enligt forhandlingsprotokoll 2012-10-25'2

118
Avtalet galler tillsvidare med en 6msesidig uppséagningstid av sex manader. Avta-
let kan enbart sagas upp med verkan fran den 1 oktober varije ar.

Anmarkning:

Lokala parter som enligt RALS 2010-T 6.1 enats om tidpunkt for 16-

nerevision ska genomféra denna dven om avtalet sagts upp men fort-
farande &r giltigt.

Stockholm den 25 oktober 2010

Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Edel Karlsson H&él

12 Frdn och med 1 oktober 2012.



Férhandlingsprotokoll
2017-10-04

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Overenskommelse om éndring av Ramavtal om
Ioner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2010-T) m.m.

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal, som dérefter andrats i vissa delar genom séarskilda
Overenskommelser. Parterna & genom denna 6verenskommelse 6éverens om fol-
jande andring av RALS 2010-T m.m.

28
Parterna ar 6verens om &ndringar m.m. i RALS 2010-T enligt bilaga 1.

38
Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtal-T enligt bilaga 2.

48
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet-T (AVA-T) enligt bilaga 3.

58
Parterna ar 6verens om &ndringar i PSA — avtal om erséttning vid personskada en-
ligt bilaga 4.

Parterna ar med anledning av andringen i 11 8 dverens om att i forhandlingsled-
ningsgruppen behandla fragan om hanteringen av Vallandenamnden.



68
Partena &r Overens om andringar i Pensionsavtalet for arbetstagare inom det stat-
liga avtalsomradet 2016 (PA 16) enligt bilaga 5.

78
Parterna ar éverens om andringar i Sarskilt villkorsaval for vissa statliga anstall-
ningar (VASA) enligt bilaga 6.

88
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete rérande arbetstid
enligt bilaga 7.

98
Parterna dr 6verens om att genomfora ett partsgemensamt arbete rérande Affars-
verksavtalen (AVA/AVA-T) enligt bilaga 8.

108
Parterna ar 6verens om ett partsgemensamt arbete om villkor internationell arbets-
marknad enligt bilaga 9.

11 8
Under forhandlingarna har parterna diskuterat férekomsten av tidsbegransade an-
stallningar inom avtalsomradet.

Parterna konstaterar att utgangspunkten enligt LAS &r att anstallning galler tills
vidare. Samtidigt kan verksamheten i olika sammanhang kréava att anstéllningar
gors for viss tid.

Med anledning av parternas diskussioner atar sig Arbetsgivarverket, att aterkom-
mande samla in statistik for att regelbundet f6lja upp férekomsten av tidsbegran-
sade anstallningar i verksamheter utanfor universitet och hégskolor. Vad géller f6-
rekomsten av tidsbegransade anstallningar inom universitet och hégskolor har
UKA i uppdrag att arligen samla in sadan statistik. Arbetsgivarverket kommer inte
att samla in statistik for de anstallningar som ligger inom UKA statistik.

Tekniska gruppen kan vara en resurs i arbetet.

Arbetsgivarverket kommer att regelbundet aterrapportera den samlade bilden un-
der perioden 2018-2020 som ett underlag infor fortsatta diskussioner.

12 §

Parterna har under férhandlingarna diskuterat forekomsten av tidsbegréansade an-
stallningar och mojligheten till att via kollektivavtal &ndra reglerna om konverte-
ring enligt 5 a § i lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). Med anledning av
dessa diskussioner kommer Arbetsgivarverket att bjuda in till mote pa chefsjurist-
niva for samtal rérande regeringsformens regler om fortjanst och skicklighet i for-
hallande till forandrade konverteringsregler.

10



Medverkande vid maétet har ett ansvar for att aterkoppla till den egna forhand-
lingsledningen.

138

Parterna har under avtalsrorelsen diskuterat tillimpningen av ”Avtal om erséttning
vid olycksfall och dodsfall under utlandstjanstgoring”. Arbetsgivarverket har mot
den bakgrunden atagit sig att pa arbetsgivarsidan fora en dialog i syfte att tydlig-
gora tillampningen av avtalet sa att arbetsgivarna kan lamna berorda arbetstagare
adekvat information om avtalet infor utlandstjanstgoring.

14 §

Premier som avsétts enligt PA 16, Avdelning | 4 kap. 6 § tillfaller enligt avtalet
alderspension obligatorisk. Parterna &r éverens om att sadana premier fr.o.m.

1 januari 2019 i stallet ska tillfalla forsékring i alderspension flex. Detta under for-
utsédttning att parternas pensionsexperter inte finner att tekniska strukturer utgor
hinder for andringen.

158§

Parterna ar 6verens om att utarbeta gemensam information om PA 16 respektive
PSA. Parterna ar darvid déverens om att for arbetet géra en gemensam framstallan
om medel till Partsradet.

16 §
Parterna har i sarskilt forhandlingsprotokoll den 4 oktober traffat en principéver-
enskommelse om Partsradets arbetsomraden.

17 §

Parterna har under avtalsforhandlingarna diskuterat tillampningen av provanstall-
ning. Arbetsgivarverket kommer mot den bakgrunden att, pa olika sétt, pAminna
om syftet med provanstallningsbestammelserna.

18 8

| forhandlingsprotokollet till PA16, 19 §, 2015-11-11 stér det: ”Saco-S har tagit
upp fraga om hantering av arbetstagarens 16n och férmaner i samband med en-
skilda dverenskommelser enligt Villkorsavtal-T och Affarsverksavtal-T”. I enlig-
het med detta har en arbetsgrupp tillsatts. Arbetsgruppen gjorde under 2016 en ge-
nomgang av de enskilda 6verenskommelser som ar I6nepaverkande och vilken
konsekvens dessa har pa saval lagstadgade som kollektivavtalsreglerade ersatt-
ningar. Parterna konstaterar att detta arbete behdver slutforas.

11



Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat

Arbetsgivarverket

Anna Falck

Justerat
Saco-S

Lena Emanuelsson

12



Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Andringar m.m. i RALS 2010-T

Parterna ar 6verens om att RALS 2010-T fran den 1 januari 2018 ska ha féljande
lydelse.

18
6.3 andras enlig foljande.

Infér kommande I6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis pre-
sentera en bild av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska
aven presentera en bild for den lokala arbetstagarorganisationen som
speglar hela verksamhetens léneldge och l6nespridning. Lonebilden
ska framfor allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken,
men ocksa pa annan information som lokala parter finner relevant.
Genom diskussion och analys ska parterna strava efter att bilda sig
en gemensam uppfattning om lénebilden.

Tredje stycket 6.4 ska ha foljande lydelse.

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett
positivt satt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhal-
lande till verksamhetsmalen vilket ska uppmarksammas i samband
med l6neséattning.

28

7.3 &ndras enligt foljande.

7.3 Lokala forhandlingar

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen kan komma
dverens om att i stallet for ordningen enligt 7.2 sluta kollektivavtal
om nya I6ner for alla eller vissa arbetstagare att gélla fran de revis-
ionstidpunkter som faststéallts.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en forhand-
lingsldsning vid lonerevisionen. FOrst sedan parterna har uttomt alla
mojligheter att pa egen hand sluta avtal, far ordningen enligt 7.4 an-
véandas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far traffa
Overenskommelse om alternativ ordning till forsta stycket rorande
faststéllande av nya loner for vissa arbetstagare efter oenighet enligt
7.2. En sadan ordning ska ytterligare forstarka chef och medarbeta-
res roll vid faststéllandet av nya I6ner och ersatta den ordning som
géller enligt forsta stycket denna paragraf.

13



Om en fortsatt oenighet rader kring nya loner efter det att den alter-
nativa ordningen tillampats anses de nya Iénerna faststéllda enligt
arbetsgivarens forslag, punkt 7.4 &r darmed inte tillamplig.

38

Arbetsgivarverket och Saco-S traffade den 20 juni 2016 éverenskommelse om
fortsatt utveckling av RALS 2010-T (underbilaga 1). Parterna reviderade darefter
overenskommelsen den 10 maj 2017 (underbilaga 2).

Parterna ar med anledning av denna éverenskommelse 6verens om att det fortsatta
utvecklingsarbetet av RALS 2010-T ska bedrivas enligt foljande.

1. Parterna har i det gemensamma utvecklingsarbetet tagit fram en stomme
till en ny partsgemensam kommentar till RALS. Parterna ar 6verens om att
slutfora arbetet med den partsgemensamma kommentaren till den 31 mars
2018.

2. | verksamhetsplanen for Partsradet arbetsomrade Centrala parters stod till
lokal 16nebildning for 2017 anges ett antal utvecklingsinsatser for lokala
parter som inte genomforts. Parterna ar Gverens om att det ar angeldget att
dessa genomfdrs och kommer mot den bakgrunden att omhéanderta dessa
utvecklingsinsatser i det kommande arbetet inom Partsradets arbetsomrade
Centrala parters stdd till lokal 16nebildning under perioden 2018-2020.

3. Parterna dr avslutningsvis dverens om att fortsatta det paborjade forand-
ringsarbetet av RALS 2010-T i syftet att utveckla arbetsprocessen i avtalet
till att &n mer stodja en langsiktigt lokal I6nebildning. Parterna ar 6verens
om att i det langsiktiga arbetet omhanderta innehallet i 5 § i Gverenskom-
melsen fran 20 juni 2016. Parternas malbild ar att arbete ska vara avslutat
31 december 2018.
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Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Andringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —

Saco-S

Parterna ar dverens om féljande andringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S med giltighet fran och med den 1 oktober 2017 om inte annat anges.

18

5 kap. 13 § ska ha foljande lydelse fran och med den 1 januari 2018.

Sparad semester

13 8§

Varje arbetstagare som har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar
for ett visst kalenderar far spara en eller flera av de dverskjutande
dagarna till ett senare kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler
sparade dagar an 30.

Overgéngshestammelser:

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler &n 30 sparade se-
mesterdagar far ta ut de dverskjutande dagarna under en femarspe-
riod sa att arbetstagaren inte har fler &n 30 sparade semesterdagar
den 31 december 2022.

Vidare ska tredje stycket 14 § ha foljande lydelse.

28

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
frén och med den 1 januari 2018 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1396 kronor och
det lagre belopp som utgdr summan av 4,6 % av den fasta I6nen plus
semestertillagg.

7 kap. 6 respektive 8 § om sjukpenning och rehabiliteringstillagg justeras per den
1 maj 2017 enligt nedan.

6 § Sjukpenningtillagg

| tabellens andra rad anges Dag 366-915 (Sjukpenning pa fortsatt-
ningsniva). Ny lydelse ska vara Dag 366 - (Sjukpenning pa fortsatt-
ningsniva).

13 Beloppet &r 1424 kronor fran och med den 1 januari 2019 och 1457 kronor fran och med den 1

januari 2020.

15



7 8 om sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling ska ha foljande innehall
fran den 1 oktober. Vad galler sista raden (dag 366-) sa galler den andringen fran

den 1 maj 2017.

78

En arbetstagare som far sjukpenning for férebyggande behandling
enligt 27 kap. 6-7 88 och 28 § SFB har ratt till sjukpenningtillagg

enligt nedanstaende tabell.

Dag i sjukperioden Loénedelar Underlag for berékning
Under Bb-tak Over Bb-tak
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus
0,38 procent av rdrliga tillagg enligt 4 8.
Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus
0,27 procent av rorliga tillagg enligt 6 8.
Dag 366- 0% 72,75 %

8 8 om rehabiliteringstillagg &ndras innehéllet i cellen "Dag 366-915”. Ny lydelse

ska vara "Dag 366 -”.

38

13 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.

Ledighet ska beviljas

28

Den som har en tillsvidareanstéllning som omfattas av avtalet ska
beviljas ledighet, dock langst tva arl4, for att ha en annan anstallning
som omfattas av avtalet for bestamd tid eller tillsvidare langst till en
viss tidpunkt. Detta under fOrutsattning att arbetstagaren innehaft
tillsvidareanstallning hos den arbetsgivare fran vilken denne begar
ledigheten under i vart fall de ndrmaste 12 manaderna fore den dag
ledigheten inleds.

Anmarkning: vid berékning av kvalifikationstid ingar
tid under provanstéllning nar provanstallningen éver-
gatt till en tillsvidareanstallning.

En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for att ateri-
gen ha ratt att vara ledig enligt bestammelsen, aterga till anstéllning
hos den arbetsgivare fran vilken man har varit tjanstledig i minst 12
manader. Detta galler dock inte om den tidsbegransade anstall-
ningen, utan avbrott, fornyas hos samma arbetsgivare.

14 Tidsbegrénsningen, som infordes att galla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att
inneha sédan anstallning som far tidsbegransas for langre tid an tva ar enligt hogskoleférordningen
(1993:100) och motsvarande bestdmmelser.
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Anmarkning: Om arbetstagaren under denna tid varit
ledig med stod av en annan bestammelse ska sadan tid
inréknas i kvalifikationstiden.

Arbetstagare som vill nyttja sin rétt till ledighet ska underrétta ar-
betsgivaren minst tva manader fore ledighetens borjan.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa
fortsatt anstélining nar den tidsbegransade anstallningen upphér, ska
snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten i fortid ska informera
den arbetsgivare som beviljat ledigheten senast tvd manader fore den
tidpunkt da arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den ursprung-
liga anstallningen. For det fall ledigheten avser en provanstallning
som avbryts av arbetsgivaren galler istéllet att information ska lam-
nas tva veckor i forvag.

Forsta stycket galler dock inte den som far en verksledande eller dar-
med jamforlig anstallning med rétt till avgangsformaner enligt for-
ordning (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med
statlig chefsanstallning.

Arbetsgivaren kan besluta om att bevilja ledighet utéver vad som
framgar av bestammelserna.

Parterna ar darutover 6verens om att tillféra en ny 12 8 med féljande lydelse.

Avstangning

12 8

Om sa nodvandigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda
grunder misstanks for brottslighet eller annat grovt asidosattande
som kan foranleda skiljande fran anstéllningen och situationen &r sa-
dan att en fortsatt narvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt
rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet, eller skada myndig-
hetens anseende eller forsvara den fortsatta utredningen, i avvaktan
pa arbetsgivarens slutliga stallningstagande avstangas fran arbete.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander.

Under avstangning behaller arbetstagaren sina anstéallningsformaner.
Ett beslut om avstangning ska hanteras enligt MBL. Detsamma gél-
ler betréffande beslut om forlangd avstangning om inte parterna
kommer Gverens om annat.

Bestammelsen géller inte arbetstagare med fullmaktsanstéllning.

Som ett fortydligande till ovan ska 6 kap. 9 § tillforas en not.
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Loneavdrag vid avstangning?®®
98

15 Bestammelserna galler inte vid avstangning enligt 13 kap. 12 §
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Bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Andringar i Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S

Parterna ar dverens om foljande andringar i Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket
— Saco-S med giltighet fran och med den 1 oktober 2017.

18
11 8 5 mom. Stycket fére anmarkningen sak ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fran och med den 1 januari 2018 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvara skillnaden mellan 1396 kronor och
det l1agre belopp som utgdr summan av 4,6 % av den fasta I6nen plus
semestertillagg.

Vidare ska 9.1 mom. Antal sparade semesterdagar ha foljande lydelse fran och
med den 1 januari 2018.

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar, har ratt till mer &n 20 be-
talda semesterdagar far han spara en eller flera av de 6verskjutande
dagarna till ett senare semesterar. Arbetstagaren far dock vid varije
tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 30.

Overgangsbestammelse

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler &n 30 sparade se-
mesterdagar far ta ut de verskjutande dagarna under en femarspe-
riod sa att han eller hon inte har fler &n 30 sparade semesterdagar
den 31 december 2022.

28
Parterna ar 6verens om att 12 § 7 a respektive 10 mom. andras per den 1 maj 2017
enligt nedan.

Parterna ar éverens om att bestdammelserna i 12 § 9 mom. ska ha foljande lydelse
per den 1 oktober 2017. VVad géller den sista raden i tabellen galler den per den 1
maj 2017.

9 mom. Sjukavdrag vid férebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling
enligt 3 kap. 7 b 8 AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta
dagarna och per kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors en-
ligt foljande tabell.

16 Beloppet 4r 1424 kronor fran och med den 1 januari 2019 och 1457 kronor frén och med den 1
januari 2020
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Dag i Arbetstagare med arslén

sjukperi- | Upp till Bb-taket Over Bb-taket

oden Lonedelar upp till Bb-taket | Lénedelar 6ver Bb-taket

1-14 100 % x manadslénen x 12 100 % x Bb-taket 22,4% x (manadslénen x 12—Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

15-365 90 % x daglénen 90 % x daglénen 12,4 % x daglénen

366- 100 % x daglénen 100 % x daglonen 27,25 % x daglénen

7 a mom. ”Sjukavdrag ndr arbetstagaren far forldngd sjukpenning fran forséak-
ringskassan” respektive 10 mom. “Rehabiliteringsavdrag” éndras innehallet i cel-
len ”Dag 365-914” i respektive tabell. Ny lydelse ska vara "Dag 365-".

38

16 8§ tillfors ett nytt 7 mom. med foljande lydelse.

7 mom. Avstangning
Om sa nodvandigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda
grunder misstanks for brottslighet eller annat grovt asidosattande
som kan foranleda skiljande fran anstéllningen och situationen &r sa-
dan att en fortsatt narvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt
rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet, eller skada myndig-
hetens anseende eller forsvara den fortsatta utredningen, i avvaktan
pa arbetsgivarens slutliga stallningstagande avstangas fran arbete.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander.

Under avstangning behaller arbetstagaren sina anstéllningsférmaner.

Ett beslut om avstangning ska hanteras enligt MBL. Detsamma gél-
ler betraffande beslut om férlangd avstangning om inte parterna
kommer 6verens om annat.

Bestdmmelsen galler inte arbetstagare med fullmaktsanstéllning.

15 § 5 mom. tillfors en not.

5 mom. Lon vid avstangning®’

17 Bestammelserna galler inte vid avstangning enligt 16 § 7 mom.
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Bilaga 4 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Andringar i PSA — Avtal om ersattningar vid person-
skada

Parterna ar 6verens om att fran och med den 1 oktober 2017 géra féljande materi-
ella andringar i PSA — Avtal om erséttningar vid personskada i tva hanseenden.

e Kravet pa att arbetsolycksfall och fardolycksfall ger ratt till ersattning end-
ast om olycksfallet har medfort nedsatt arbetsformaga som har varat mer
an 14 dagar eller medfort bestaende invaliditet tas bort. Ett arbetsolycks-
fall och fardolycksfall ska fortsattningsvis ge ratt till ersattning om olycks-
fallet har medfort nedsatt arbetsformaga oaktat varaktigheten eller medfort
bestaende invaliditet.

e Kravet pa att den skadade, for att erhalla viss ersattning, enligt 11 § ska
visa att en arbetssjukdom har vallats i tjansten genom vardsldshet enligt
skadestandslagen av en arbetsgivare eller att en annan arbetstagare hos ar-
betsgivaren har vallat en arbetssjukdom genom fel eller férsummelse i
tjansten tas bort.

Parterna konstaterar harvid att dessa &ndringar behéver formuleras samt att de kan
medfora t.ex. redaktionella foljdandringar i avtalet i 6vrigt.

Parterna ar dverens om att ett arbete for att tydliggora dessa forandringar i avtalet
ska genomforas skyndsamt av parterna gemensamt.
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Bilaga 5 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Andringar i Pensionsavtalet for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16)

Parterna ar Gverens om att gora foljande andringar i PA 16 att galla fran och med
den 1 januari 2019.

18
Parterna ar éverens om att Avdelning 11, 3 kap. 1 8 ska ha foljande lydelse.

1 8 Tillgodorakning av pensionspremier

Arbetstagaren tillgodoraknas fortlépande premier beraknade pa utbetald 16n i an-
stallningen®®, dels for individuell alderspension, dels for kompletterande alders-
pension. | den utbetalda I6nen ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller
skattepliktiga).

Under ledighet till foljd av:
o foraldraledighet med stod av foraldraledighetslag (1995:584) eller

e graviditet med ratt till graviditetspenning enligt SFB

berdknas den pensionsgrundande I16nen med bortseende fran det léneavdrag som
foranletts av ledigheten. Lon eller annan ersattning som utgdér en kompensation
for Ioneavdrag pa grund av sadan ledighet ingar inte i den pensionsgrundande 16-
nen.

Vid féljande ledigheter tillgodoréaknas premier enligt nedan:
o ledighet till foljd av sjukdom efter det att sjukléneperioden enligt lagen

(1991:1047) om sjukloén upphort,
e ledighet med delpension.

Om den utbetalda Iénen for en manad understiger den fasta 16nen enligt 4 kap. 1 §
punkt 1 ska premien berdknas pa den fasta I6nen.*®

Premie tillgodoraknas aven for:
o tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstéllningen upphort,

o tid under vilken pensionsersattning eller séarskild pensionsersattning enligt
Avtal om omstallning eller tidigare gallande Trygghetsavtal utbetalas.?

Premien berdknas pa pensionsunderlaget enligt 4 kap. 3 8.

18 Med utbetald I6n i anstallningen avses dven utbetalt arvode enligt 4 kap. 1 § punkt 4 om arvodet
ingér i den pensionsgrundande l6nen enligt 4 kap. 1 8.

19 Fére den 1 januari 2007 berdknas avgiften péa den fasta 1onen enligt 4 kap 1 § punkt 1.

20 Bestammelsen om sarskild pensionsersittning galler arbetstagare som beviljats sdan erséttning
fr.o.m. den 1 januari 2008.
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Premie tillgodoréaknas aven for:
e tid under vilken fortida uttag enligt 3 kap. 6 § forsta stycket gors.

Premien berdknas pa tillampligt underlag enligt ovan for kalenderaret fore av-
gangsaret och betalas vid avgangen. For tid under ledighet i 6vrigt beraknas pre-
mien pa den fasta Iénen enligt 4 kap. 1 § punkt 1.

Premier tillgodoraknas arbetstagaren for pensionsavsattning forsta gangen fran det
att de sammanlagda beraknade premierna hos arbetsgivaren for alderspensionerna
enligt 2 och 3 §§ under ett kalenderar tillsammans Gverstiger 1 procent av aktuellt
ibb. Har ett belopp motsvarande detta inte uppnatts for kalenderaret betalas ett be-
lopp motsvarande den berédknade premien ut till arbetstagaren. Beloppet ska utbe-
talas senast i januari manad aret efter det ar det beraknats. Fore utbetalning juste-
ras beloppet med avdrag for preliminar skatt enligt gallande skattebestdimmelser.
Beloppet &r inte pensionsgrundande. Nar arbetstagaren forsta gangen tillgodorak-
nats en premie i en pensionsforsakring kommer premier darefter, oavsett deras
storlek, att tillgodoréaknas arbetstagaren som alderspension.

28
Parterna ar vidare dverens om att Avdelning 11, 3 kap. tillférs en ny 4 a § att galla
fran och med den 1 januari 2019.

4 a § Overenskommelse om extra premieavséattning genom bruttoléneav-
drag

Nér en arbetstagare traffar dverenskommelse med arbetsgivaren enligt anteckning
till 4 8 om att avsta 16n genom bruttoléneavdrag for extra premieavsattning till al-
derspensionen beréknas premierna for de premiebestamda alderspensionerna med
bortseende fran det bruttoléneavdrag som féljer av loneavstaendet.
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Bilaga 6 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Andringar i Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga
anstallningar (VASA)

Parterna ar 6verens om foljande andringar i VASA fran och med den 1 oktober
2017.

1 kap. 4 § Anstallningsform ska ha foljande lydelse.
4 § Anstallningsform
Arbetsgivaren far enligt detta avtal traffa en eller flera tidsbegran-
sade anstallningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 2 §, for
en sammanlagd tid om hogst 24 manader. Avtalets reglering ersétter
hé&rigenom 5 § lagen om anstallningsskydd (LAS).

Arbetstagarorganisationerna ska informeras om beslut om anstéall-
ning enligt detta avtal inklusive 6verenskommen 16n.

Vidare ska 2 kap 2 § tillforas ett nytt tredje stycke med foljande lydelse.

Vad galler I6nesattning av en arbetstagare kan det vara lampligt att
se dver lonesattningen efter en tolvmanadersperiod.

I och med &ndringarna upphdr parternas 6verenskommelse Tillampning av VASA i
vissa fall fran den 21 december 2016 att gélla.
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Bilaga 7 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Uppdragsbeskrivning partsgemensamt arbete ar-
betstid

Uppdrag

Parterna konstaterar att de genom tecknandet av centrala kollektivavtal har ett an-
svar for att dessa avtal skapar forutsattningar for att genomféra verksamhetens
uppdrag och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Dartill kommer an-
svaret for att arbetstidens forlaggning sker pa ett sddant satt att den framjar en god
arbetsmiljé och motverkar ohalsa.

Parterna ar dverens om att tillsatta en arbetsgrupp med féljande uppdrag

e Arbetsgruppen ska gemensamt inventera radande problembilder.

e Arbetsgruppen ska ocksa diskutera om nuvarande regler for hur forlagg-
ning av arbetstid kan ske likval som formerna for arbetstidsférlaggningen
ar rimliga utifran ett arbetsgivar- respektive arbetstagarperspektiv. | arbetet
ska &ven en analys om behovet av bestammelser kring restid samt behovet
av andringar av nuvarande grans for minsta ersattning av évertid inga. Ar-
betsgruppen kan vid behov lamna partsgemensamma forslag pa avtalsfor-
andringar.

e | arbetet ska ocksa medarbetarens behov av inflytande och dennes behov
av framforhallning vid forandrad forlaggning beaktas.

Tidplan

Den gemensamma probleminventeringen ska skriftligen rapporteras till forhand-
lingsledningarna senast 30 april 2018. Darefter ska en statusrapport kring det fort-
satta arbetet ldmnas till forhandlingsledningarna 30 november 2018. Arbetsgrup-
pens skriftliga slutrapport ska lamnas till parternas férhandlingsledningar 30 maj
2019.
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Bilaga 8 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Uppdragsbeskrivning for partsgemensamt arbete
avseende oversyn av Affarsverksavtalen
(AVA/AVA-T)

Bakgrund

Parterna har under avtalsrorelsen diskuterat ett behov av éversyn av
AVA/AVA-T. Sedan tidigare har ett partsgemensamt oversynsarbete genomforts
avseende Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Utifran dessa diskussioner &r parterna nu 6verens om att genomfora ett partsge-
mensamt arbete i syfte att i forsta hand omhénderta redaktionella &ndringar i avta-
len.

Uppdrag
Arbetsgruppen far i uppdrag att
e Gora en systematisk genomgang av avtalen och foresla redaktionella for-
andringar i avtalstexterna.
e Inom ramen for detta partsgemensamma arbete kan aven fragor av mera
materiellt innehall inventeras.
e Det ingar inte i arbetsgruppens uppdrag att komma med ett forslag som
syftar till en teknisk 6versyn av avtalen.
e Arbetstidshestammelser ingar inte i uppdraget utéver eventuella redaktion-
ella justeringar enligt punkten ett.

Tidplan
Arbetet ska skriftligen presenteras for forhandlingsledningarna under 2018.
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Bilaga 9 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04

Uppdragsbeskrivning partsgemensamt arbete om
villkor internationell arbetsmarknad

Bakgrund

Arbetsgivare inom det statliga avtalsomradet, saval myndigheter som privata akto-
rer, verkar pa en internationell arbetsmarknad. De mellan parterna gallande kol-
lektivavtalen tacker en stor del av de anstéllningssituationer som da uppkommer.
Parterna har dock konstaterat att det eventuellt kan finnas behov av komplette-
ringar. Det galler bl.a. sddan arbetstagare som &r anstéllda for arbetsuppgifter i
Sverige, men dar arbetet genomfors som distansarbete eller da arbete ocksa sker
for annan arbetsgivare i annat land.

Efter diskussioner i avtalsrorelsen &r parterna éverens om att utreda om nuvarande
kollektivavtal kan tillampas eller om nuvarande avtalsbestimmelser behdver kom-
pletteras.

Utover detta har parterna funnit att det kan finnas behov av att se éver villkoren
vid utsandning av medarbetare hos arbetsgivare som inte ar understéllda rege-
ringen.

Parterna ar darfor 6verens om att genomfora ett partsgemensamt arbete i syfte att
analysera och identifiera ytterligare behov av avtalsregleringar som foranleds av
en okad verkan pa en internationell arbetsmarknad.

Uppdrag

e En arbetsgrupp ska identifiera och redovisa situationer vid internationell
rekrytering for arbetsuppgifter i Sverige da regler i nuvarande kollektivav-
tal eventuellt inte kan tillampas.

e Om arbetsgruppen beddmer att analysen i punkten ett visat att det finns be-
hov ska gruppen lamna forslag till avtalsreglering.

e Arbetsgruppen ska ocksa analysera avtalsvillkoren for utsdénda medarbe-
tare som inte &r anstéllda av arbetsgivare som &r understallda regeringen.
Om det finns behov ska arbetsgruppen lamna forslag pa forandrad regle-
ring for sadana arbetstagare.

Tidplan

Arbetsgruppen ska avge statusrapport till férhandlingsledningarna i januari 2019
och skriftligen slutrapportera uppdraget till forhandlingsledningarna senast den 30
september 2019.
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Férhandlingsprotokoll
2017-05-10

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Revidering av overenskommelse om fortsatt ut-
veckling av RALS 2010-T m.m. fran 20 juni 2016

18

Arbetsgivarverket och Saco-S traffade den 20 juni 2016 dverenskommelse om
fortsatt utveckling av RALS 2010-T (se bilaga). Parterna &r 6verens om att revi-
dera 6verenskommelsen enligt foljande.

28

| 3:e stycket 2 §, i 6verenskommelsen fran 20 juni, anges ett antal fragor rérande
RALS 2010-T vilka parterna hade for avsikt att diskutera under hésten 2016. Par-
terna konstaterar att dessa diskussioner inte slutforts innebérande att ytterligare tid
behdver avsattas.

Vidare var parterna enligt 4 §, i 6verenskommelsen fran 20 juni, 6verens om att se
Over den partsgemensamma kommentaren i syfte att gora den mer l&ttillganglig
for lokala parter.

Parterna konstaterar infor det fortsatta arbetet att tva fragor ar av sérskild bety-
delse i det fortsatta arbetet. Det ar dels fragan om vad som bor handa nér det l16ne-
sattande samtalet inte leder till enighet, dels utvecklingen av den partsgemen-
samma kommentaren. Innebdrden av detta ar att det forutsatts att bada fragorna
far en tillfredsstallande 16sning for respektive part for att en forandring ska bli ak-
tuell. Mot den bakgrunden ar parterna nu 6éverens om att avsatta mer tid for detta
arbete, i forsta hand fram till och med juni 2017.

38
Parterna konstaterar att det partsgemensamma arbetet som anges i 3 § i Overens-
kommelsen fran 20 juni anses omhandertaget av det arbete som ska bedrivas inom
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Partsradet arbetsomrade Centrala parters stod till lokal l6nebildning enligt den for
2017 beslutade verksamhetsplanen for arbetsomradet.

48

Parterna var enligt 5 § i Gverenskommelsen fran 20 juni Gverens att ta fram en vis-
ion for RALS-T 2025 vilken skulle vara klar under varen 2017. Parterna ar 6ver-
ens om att flytta fram tidpunkten till 31 december 2017.

Vid protokollet

Nikki Vagner

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S

Ken Johnsson Lena Emanuelsson
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Férhandlingsprotokoll
2016-10-05

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal om 16ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal, som dérefter andrats i vissa delar genom séarskilda
Overenskommelser. Parterna & genom denna 6verenskommelse 6éverens om fol-
jande andringar av och tillagg till RALS 2010-T.

28
Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtal-T, enligt bilaga 1.

38
Parterna ar 6verens om &ndringar i Affarsverksavtalet (AVA-T) enligt bilaga 2.

48
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete rérande URA en-
ligt bilaga 3.

58
Parterna ar dverens om att genomfora en partsgemensam forstudie avseende mo-
dell for villkorsavtalen enligt bilaga 4.

68

Parterna ar dverens om en partsgemensam forstudie avseende behov av partsge-
mensamma insatser kring arbetstid enligt bilaga 5.
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78

Parterna har i sérskilt protokoll traffat 6verenskommelse om uppdrag till arbets-
omradet Centrala parters stod till lokal samverkan. Parterna har i samband med
detta dven diskuterat att lokala parter i vissa verksamheter kan ha behov av stod
vad géller utvecklingen av den lokala samverkan.

Parterna ar dverens om att det, utdver det arbete kring samverkan som kommer att
bedrivas inom Partsradet, kan behdvas stod och att det stodet far sokas hos cen-
trala parter.

88

Inom ramen for avtalsrorelsen 2016 har diskussioner férts om anvéndningen av 9
8 2 i Anstallningsforordningens. Som en foljd av de diskussioner som forts kom-
mer Arbetsgivarverket i en skriftlig rapport ndrmare redovisa hur 9 § 2 i Anstéll-
ningsforordningen nyttjas av Arbetsgivarverkets medlemmar bade vad galler om-
fattning och i vilka situationer. Rapporten ska redovisas till motparterna senast
den 30 april 2017.

98§

Parterna traffade den 19 augusti 2016 en avsiktsforklaring kring vilka atgarder
som centrala parter &r 6verens om kan minska sjukskrivningarna inom det statliga
avtalsomradet. Parterna ser det som angelaget att bidra till att motverka ohélsa och
stigande sjuktal.

Mot den bakgrunden har parterna i avtalsrorelsen 2016 i sérskilt forhandlingspro-
tokoll, per den 5 oktober 2016, traffat 6verenskommelse om det vidare arbetet en-
ligt avsiktsforklaringen.

108

Parterna har i sérskilt forhandlingsprotokoll den 5 oktober 2016 traffat Gverens-
kommelse om Partsradets arbetsomraden.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Lena Emanuelsson
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2016-10-05

Andringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S

Parterna ar éverens om féljande andringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S fran och med den 1 oktober 2016.

18
4 kap. 4 8 sista stycket ska ha féljande lydelse

Lokal part kan begéra centrala parters stod i den lokala processen
om andrade arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet i syfte att
medverka till att lokala parter kommer 6verens om forandrade ar-
betstidsvillkor.

28
6 kap. tillfors en ny 7 a § infors med foljande rubrik och lydelse med ikrafttré-
dande den 1 juli 2017.

Loneavdrag vid foréaldraledighet med tillféllig foraldrapenning
for arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §

Om en arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §
(hel- eller deltid) har foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning
som stracker sig 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors timavdrag enligt
6 kap. 2 § e) fOr varje arbetstimme som ledigheten omfattar under
hela ledigheten. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden avviker
fran 40 timmar ska timavdraget kvotberaknas enligt 6 kap. 2 § f).

| 6 kap. 3 §, punkt b) laggs foljande hanvisning till sist i punkten med ikrafttra-
dande den 1 juli 2017.

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning enligt 4
kap. 26 § (hel- eller deltid) gors vid sjukfranvaro och vid franvaro
med tillfallig foraldrapenning timavdrag enligt 6 kap. 4 a § respek-
tive 7 a 8.

38
5 kap 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande utgors fran och med
den 1 januari 2017 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp
som motsvarar skillnaden mellan 1366 kronor och det lagre belopp
som utg6r summan av 4,6 % av den fasta 16nen plus semestertillagg.
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Beloppet dr 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337
kronor fran och med den 1 januari 2016.
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Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2016-10-05

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA-T) Arbetsgivar-
verket — Saco-S

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i AVA-T Arbetsgivarverket —
Saco-S med giltighet fran och med den 1 oktober 2013.

18
11 8 5 mom. Stycket fére anmarkningen sak ha foljande lydelse:

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande utgors fran och med
den 1 januari 2017 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp
som motsvarar skillnaden mellan 1366 kronor och det lagre belopp
som utgdr summan av 4,6 % av den fasta I6nen plus semestertillagg.
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Bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2016-10-05

Uppdragsbeskrivning partsgemensam oversyn av
Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstall-
ningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (URA)

Bakgrund

Den nuvarande utformning av URA bygger i huvudsak pa att den som ingar ett ut-
landskontrakt innehar en annan anstallning inom det statliga avtalsomradet. Det
forekommer dock att kontrakt ingas med personer som inte har ndgon annan an-
stéllning eller har en anstéllning inom en annan arbetsmarknadssektor. Det inne-
bér att nar en URA-anstéllning sker med ndgon som inte har en annan statlig an-
stallning och denna blir gravid alternativt begér foraldraledighet under URA-tiden
sa finns en otydlighet av vilka konsekvenserna blir.

Parterna ar mot den bakgrunden 6verens om att tillsatta en partsgemensam arbets-
grupp.

Uppdrag
Arbetsgruppen ska:
1. analysera de narmare avtalskonsekvenserna av graviditet eller 6nskemal
om foréaldraledighet under en URA-anstallning
2. identifiera behov av kompletteringar eller fordndringar i URA-avtalet eller
annat kollektivavtal
3. lamna forslag pa forandringar i URA-avtalet utifran identifierade behov
enligt punkt 2.

Tidplan

Arbetsgruppen ska presentera en skriftlig rapport till férhandlingsledningarna sen-
ast den 30 april 2017. En statusrapportering ska delges férhandlingsledningarna
senast den 28 februari 2017.

35



Bilaga 4 till férhandlingsprotokoll 2016-10-05

Uppdragsbeskrivning for partsgemensam forstudie
avseende modell for villkorsavtalen

Bakgrund

Efter flera ars partsgemensamt arbete enades parterna 2012 om nya villkorsavtal
(Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O, Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket
— Saco-S samt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko) dar bl.a. ny modell for be-
rakning av ersattning vid franvaro/ledighet infordes i syfte att forenkla och fa en-
hetlighet i bestimmelserna. Avtalen tradde i kraft under 2013. Darefter har dock
olika justeringar fatt goras av regelverket for vissa sarskilda situationer som oftast
berdrt arbetstagare med oregelbunden arbetstid. Affarsverksavtalens konstruktion
ar inte riktigt densamma och har inte andrats pa motsvarande sétt.

Seko har yrkat att villkorsavtalet ska omarbetas fran ett tekniskt avtal till ett for-
mansavtal och att dven Affarsverksavtalet ska anpassas pa liknande sétt.

Parterna ar Gverens om att gora en partsgemensam forstudie i syfte att fa ett un-
derlag for stallningstagande om parterna ska ga vidare med att arbeta fram ett mer
tydligt villkors- och formansavtal med betydligt farre tekniska bestammelser kring
hur formaner ska raknas fram an det nuvarande.

Uppdrag

Uppdraget &r av 0vergripande karaktar och ska ge ett underlag for parterna att be-
doma forutsattningarna for ett om ett fortsatt arbete ska goras i den riktningen att
villkorsavtalen blir mer tydliga villkors- och férmansavtal med betydligt farre
tekniska bestammelser &n vad de nuvarande avtalen innehaller.

| uppdraget ingar att
e Beskriva de grundlaggande principerna for avtal med den inriktning som
beskrivs ovan
e Visa pa omraden i avtalen som behdver kartlaggas mer i detalj infor en
forandring
e Visa pa mojliga fordelar respektive nackdelar vid en forandring och kon-
sekvenser

Tidsram

Arbetet ska redovisas skriftligen till férhandlingsledningarna senast den 29 mars
2017 men med en muntlig delredovisning for férhandlingsledningarna under feb-
ruari manad 2017.
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Bilaga 5 till férhandlingsprotokoll 2016-10-05

Uppdragsbeskrivning for partsgemensam forstudie
avseende behov av partsgemensamma insatser
kring arbetstid

Bakgrund

Parterna har i 2016 ars avtalsrérelse kommit Gverens om vissa andringar i vill-
korsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O rérande arbetstid (finns sedan tidigare i
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S). En av de forandringar som gors &ar
att det ska vara mojligt for lokala parter i vissa situationer att kunna be om cen-
trala parters stod i processen. Parterna har diskuterat om det finns behov av andra
mer proaktiva insatser kring arbetstidsfragor och processen kring férandring av ar-
betstidsavtal.

Mot denna bakgrund &r parterna éverens om att gora en forstudie i syfte att fa ett
underlag for stallningstagande om parterna ska ga vidare med andra insatser eller
stodatgarder.

Uppdrag

Uppdraget &r av 0vergripande karaktar och ska ge ett underlag for parterna att be-
doma forutsattningarna for ytterligare insatser eller stodatgarder.

| uppdraget ingar att

e Oversiktligt bedéma behovet av partsgemensamma lampliga insatser
o Ge forslag pa eventuella lampliga omraden for insatser eller atgarder

Tidsram

Arbetet ska redovisas skriftligen till férhandlingsledningarna senast den 29 mars
2017.
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Férhandlingsprotokoll
2016-06-20

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Overenskommelse om fortsatt utveckling av
RALS 2010-T m.m.

1 § Bakgrund
Arbetsgivarverket och Saco-S tecknar RALS 2010-T. Avtalet, som ar ett ramav-
tal, galler tillsvidare och innehaller arliga lonerevisioner utan centralt angiven 16-
nedkningsniva.

2 § Centrala parters samarbete inom ramen fér RALS-T under tiden
2010-2016

| avtalsrorelsen 2010 traffade parterna 6verenskommelse att RALS géller tillsvi-
dare. Parternas syfte var att skapa stabila forutsattningar for ett langsiktigt arbete
med 16n och anstéllningsvillkor. En viktig utgdngspunkt for detta ar att parterna
anser att det finns forutséattningar for ett fortroendefullt arbete med att hantera ett
tillsvidareavtal och att finna nya arbetsformer for detta. Parterna har darefter fort
diskussioner om formerna for centrala parters arbete inom ramen for tillsvidareav-
talet.

Parterna har bland annat diskuterat hur samarbetsformerna kan komma till uttryck
I Samarbetsavtalet. Parterna har annu inte slutfort dessa diskussioner. Arbetsgivar-
verket och Saco-S ar dock dverens om att RALS-T som tillsvidareavtal kréver
fortlépande dialog i 6ppen och konstruktiv anda om avtalets tolkning, tillampning
och utveckling. Parterna &ar ocksa dverens om att det ar mojligt att ta upp forhand-
lingar under avtalets I6ptid.

De samtal som under det senaste aret forts mellan parterna har i forsta hand tagit
sikte pa att utveckla RALS-T. | detta sasmmanhang har olika fragor diskuterats
sasom vad som bor handa nar det lonesattande samtalet inte leder till att man ar
overens, tillampningen och betydelsen av moéjligheten att andra 16n mellan revis-
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ionstillfallena, tilldmpningen av bestdmmelserna om majligheten att komma over-
ens om annat tillfalle for hela 16nerevisionen alternativt for del av I0nerevisionen
samt hur bestammelserna i vrigt stodjer ett langsiktigt I6nebildningsarbete.

Parterna har for avsikt att fortsatta denna dialog i syfte att kunna presentera nya
tankar hosten 2016.

3 § Utvardering av RALS-T — utvecklingsbehov

3.1
Vartannat ar genomfors en partsgemensam utvardering av RALS-T. Den tredje ut-
varderingen har nyligen slutforts.

Utvarderingen visar pa en positiv utveckling och dven ett fortsatt behov av ut-
vecklingsarbete for att stodja en val fungerande lokal 16nebildning. Centrala parter
har en viktig uppgift i att inspirera och stodja lokala parter i deras utvecklingsar-
bete.

Loneséttande samtal

Manga verksamheter har nyligen gétt in i I6nesattande samtal som I6nerevisions-
metod. Val fungerande I6neséttande samtal &r ett bérande inslag for att RALS-T
ska fungera i enlighet med parternas intentioner. Loneséttande chefer har en nyck-
elroll for att samtalen ska fungera val.

Lonebildningen i férhallande till verksamhetsplanering och budgetprocess
Utvarderingen visar ocksa pa behov av att lokala parter fortsatter arbetet med att
se till att I16nebildningsprocessen inte blir en separat process skild fran verksam-
hetsplanering och budgetprocess.

L6nebildningsprocessen vinner pa att fungera i takt med verksamhetsplanering
och budgetprocess. Det bidrar till att 16nebilden avspeglar verksamhetens uppdrag
och resultat, behov av kompetensforsorjning, ekonomiska forutsattningar samt
medarbetarnas bidrag till detta.

3.2
Mot bakgrund av ovanstaende &r parterna dverens om att under 2016-2017

e dels erbjuda stod till lokala parter som nyligen gatt in i I6neséttande samtal
som Iénerevisionsmetod,

e dels planera och genomfdra insatser till inspiration och stdd for lokala par-
ter, t ex presentera larande exempel pa hur man kan arbeta langsiktigt med
I6nebildningen.

4 8§ Den partsgemensamma kommentaren

Den partsgemensamma kommentaren till RALS-T har funnits i ett antal ar och
parterna &r Gverens om att se dver kommentaren, bland annat i syfte att gora den
mer lattillganglig for lokala parter. Oversynen ska vara slutford i juni 2017.
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5 § Vision for RALS-T 2025
Arbetsgivarverket och Saco-S ar 6verens om att ta fram en vision for RALS-T
2025. Visionen ska presenteras varen 2017,

6 8 RALS-T-fragor i hostens avtalsférhandlingar
I och med denna 6verenskommelse ar parterna 6verens om hanteringen av avtalet
RALS-T i forhallande till 6vriga avtalsforhandlingar 2016.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Lena Emanuelsson
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Férhandlingsprotokoll
2013-10-04

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal om 16ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal, som dérefter andrats i vissa delar genom séarskilda
Overenskommelser. Parterna & genom denna 6verenskommelse 6éverens om fol-
jande andringar av och tillagg till RALS 2010-T.

28
Parterna ar 6verens om &ndringar i RALS 2010-T, enligt bilaga 1.

38
Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtal-T, enligt bilaga 2.

48
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T) enligt bilaga 3.

58
Parterna ar 6verens om &ndringar i Trygghetsavtalet enligt bilaga 4.

68

Parterna har traffat 6verenskommelse rérande utgangspunkter och inriktning for
det partsgemensamma arbetet rérande de statliga pensionsbestdmmelserna enligt
bilaga 5.
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Saco-S har under forhandlingarna om ett arbete kring ett framtida tjanstepensions-
avtal framhallit betydelsen av att de varden som PA 03 representerar tas omhand i
ett nytt system och aviserat att fragan kommer att tas upp inom ramen for arbetet.

Parterna ar ocksa dverens om att den 6verenskommelsen galler under forutsatt-
ning att PA 03 inte ségs upp. Overenskommelsen upphor med andra ord att gélla
om nagon av parterna sager upp PA 03.

78
Parterna har traffat principdverenskommelse kring fortsatt arbete om omstall-
ningsavtal enligt bilaga 6.

88§
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt éversynsarbete av per-
sonskadeavtalet PSA enligt bilaga 7.

98
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt éversynsarbete av vill-
koren for lokalanstallda arbetstagare (LOK) enligt bilaga 8.

108
Parterna har i sarskilt férhandlingsprotokoll den 30 september 2013 tré&ffat en
principéverenskommelse rérande Partsradets finansiering och verksamhet.

118
Parterna dr dverens om att fullfolja det Gversynsarbete av Chefsavtalet som har
paborijats i enlighet med 7 § forhandlingsprotokoll 2012-10-25.

12 8

Parterna ar dverens om att folja upp utvecklingen och férekomsten av tidsbegran-

sade anstallningar inom hela eller delar av den statliga sektorn bl.a. mot bakgrund

av de kollektivavtal om tidsbegransade anstallningar som parterna traffat. | arbetet
ingar aven att centrala parter bedomer de behov av forandringar och stéd som kan

behdvas. Detta arbete ska inledas under 2014.

138§

Parterna ar vidare Overens om att se 6ver semesterbestdammelserna i 5 kap. i Vill-
korsavtal-T i sin helhet, for att se vilka alternativa l6sningar som kan minska ris-
ken for eventuella aterkrav fran arbetsgivarens sida. En sadan 6versyn ska dven ta
hand om och pa ett tydligare satt implementera de andringar som gjordes av se-
mesterlagen under 2010 och som parterna var dverens om att tillampa fran och
med den 1 januari 2011 (enligt férhandlingsprotokoll 2010-03-17). | samband
med Gversynen ska parterna dven ensa sprakbruket i Villkorsavtal-T:s semesterka-
pitel sa att det star i battre dverensstammelse med semesterlagens definitioner.

Oversynen ska vara avslutad senast den 1 december 2013 for att &ndringarna ska
kunna trada i kraft till den 1 januari 2014.
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14 §

SEKO har den 3 september 2013 sagt upp Samarbetsavtalet med ett ars uppsag-
ning. Parterna &r bland annat mot den bakgrunden 6verens om att gora en partsge-
mensam Gversyn av Samarbetsavtalet. Arbetet ska bedrivas sa att det ar klart in-
nan uppsagningstidens utgang sa att ett nytt Samarbetsavtal kan trada ikraft i och
med uppsagningstidens utgang.

158

Parterna har diskuterat utformningen av ett Sarskilt villkorsavtal for de som inom
det statliga avtalsomradet anstélls tidsbegransat inom ramen for arbetsmarknads-
politiska atgarder. Harvid har behov av andringar i Villkorsavtal-T och AVA-T
framkommit som ocksa omhandertagits i bilaga 2 och 3. Parterna &r 6verens om
att fortsatta arbetet med framtagandet av Séarskilt villkorsavtal.

Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Lena Emanuelsson
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Andringar i RALS 2010-T

Parterna har enats om féljande andringar fran och med den 1 oktober 2013.

18
3 §, andra stycket, sista meningen, RALS 2010-T utgar.

3 §, tredje stycket, RALS 2010-T ska ha foljande lydelse:

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsam-
mans kunna inhdmta rad fran centrala parter om tillampningen av
RALS 2010-T.

Sista meningen i forsta stycket 6.1 RALS 2010-T utgar.

28
5 §, andra och tredje styckena, RALS 2010-T ska ha foljande lydelse:

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och évriga krav som ar forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhets-
malen. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad. Lokala parter kan om
sérskilda omstandigheter foreligger traffa lokal 6verenskommelse om annat for
vissa grupper. En vél utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar be-
tydelsefull for en andamalsenlig differentiering pa organisations- och individniva.

For det fall lokala parter inte har samsyn ska de gemensamt begara stod fran de
centrala parterna.
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Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Andringar i Villkorsavtal-T

Parterna ar 6verens om foljande andringar i Villkorsavtal-T fran och med den 1
oktober 2013.

18
1 kap. 1 a §, andra stycket, tredje strecksatsen, Villkorsavtal-T byts ut och ska ha
foljande nya lydelse:

e anstallningar som utéver fortjanst och skicklighet ingatts med
sérskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsétt-
ningspolitiska mal enligt 4 8 Anstallningsférordningen
(1994:373).

1 kap. 1 a §, Villkorsavtal-T tillfors ett nytt tredje stycke med foljande lydelse:

Arbetstagare som anstallts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbets-
givaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad l16nebi-
drags- eller trygghetsanstéllning, omfattas fran och med den 1 okto-
ber 2013 av Villkorsavtal-T.

28
4 kap. Villkorsavtal-T tillfors en ny 2 a § med f6ljande lydelse:

Gemensamma grunder for arbetstid

2a8

Utifran varje verksamhets syfte, karaktar, mal och forutsattningar
har arbetsgivaren att bedoma och avgora verksamhetens krav pa be-
manning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det satt och vid den tid pa dygnet da de
gor bast nytta for verksamheten. Utgangspunkten ar att den individu-
ella 16nen bestams utifran denna forutsattning.

Lokala arbetstidsavtal ska utformas sa att de stoder och bidrar till ge-
nomfdrandet av verksamheten med beaktande av dess syfte, karaktér
och mal.

4 kap. 3 8 Villkorsavtal-T ska ha foljande lydelse:

Arbetstidens forlaggning

38

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till
att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs ef-
fektivt och rationellt. Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses
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over for att anpassas till fordandrade verksamhetskrav. Arbetstiden
ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljé och
motverkar ohdlsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetsti-
dens forlaggning sa langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas
onskemal om mer flexibla och individuella lsningar.

Anmarkning

Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan
chef och medarbetare bor aven arbetstidens omfattning
och forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor aven
kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse
for en god arbetsmiljo som till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna
uppfyllas nar omvarlden férandras, kravs utveckling och fornyelse.
Sadana arbetstidsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens
krav maste kunna andras sa att det ekonomiska varde som villkoren
representerar kommer till battre nytta.

Den narmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i
néra anslutning till verksamhetens bedrivande. Det &r naturligt att ut-
veckling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fortroen-
defull och d&ndamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och
pa att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar och inflytande
dver sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade medarbe-
tare och stods genom val avvégda arbetstidsvillkor.

4 kap. 4 § ska ha foljande lydelse:

Om lokal part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om
arbetstidsvillkor som ar reglerade i lokala kollektivavtal ar vél an-
passade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra
villkor som béttre motsvarar dessa krav.

| ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam éversyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska darefter, utifran saval ett kort- som langsiktigt perspek-
tiv, diskutera forandringsbehov av arbetstidsvillkoren med de ge-
mensamma grunder for arbetstid som anges i 2a 8 och 3 § detta kapi-
tel som utgangspunkt. | arbetet ska parterna strava efter att enas.

46



Pa parternas gemensamma begaran kan centrala parter medverka till
att parterna kommer 6verens om férandrade arbetstidsvillkor i det
lokala kollektivavtalet.

38
5 kap. 14 §, tredje stycket Villkorsavtal-T ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fran och med den 1 januari 2014! for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och
det l1agre belopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16-
nen plus semestertillagg.

1 Beloppet &r 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337
kronor fran och med den 1 januari 2016.

48
8 kap. Villkorsavtal-T tillfors en ny 6 8 med foljande lydelse:

Tillagg vid graviditetspenning
68

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § social-
forsakringsbalken (2010:110) i samband med att hon har forbjudits
att fortsatta sitt vanliga arbete, har rétt till graviditetspenningtillagg
enligt nedanstaende tabell, fér samma period.

Lonedelar

Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berakning

10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27
(1/365) procent av rorliga tillagg enligt nedan.

Kalenderdagsberakning av forgaende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga Ionetillagg motsvarar for varje kalenderdag
0,27 procent (1/365) av sadana rorliga l6netillagg - med undantag av
overtidstillagg - som arbetstagaren hade aret fore det ar ledigheten
inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det
géllande prisbasbeloppet enligt socialférsakringsbalken. Basbelopp-
staket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalender-
dag 2,06 (7,5/365) procent av gallande prisbasbelopp.
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Bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T)

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i AVA-T med giltighet fran och
med den 1 oktober 2013.

18
1 a §, andra stycket, forsta punkten AVA-T byts ut och ska ha foljande nya ly-
delse:

e anstallningar som utéver fortjanst och skicklighet ingatts med
sérskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsétt-
ningspolitiska mal enligt 4 8 Anstallningsforordningen
(1994:373).

1 8 tillfors ett nytt stycke efter det andra stycket, med féljande lydelse:

Arbetstagare som anstallts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbets-
givaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad 16nebi-
drags- eller trygghetsanstéllning, omfattas fran och med den 1 okto-
ber 2013 av AVA-T.

28
11 8 5 mom., stycket fore Anmarkning AVA-T, ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fran och med den 1 januari 2014 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och
det lagre belopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta 16-
nen plus semestertillagg.

! Beloppet ar 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337
kronor fran och med den 1 januari 2016.

38
14 § AVA-T tillfors ett nytt mom. 6 med foljande lydelse:

6 mom. Graviditetspenningtillagg i sarskilt fall

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § social-
forsakringsbalken (2010:110) i samband med att hon har forbjudits

att fortsatta sitt vanliga arbete, har rétt till graviditetspenningtillagg.

Graviditetspenningtillagg betalas for varje kalenderdag under ledig-

hetsperioden ut genom avdrag pa 16n pa motsvarande satt som gors
under tid for sjukpenning 15-364 dagen enligt 12 8 7 mom.
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48
Bilaga B i AVA-T tillfors en ny paragraf 4 a med foljande lydelse:

4a §

1 mom. Gemensamma grunder for arbetstid

Utifran varje verksamhets syfte, karaktar, mal och forutséttningar
har arbetsgivaren att bedéma och avgora verksamhetens krav pa be-
manning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det satt och vid den tid pa dygnet da de
gor bast nytta for verksamheten. Utgangspunkten &r att den individu-
ella 16nen bestams utifran denna forutsattning.

Lokala arbetstidsavtal ska utformas sa att de stoder och bidrar till ge-
nomforandet av verksamheten med beaktande av dess syfte, karaktar
och mal.

2 mom. Om arbetstidens férlaggning

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till
att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs ef-
fektivt och rationellt. Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses
Over for att anpassas till fordndrade verksamhetskrav. Arbetstiden
ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljé och
motverkar ohélsa.

Anmarkning

Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan
chef och medarbetare bor dven arbetstidens omfattning
och férlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor aven

kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse
for en god arbetsmiljo som till exempel restid.
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Bilaga 4 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Trygghetsavtalet

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i Trygghetsavtalet med giltighet
fran och med den 1 oktober 2013.

18
Trygghetsavtalets 5 § andra stycket tillfors en ny tredje strecksats

e Arbetstagare som anstallts fore den 1 oktober 2013, for vilka ar-
betsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad
I6nebidrags- eller trygghetsanstéllning, omfattas fran och med
den 1 oktober 2013 av Trygghetsavtalets tillampningsomrade.
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Bilaga 5 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Overenskommelse rérande utgangspunkter och in-
riktning for det partsgemensamma arbetet rorande
de statliga tjanstepensionsbestammelserna

| avtalsrorelsen 2013 har Arbetsgivarverket yrkat att ett partsgemensamt arbete
startar for att astadkomma forandringar i tjanstepensionsavtalet och att delpens-
ionsavtalet ses Over i detta sammanhang.

Vidare har OFR/S,P,O ldmnat yrkandet ”For att fraimja ett hallbart arbetsliv som
stottar arbetslinjen ska medlemmarna ha rétt till delpension”.

Saco-S har i sitt inriktningsyrkande betraffande avtalsfragor 2013 lyft fram att det
inom staten sker kontinuerligt forandringar och omstrukturering av verksamheten
och att Delpensionsavtalet finns till for att underl&tta dessa processer.

Mot denna bakgrund &r parterna 6verens om att genomfora ett partsgemensamt ar-
bete om de statliga pensionsbestammelserna med nedanstaende utgangspunkter
och inriktning.

Parterna behover tillgang till fakta och analys om de sarskilda forutséttningar som
finns pa det statliga omradet for sina 6vervaganden och stallningstaganden. Det
partsgemensamma arbete behdver darfoér inledas med hur sadana forutsattningar
kan paverka ett nytt pensionsavtal. En del i arbetet kan vara att klargéra eventuella
paverkansfaktorer for olika gruppers framtida pensioner, t.ex. kvinnors och mans.

Arbetets utgangspunkter och inriktning
Viktiga utgangspunkter for arbetet ar att efterstrava:

bra pensioner

langsiktigt hallbara pensionshestammelser

I6sningar som bidrar till stabilitet och forutsdgbarhet

I6sningar som &r kostnadseffektiva

pensionsbestimmelser som utformas med beaktande av ansvars- och risk-
fordelning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

e pensionsbestammelser som stddjer arbetslinjen och ett langre arbetsliv

Arbetets inriktning ar ett system med premiebestdmda pensionsbestdimmelser dar
forutsattningarna i dvrigt ar
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e att bestammelserna vid ett ikrafttradande tillampas i vart fall pa samtliga
arbetstagare fodda 1987 eller senare?

e att ge bra forutsattningar for pensionernas varde och bidra till kompetens-
forsorjningen

e att bestdmmelserna i PA 03 och delpensionsavtalet innefattas i arbetet

Arbetet ska dven innehalla vad som i 6vrigt kravs for att ett system enligt ovansta-
ende inriktning kan inforas (t.ex. fragor om fondering, administration, valcentral,
konsekvenséandringar i andra avtal m.m.).

Tidplan
Parternas malbild med arbetet ar att ett nytt avtal ska vara klart under 2014 med
mojligt ikrafttradande 1 juli 2015.

21 Galler om tidpunkten for avtalets ikrafttradande &r 2015, i annat fall forskjuts gransen for fodel-
sedr med ett ar framat.
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Bilaga 6 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Principoverenskommelse kring fortsatt arbete om
ett omstallningsavtal

Bakgrund
Arbetsgivarverket har sagt upp Trygghetsavtalet i syfte att omférhandla avtalet
med foljande utgangspunkter:

o kretsen ska omfatta arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbets-
brist, och

o avtalet ska utformas sa att det stodjer arbetslinjen och stimulerar till ett
langre arbetsliv.

OFR/S,P,0 har yrkat att de gruppchefer, soldater och sjoman som anstélls med
stdd av antingen lag om vissa forsvarsmaktsanstéllningar eller centralt kollektiv-
avtal om tidsbegransad anstéllning ska omfattas av Trygghetsavtalet dven da ar-
betsbrist inte foreligger.

OFR/S,P,0 har aven yrkat pa att de som &r anstéllda med olika arbetsmarknadspo-
litiska atgarder som omfattas av LAS ocksa ska omfattas av Trygghetsavtalet samt
att Trygghetsstiftelsens kompetens ska kunna anvéandas for karriarvaxling under
vissa speciella omstéandigheter.

SEKO har pa motsvarande satt yrkat att de som anstalls enligt lag om vissa for-
svarsmaktsanstallningar eller motsvarande centralt avtal ska omfattas av Trygg-
hetsavtalet. Men dérut6ver har SEKO dven yrkat att 16nebidragsanstallning som
overgdr till annan typ av trygghetsanstallning ska omfattas av avtalet.

Saco-S har i inriktningsdokumentet for avtalsfragor 2013 understrukit, mot bak-
grund av att det kontinuerligt sker forandringar och omstruktureringar inom verk-
samheten, att Trygghetsavtalet ar ett viktigt verktyg for att stddja medarbetare i
omstéllining och att det darfor ar angeléget att resurser som finns inom Trygghets-
avtalet tas till vara.

Mot denna bakgrund har parterna kommit éverens om féljande infor det fortsatta
arbetet med att forhandla fram ett omstallningsavtal.

Parternas utgangspunkter

Parterna ar 6verens om vikten av att fa till stand ett andamalsenligt omstallnings-
avtal. | det fortsatta arbetet ar parterna éverens om att ha féljande utgangspunkter.
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Ett omstéllningsavtal ska

e stimulera till ett snabbt aterintrade pa arbetsmarknaden genom tidiga och
malinriktade atgarder. Pa sa sétt kan avtalet stodja arbetslinjen och indivi-
dens mojlighet till ett langre arbetsliv,

e stddja forandring och omstrukturering av de statliga verksamheterna och

e halla sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for Trygghetsstif-
telsens verksamhet.

Arbetets inriktning
Det fortsatta arbetet med att ta fram ett omstallningsavtal ska ha som inriktning att

1. De arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, oavsett anstall-
ningsgrund omfattas av avtalet och dess formaner/atgarder. En viss kvalifi-
kationstid ska vara uppfylld.

2. De arbetstagare vars tidsbegrénsade anstallning har 16pt ut och dar anstall-
ningen varat minst tva ar hos en och samma funktionella arbetsgivare om-
fattas av avtalet nar vissa forutsattningar ar uppfyllda. Det finns skal att se
Over hur stapling av anstéllningar hos samma funktionella arbetsgivare ska
hanteras i dessa avseenden. Det kan vidare finnas skl att se 6ver om det
funktionella arbetsgivarbegreppet i vissa fall bor utvidgas. | vilken omfatt-
ning arbetstagaren far ta del av formaner/atgarder ar forenat med vissa
kvalifikationstider och kan goras beroende av andra faktorer kopplade till
anstallningen som t.ex. om anstallningen har sin grund i kollektivavtal el-
ler dér olika tidsbegransade anstallningar av olika langd har staplats pa
varandra inom viss ramtid.

Utifran ovan angivna utgangspunkter innebar en sadan inriktning att huvudfo-
kus behalls pa den grupp som blir uppsagd fran sitt arbete pa grund arbetsbrist,
samtidigt som det sker en utvidgning av hur manga som kan komma att omfat-
tas av avtalet. Omstéllningsavtal kan med denna inriktning komma att ge visst
stod dels till nya grupper som oavsett anstéllningstid inte omfattas av nuva-
rande Trygghetsavtal, dels till den grupp som pa grund av kortare anstéllnings-
tid &n tre ar inte hade fatt nagot stod alls enligt nuvarande Trygghetsavtal. En
inriktning mot en genergsare tillampning av vilka som kan komma att omfat-
tas av ett Omstallningsavtal medfor & andra sidan att parterna behdver utforma
stod och atgarder aven med hansyn till omfattning och langd av dessa till de
olika grupperna pa ett sddant satt att det star i Overensstammelse med utgangs-
punkterna och haller sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for
Trygghetsstiftelsens verksamhet.

3. Mojligheten for arbetstagaren att sjalv utlosa rétt till pensionsersattning tas
bort.

4. Avtalet ska innehalla 6vergangsbestammelser. Det kan t.ex. rora 6ver-
gangsbestammelser for aldre arbetstagare med lang anstallningstid i staten.

5. Lonebidragsanstéallning som évergar till trygghetsanstéllning (i den bety-
delsen den har nér avtalet trader i kraft) ska, om 6vriga forutsattningar ar
uppfyllda, omfattas av omstallningsavtalet.
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Ovanstaende innebér inte att andra fragor utesluts fran diskussionen.

Tidplan

Ett omstéllningsavtal bor vara klart senast den 15 maj 2014 for att kunna trada i
kraft vid den tidpunkt som parterna kommer 6verens om. En avstamning ska go-
ras senast den 31 januari 2014.
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Bilaga 7 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Uppdragsbeskrivning partsgemensam oversyn av
Personskadeavtalet (PSA)

Utgangspunkter

OFR/S,P,0 och SEKO har i avtalsrorelsen 2013 yrkat dels att avtalet ska &ndras
sa att olycksfall ersatts med 100 procent av inkomstforlusten, dven vid kortare
sjukfranvaro, d.v.s. att kravet pa sjukskrivning langre an 14 dagar tas bort, dels att
kravet pa “véllande” vid arbetssjukdomar tas bort. Dessa yrkanden framstalldes
aven vid 2012 ars avtalsrorelse men ledde inte till ndgon andring. Saco-S yrkade
vid 2012 ars avtalsrorelse att en 6versyn av PSA skulle ske men sa skedde inte.

SEKO har vidare i 2013 ars avtalsrorelse yrkat att ersattning dven ska ges for den
inkomstforlust som uppkommer till f6ljd av skada under 6vning, utbildning eller
beordrad fysisk traning, allt med vilken &r férenad med riskfyllda inslag.

Parterna konstaterar att Personskadeavtalet ar i behov av redaktionella andringar,
t.ex. finns hanvisningar till gammal lagstiftning.

Slutsatser
Mot bakgrund av ovanstaende har parterna kommit 6verens om att genomfora ett
partsgemensamt arbete med en dversyn av Personskadeavtalet.

Uppdraget
Oversynen ska omfatta

e Analys och konsekvensbeskrivning av ovan beskrivna yrkanden

e Analys och konsekvensbeskrivningar av andra fragor som kan komma att
aktualiseras antingen till f6ljd av eller pa grund av ovanstaende

e Att sammanstalla andra fragor som parterna bor ta stallning till

e Redaktionell Gversyn av avtalet med forslag till andringar

Tidplan

Arbetet ska pabdrjas under forsta kvartalet 2015 och vara avslutat senast den 1 ja-
nuari 2016. Arbetet ska avslutas med en rapport men delrapportering/alt avstam-
ning/ ska goras varje kvartal pa det satt som parterna kommer 6verens om.
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Bilaga 8 till férhandlingsprotokoll 2013-10-04

Uppdragsbeskrivning avseende oversyn av villko-
ren for lokalanstallda arbetstagare

Bakgrund
Parterna dr dverens om att gora en dversyn av regelverket for lokalanstéllda ar-
betstagare vid svenska utlandsmyndigheter.

I Avtal for lokalanstéllda vid utlandsmyndighet (LOK) regleras for svenska med-
borgare bl.a. 16n vid sjukfranvaro och tjanstledighet for barns fodelse, semester
och sjukvardsformaner. Avtalet andrades senast 1997. Avtalet om avgangsfor-
maner for lokalanstéllda svenska medborgare och Pensionsavtal for svenska med-
borgare som &r lokalanstallda vid svenska utlandsmyndigheter galler bada ofor-
andrade sedan 1992. Vidare géller TGL-S for lokalanstéllda svenska medborgare.
For arbetstagare som ar lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter men som
inte ar svenska medborgare géller i vissa fall forordningsreglerade férmaner.

Uppdrag
Ett partsgemensamt arbete ska genomforas med uppdrag att ta fram ett forslag till
ny avtalsreglering for lokalanstéllda arbetstagare.

Foljande utgangspunkter ska galla for arbetet.

e Parterna ska préva om det finns forutsattningar att reglera anstéallningsvill-
koren for alla lokalanstéllda vid utlandsmyndigheter sa att de féljer de lo-
kala regelverk som finns i verksamhetslandet och samtidigt erbjuda an-
stallningsvillkor som utmérker en god arbetsgivare. | detta ssmmanhang &r
det ocksa viktigt att eventuella siakerhetsrisker uppméarksammas.

e Utgangspunkten ar att samma villkor ska galla oberoende av arbetstaga-
rens medborgarskap. Parterna ska i 6versynsarbetet beakta att det inte far
foreligga nagra diskriminerande regleringar i de lokalanstélldas anstall-
ningsvillkor.

e Oversynen av avgangsformaner for lokalanstallda arbetstagare vid svenska
utlandsmyndigheter ska genomforas i samrad med det partsarbete som ge-
nomfoérs avseende ett omstéllningsavtal.

e Oversyn av pensionsvillkor for lokalanstallda arbetstagare vid utlands-
myndigheter sker inom ramen for det partsgemensamma arbetet om de
statliga pensionsbestdmmelserna.

e | uppdraget ska den analys och de olika konsekvenser som Utrikesforvalt-
ningsutredningen (SOU 2011:11) belyste utgo6ra ett underlag.
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Tidsplan

Ett forslag till ny avtalsreglering for lokalanstallda arbetstagare vid svenska ut-

landsmyndigheter ska presenteras for forhandlingsledningarna senast den 1 juni
2014.
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Férhandlingsprotokoll
2012-10-25

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal om 16ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal. Parterna &r genom denna 6verenskommelse Gverens
om féljande &ndringar av och tillagg till RALS 2010-T.

28
Parterna ar 6verens om &ndringar i RALS 2010-T, enligt bilaga 1.

Parterna ar vidare dverens om att genomfora ett Oversynsarbete av den partsge-
mensamma kommentaren till RALS 2010-T samt partsgemensamt utvecklingsar-
bete. Oversynen av den partsgemensamma kommentaren ska vara slutford vid ut-
gangen av januari 2013.

38

Med anledning av den forandring av férhandlingsordningen for faststéllande av ny
I6n som parterna traffat 6verenskommelse om enligt 2 § har parterna ocksa traffat
dverenskommelse om vissa atgarder, enligt bilaga 2.

48

Parterna &r dverens om att i samband med den utvardering av RALS 2010-T som
ska ske 2014, enligt 4 § tredje stycket i forhandlingsprotokollet 2010-10-25, aven
folja upp tillampningen av enskilda 6verenskommelser.

58
Parterna ar 6verens om &ndringar i ALFA-T och Villkorsavtal-T, enligt bilaga 3.
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68
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet, AVA-T, enligt bilaga 4.

Parterna ar vidare dverens om att hanskjuta Arbetsgivarverkets yrkande rorande
fortydligande av reglerna i AVA-T rorande semesterlénegrundande franvaro i for-
hallande till Semesterlagen till den pagaende 6versynen av AVA-T.

78
Parterna ar dverens om andringar i Chefsavtalet, enligt bilaga 5.

Parterna har vidare enats om att gora ett Gversynsarbete som tar utgangspunkt i
den nya 1 § i Chefsavtalet som galler fran och med den 1 oktober 2012. Parterna
ska sarskilt behandla avtalets tillampningsomrade samt former for faststallande av
detta, anstéllningsformer, kompetensutveckling, villkor samt omstallning.

88
Parterna ar dverens om att genomfora ett 6versynsarbete av Trygghetsavtalet, en-
ligt bilaga 6.

98
Parterna ar dverens om att genomfora ett Oversynsarbete av avtalet Samverkan for
utveckling, enligt bilaga 7.

108
Parterna ar éverens om andringar i Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for an-
stallningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (URA), enligt bilaga 8.

118

Parterna har under avtalsrorelsen berett fragan om ett sérskilt villkorsavtal for de
som inom det statliga avtalsomradet anstélls tidsbegransat inom ramen for arbets-
marknadspolitiska atgarder. Detta har skett mot bakgrund av att det i dag kan vara
oklart vad som galler och att vissa avtal inte kan tillampas pa sadana anstallningar.
Parterna ar 6verens om att tillskapa ett sarskilt villkorsavtal for sadana anstall-
ningar. Avtalet kan dven foranleda justeringar i andra centrala avtal.

Parternas malsattning ar att villkorsavtalet ska vara klart under andra kvartalet
2013.

12 8

Parterna noterar att Ramavtal om vissa fragor avseende forslagsverksamhet hos
myndigheter under regeringen genom Arbetsgivarverkets uppsagning har upphort
den 1 oktober 2012.

13§

Parterna ar 6verens om att se Over konstruktionen med lokala omstéllningsmedel
och dess syfte.
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14 8
Parterna ar dverens om foljande rorande fortroendearbetstid for distriktsvetering-
rer anstallda vid Jordbruksverket.

Lokala parter ska gemensamt kartldgga arbetstidens forlaggning och organisering
for distriktsveterinarer. | detta arbete ska &ven den kartldggning som gjordes av ar-
betstiden ar 2007, beaktas.

Efter analys av genomford kartlaggning ska lokala parter bedéma behovet av en
forandrad arbetstidsreglering. Om ett sadant behov identifieras ska lokala parter
aven beddma, hur och i vilken omfattning éverenskommelse om annan arbetstids-
reglering enligt 4 kap. 31 § not 2, ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 4 kap.
29 § not 10 Villkorsavtal-T, kan traffas.

Ovanstaende arbete ska vara slutfort och redovisat for de centrala parterna senast
den 31 december 2013. Lokala parter kan tillsammans inhdmta stod fran centrala
parter i arbetet.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Edel Karlsson H&él
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i RALS 2010-T

Parterna har enats om féljande

18
Att tillfora andra stycket 7.3 8 RALS 2010-T en anmarkning med féljande ly-
delse.

Anmarkning

Parterna ar dverens om att, enligt férhandlingsprotokoll 2012-10-25, andra stycket
7.3 utgar fran den 31 december 2015.

28§

Parterna har i sérskilt forhandlingsprotokoll, 2012-10-04, traffat 6verenskom-
melse om fyra sarskilda utvecklingsomraden. Parterna ar mot den bakgrunden
dverens om att 10.2 i RALS 2010-T utgar fran och med den 1 oktober 2012.
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Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Parternas kommentarer m.m. med anledning av
kommande forandring av RALS 2010-T 7.3

Med anledning av den kommande foérédndring av RALS 2010-T 7.3 Lokala for-
handlingar som genomfdrs enligt bilaga 1 konstaterar parterna féljande.

18
Den 31 december 2015 utgar andra stycket 7.3 Lokala forhandlingar ur RALS
2010-T. Med anledning av denna foréandring konstaterar parterna:

e Attenligt 7.1 ska lokala parter, i det fall samsyn om I6neséttningsme-
tod inte rader, gemensamt begéra stod fran centrala parter innan léne-
revisionen inleds. Nar sadant stod ges kommer centrala parter sarskilt
beakta de punkter som framgar av 2 § nedan. Det ar saledes parternas
uppfattning att denna skrivning géller generellt.

e Att det dven efter ovan namnda datum gar att tillampa den férhand-
lingsordning som regleras i 7.3, nuvarande forsta och tredje stycket i
RALS 2010-T, for hela eller delar av en verksamhet.

28
Vid tillampning av l6nesattande samtal inom universitets- och hégskoleomradet
vill centrala parter fasta uppmarksamhet pa féljande:

e Arbetsgivaren behtver beakta chefers forutsattningar och behov av ut-
bildning for att kunna fullfélja avtalets intentioner med en aterkom-
mande dialog samt det I6neséattande samtalet.

e Att I6n ska faststallas genom en bedomning utifran de sakliga grunder
som framgar av RALS 2010-T, 5 § och inte paverkas av faktorer
sasom olika finansierings- och anstéllningsformer.

e Infor tillampning av I6neséttande samtal enligt 7.2 ska lokala parter
diskutera och identifiera de omraden som de finner angelagna att ge-
mensamt utveckla och bedriva ett lokalt utvecklingsarbete kring.

38

De centrala parterna ar éverens om att ett behov av fortsatt utvecklingsarbete
finns, enligt vad som framgar av RALS 2010-T, bilaga B. Centrala parternas in-
tention &r att planera och genomféra arbetet i vart fall fram till och med den 31 de-
cember 2015. Parterna ska darefter bedéma behovet av fortsatt arbete.

48
Centrala parter ska folja hur tillampningen av l6neséttande samtal utvecklas inom
universitets- och hogskoleomradet.

| samband med nésta utvardering av RALS 2010-T (2014) ska en mer genomgri-
pande genomgang ske av I6nebildningen inom universitets- och hogskoleomradet.
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Utifran de erfarenheterna ska parterna sedan ta stallning till hur stodet inom ramen
for bilaga B till RALS 2010-T ska utformas.

Parterna ar ocksa dverens om att vid en kommande revidering av kommentaren
till RALS 2010-T justera den i den omfattning som denna bilaga foranleder.
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Bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Allmint 16ne- och férmansavtal (ALFA-
T) respektive Villkorsavtal-T

Parterna ar 6verens om att i ALFA-T med giltighet fran och med den 1 oktober
2012 respektive, Villkorsavtal-T med giltighet fran och med den 1 april 2013 gora
foljande tillagg och andringar.

18
1 kap. ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 1 kap. Villkorsavtal-T, tillférs en
ny paragraf 1 med féljande lydelse:

18§

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktar och mal ska utgéra grund for utform-
ningen av innehallet i anstallningsvillkoren. Vidare ska beaktas verksamhetens
ekonomiska forutsattningar och kompetensférsorjningsbehov samt medarbetarnas
individuella behov och 6nskemal.

Utifran namnda forutsattningar bidrar anstéllningsvillkoren till verksamhetens ef-
fektivitet, resultat och utveckling. For att kunna attrahera och behalla medarbetare
som representerar den mangfald av erfarenheter och kompetenser, som har bety-
delse for verksamhetens mal, behovs en mojlighet till anpassning av villkoren pa
individuell niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda dverenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver villkoren sa att
dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter. VVerksamhetens krav och med-
arbetarens behov ligger till grund for att parternas intentioner med avtalet kan
uppnas. Lokala parter tar gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och Gver
tid forandras utifran dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal
inte ska innebéra oproportionerlig administration eller oproportionerliga kostna-
der.

28

Nuvarande 1 kap. 1 § ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 1 kap. 1 § Villkors-
avtal-T, &ndras till 1 kap. 1a § och tillfors ett nytt sista stycke, med foljande ly-
delse:

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran 1 kap. 1a § andra stycket andra
punkten, i enskilda fall tr&ffa 6verenskommelse om att tillampa avtalets bestdm-
melser helt eller delvis for arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjans-
tepensionsbestdmmelser om kraven i dvrigt enligt avtalet &r uppfyllda. Motsva-
rande galler &ven tillampningen av bestdmmelser i lokalt avtal som &r slutet med
stod av detta avtal.
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38
4 kap. 3 § andra stycket ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 4 kap. 3 § andra
stycket Villkorsavtal-T, tillférs en anmarkning enligt foljande:

Anmarkning
Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor
aven arbetstidens omfattning och forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor dven kringliggande aspekter beaktas
som kan ha betydelse for en god arbetsmiljo som till exempel restid.

48
5 kap. 12 8§ ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 5 kap. 12 § Villkorsavtal-T,
tillfors tre nya stycken med féljande lydelse:

I de verksamheter dér planering och férlaggning av huvudsemester sker med
langre framforhallning &n tva manader ska en medarbetare som planerar att ta ut
foraldraledighet med stod av Foréldraledighetslagen, oavsett vad som dar regleras,
anmala detta i samband med ovanstaende planering. Ansékan om foraldraledighet
kan som tidigast kravas fran den 1 mars.

Ansokan kan ske senare an vad som sags ovan, om det finns sérskilda skal. Med
sérskilda sk&l menas att medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som for-
anleder ett behov av fordldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en senare
tidpunkt &n som avses i forsta stycket framkommer att den normalt anlitade barn-
omsorgen inte langre ar tillganglig eller att den andra foraldern/vardnadshavaren
blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Andra stycket &r inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret.

58
5 kap. 13 § tredje stycket ALFA-T, fran och med den 1 april 2013 5 kap. 14 §
tredje stycket Villkorsavtal-T, ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skill-
naden mellan 1250 kronor och det lagre beloppet som utgér summan av 4,6 pro-
cent av den fasta I6nen plus semestertillagg.
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Bilaga 4 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T)

Parterna ar 6verens om att i AVA-T med giltighet fran och med den 1 oktober
2012 gora foljande tillagg och andringar.

18
Afféarsverksavtalet, AVA-T, tillfors en ny paragraf 1 med féljande lydelse:

18§

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktar och mal ska utgora grund for utform-
ningen av innehallet i anstallningsvillkoren. Vidare ska beaktas verksamhetens
ekonomiska forutsattningar och kompetensférsorjningsbehov samt medarbetarnas
individuella behov och 6nskemal.

Utifran namnda forutsattningar bidrar anstallningsvillkoren till verksamhetens ef-
fektivitet, resultat och utveckling. For att kunna attrahera och behalla medarbetare
som representerar den mangfald av erfarenheter och kompetenser, som har bety-
delse for verksamhetens mal, behovs en mojlighet till anpassning av villkoren pa
individuell niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda dverenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver villkoren sa att
dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter. VVerksamhetens krav och med-
arbetarens behov ligger till grund for att parternas intentioner med avtalet kan
uppnas. Lokala parter tar gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och 6ver
tid forandras utifran dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal
inte ska innebdra oproportionerlig administration eller oproportionerliga kostna-
der.

28
Nuvarande 1 § Affarsverksavtalet-T, AVA-T &ndras till 1a § och tillfors ett nytt
sista stycke, med foljande lydelse:

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran 1 kap. 1a § andra stycket andra
punkten, i enskilda fall tr&ffa 6verenskommelse om att tillampa avtalets bestam-
melser helt eller delvis for arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjans-
tepensionshestdmmelser om kraven i dvrigt enligt avtalet &r uppfyllda. Motsva-
rande galler aven tillampningen av bestammelser i lokalt avtal som &r slutet med
stod av detta avtal.

38
11 8 1 mom. Affarsverksavtalet, AVA-T, tillfors tre nya stycken med féljande ly-
delse:

| de verksamheter dar planering och férlaggning av huvudsemester sker med
langre framforhallning &n tva manader ska en medarbetare som planerar att ta ut
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foraldraledighet med stod av Foréldraledighetslagen, oavsett vad som dar regleras,
anmala detta i samband med ovanstaende planering. Krav pa ansékan om forald-
raledighet kan ske som tidigast fran den 1 mars.

Ansokan kan ske senare &n vad som sags ovan, om det finns sérskilda skél. Med
sarskilda sk&l menas att medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som for-
anleder ett behov av foraldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en senare
tidpunkt &n som avses i forsta stycket framkommer att den normalt anlitade barn-
omsorgen inte langre ar tillganglig eller att den andra foraldern/vardnadshavaren
blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Tredje stycket &r inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret.

48
11 8 5 mom. femte stycket i Affarsverksavtalet, AVA-T, ska ha féljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skill-
naden mellan 1250 kronor och det lagre beloppet som utgér summan av 4,6 pro-
cent av den fasta I6nen plus semestertillagg.
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Bilaga 5 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar 6verens om foljande andringar i Chefsavtalet med giltighet fran och
med den 1 oktober 2012.

18
En ny 1 § paragraf infors med foljande lydelse:

En avgorande forutsattning for en effektiv och vél fungerande verksamhet &r att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sa-
dan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. En grundlaggande férutsattning
for detta ar ett val fungerande chefs- och ledarskap baserat pa tydliga villkor och
goda och stabila forutsattningar i uppdraget att vara foretradare for verksamheten
och arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet &r att stodja en god chefsférsorjning. Chefernas sarskilda
stéllning som barare av arbetsgivarpolitiken i relation till medarbetare och deras
foretradare utgor darvid en viktig utgangspunkt for de sarskilda villkor som foljer
av avtalet.

For att kunna attrahera och behalla de chefer som har den bakgrund och kompe-
tens som har betydelse for att verksamheten nar sina mal kravs goda forutsatt-
ningar for chefs- och ledarskap och anstallningsvillkor som kan anpassas pa indi-
viduell niva. Genom detta avtals bestaimmelser om I6nesattning, allméanna anstall-
ningsvillkor och mojlighet till enskilda 6verenskommelser ges forutsattningar att
tillgodose detta behov.

28

Héanvisningarna till ALFA respektive AVA i 9 § forsta stycket Chefsavtalet avser
motsvarande bestammelser i ALFA-T och fr.o.m. den 1 april 2013 Villkorsavtal-T
respektive AVA-T.

38
10 § Chefsavtalet i dess nuvarande lydelse upphor att gélla och ersatts med fol-
jande nya text:

Arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagarorganisation ska tillsammans kunna in-
hamta rad fran centrala parter om tillampningen av Chefsavtalet.

48

Genom att en ny 1 § infors i Chefsavtalet fr.o.m. den 1 oktober 2012 kommer
ocksa de tidigare 1-9 88§ numreras om till 2-10 88 och de tidigare 10-11 88 num-
reras om till 11-12 8§ fr.o.m. den 1 oktober 2012.
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Bilaga 6 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Uppdragsbeskrivning oversyn av Trygghetsavtalet

Med utgangspunkt fran de yrkanden som parterna lagt i avtalsrorelsen 2012 ska
ett partsgemensamt Gversynsarbete genomforas efter nedanstaende struktur dar
varje yrkande diskuteras och prévas. Om gruppen identifierar andra fragestall-
ningar som en konsekvens av analysen av uppdraget (fraga 1-5) far det ocksa dis-
kuteras.

Struktur for analysen:

1. Utgangspunkter for ett forandrat Trygghetsavtal.
Till exempel arbetsbrist, arbetslinjen, ett langre arbetsliv

2. Avtalets framtida tillampningsomrade
Till exempel soldater och sjomén

3. Balansen mellan Aktiva och Passiva formaner, vad bor forandras

4. Oversyn av samtliga tidsgranser i avtalet
Till exempel for enskilda formaner, t.ex. langsta mojliga uppséagningstid
samt andra tidsgréanser.

5. Definitioner av vissa begrepp
Till exempel ortsbegreppet och annat.

Tidplan
Arbetsgruppen ska pabdrija sitt arbete snarast mojligt och det genomfors i tva faser
varvid den forsta fasen ska vara klar senast den 31 januari 2013.

| den inledande fasen diskuteras principiella slutsatser.

| den inledande fasen fokuserar beredningsgruppen pa punkterna 1-3 dar sakfra-
gorna diskuteras pa en 6vergripande niva. De principiella slutsatserna avrapporte-
ras muntligen efter genomford analys till forhandlingsledningarna, delrapportering
sker I6pande.

| fas tva utarbetas forslag till eventuell avtalstext enligt férhandlingsled-
ningarnas direktiv.

Med utgangspunkt fran den inledande fasens slutsatser tar férhandlingsledningen
stallning till beredningsgruppen eventuellt fortsatta arbete med att utforma forslag
till avtalstexter.
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Bilaga 7 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Uppdragsbeskrivning partsgemensam oversyn av
avtalet Samverkan for utveckling

Utgangspunkt

Avtalet Samverkan for utveckling har funnits i femton ar. Samverkan som system
har sitt ursprung i medbestdammandelagen (MBL) och arbetsmiljolagstiftningen
och har under lang tid varit starkt praglad av det partssystem som MBL utgar fran.
Det har i manga fall inneburit att nar ett avtal om samverkan ersatt delar av MBL
forhandlingsparagrafer sa har det nya avtalet fortfarande praglats av forhandlings-
traditionen. Nagot som till viss del inneburit att former for samverkan ofta blivit
viktigare an det verksamhetsutvecklande innehallet likval som medarbetarens
mojlighet till delaktighet i samverkansdialogen. Det finns inom den statliga sek-
torn ett framvaxande behov av forandring kring former for samverkan utifran att
synen pa samverkan har forandrats dver tid.

Slutsatser

Centrala parter &r darfor Overens om att inleda ett arbete som syftar till att ut-
veckla och modernisera avtalet Samverkan for utveckling sa det stodjer den stat-
liga verksamhetens behov av utveckling. Avtalet ska peka pa nya vagar for en
samverkan som staller krav pa alla, fran arbetsgivare och chefer till medarbetare
och fackliga foretradare, att bidra till stindiga forbattringar av verksamhetsproces-
serna. Syftet ar att inkludera framfor allt varje medarbetare sa att en majlighet ges
att kunna delta och paverka och darmed stddja verksamheten och dess utveckling.

Utgangspunkten &r att samverkan/dialog sker pa den niva dar beslut fattas — “pé
ratt nivd om ritt saker” — och utgor darmed ett stod for verksamheten. Samver-
kansavtalet ska lyfta fram betydelsen av att knyta ihop partssystemets mer for-
mella roll och arbetsplatsen mer dagliga dialog mellan chef och medarbetares pa
ett sadant satt att det inte innebar ndgon motsattning mellan dessa tva delar.

Parterna foreslas mot den bakgrunden att traffa 6verenskommelse att fran den 1
oktober 2012 inleda ett partsgemensamt dversynsarbete av Samverkan for ut-
veckling med nedanstaende uppdragsbeskrivning.

Uppdrag
Oversynsarbetet ska bedrivas utifran att samverkansavtalet ska

e Tydliggéra mal och syfte samt ramen for samverkan

e Uppmuntra till och stodja delaktighet och engagemang bland arbetsgivare,
chefer, medarbetare och fackliga foretradare i syfte att bidra till férandring
och utveckling av verksamheten

e Forenkla och fortydliga formerna for samverkan och rollerna i arbetet

o Beakta det faktum att det centrala avtalet rorande forslagsverksamhet har
sagts upp

71



| arbetet ska hansyn dven tas till de erfarenheter och slutsatser som gjorts inom ra-
men for Partsradets utvecklingsarbete inom arbetsomradena Centrala parters stod
till lokal samverkan samt Forandring och utveckling.

Beroende pa arbetets fortskridande kan kompletterande direktiv lamnas av for-
handlingsledningarna.

Tidsram
Arbetsgruppen ska lamna en statusrapport till forhandlingsledningarna i maj ma-

nad 2013 och slutrapport ska lamnas den 31 december 2013.
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Bilaga 8 till férhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer

for anstallningsvillkor vid tjanstgoring utomlands
(URA)

Parterna ar dverens om foljande andringar i URA med giltighet fr.o.m. den 1 okto-
ber 2012.

18
1 8 tillfors ett nytt andra stycke, som skjuts in fére nuvarande andra stycke, med
foljande lydelse:

Avtalet kan ocksa tillampas for arbetstagare med internationell arbetsskyldighet
nar de inom ramen for sin ordinarie anstallning stationeras utomlands.
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Férhandlingsprotokoll
2011-03-07

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal om léner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet (RALS 2010-T).

18
Parterna ar éverens om andringar och tillagg till RALS 2010-T enligt nedan.

28
Att i bilaga 1 till RALS 2010-T &andra 6.3, 6.4 och 9 88 till lydelse enligt bilaga 1.

38
Att i bilaga 4 Andringar i Allmant formansavtal (ALFA-T) komplettera 5 § till ly-
delse enligt bilaga 2.

48
Att i bilaga 5 Andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T) komplettera 3 § till lydelse
enligt bilaga 3.

58

Andringarna i bilaga 1 till RALS-T galler fr.o.m. den 1 oktober 2010.
Tillaggen i ALFA-T och AVA-T géller fr.o.m. den 1 januari 2011.

Vid protokollet

Margareta Sjoberg

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Edel Karlsson H&él
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Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2011-03-07

6 8 Forberedelsearbete

6.3 Lonebild

Infér kommande l6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild av
I6nel&ge och I6nespridning for den lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden
ska framfor allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa
pa annan information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och
analys ska parterna stréva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om I6ne-
bild.

6.4 Forandring av l6nebilden

Som en forberedelse infor Ionerevision ska darefter var och en av parterna utifran
I6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin syn pa behovet
av forandringar, pa kort och lang sikt, av léner och andra anstallningsvillkor uti-
fran verksamhetens krav, mal och resultat, samt arbetsgivarens ekonomiska forut-
sattningar och kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av forandringar med anledning av
hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade ar-
betsuppgifter, hdjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i
évrigt pa organisationsniva. Parterna kan dven beakta léner och andra anstall-
ningsvillkor pa 6vriga delar av arbetsmarknaden.

Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt sétt bi-
drar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen
vilket ska uppmarksammas i samband med I6neséttning.

De sakliga grunderna for lonesattningen ska tillampas likartat for sddana medarbe-
tare hos arbetsgivaren som har likartade eller naraliggande arbetsuppgifter, men
som tillh6r en annan arbetstagarorganisation vilken &r part i motsvarande avtal
med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strava efter att sa langt méjligt uppna samsyn.
Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n I6nerevision

98§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare traffar 6verenskommelse om 16n vid nyan-
stallning. Arbetsgivare och enskild arbetstagare far ocksa traffa 6verenskommelse
om ny 16n under pagaende anstéllning om arbetsgivaren anser att det finns skal for
det. Lonen ska bestammas med iakttagande av de gemensamma léneprinciperna i
detta avtal och deras tillampning hos arbetsgivaren.
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Innan 6verenskommelse om ny I6n traffas ska berord lokal arbetstagarorganisat-
ion informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksamheten kraver det far éver-
enskommelse om I6n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
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58

Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2011-03-07

6 kap. 7 8 ska ha foljande lydelse

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt fol-

jande.

Dag i sjukperioden

Arbetstagare med
arslon upp till Bb-ta-
ket, procent pa dag-
I6nen

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

Lénedelar upp till Bb-taket,
procent pa daglénen

Lénedelar 6ver Bb-taket,
procent pa daglénen

15-364

90 %

90 %

12,4 %

365-

100 %

100 %

224 %
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38

Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2011-03-07

12 8 7 mom. ska ha féljande lydelse

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt fol-

jande.

Dag i sjukperioden

Arbetstagare med
arslon upp till Bb-ta-
ket, procent pa dag-
I6nen

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

Lénedelar upp till Bb-taket,
procent pa daglénen

Lénedelar 6ver Bb-taket,
procent pa daglénen

15-364

90 %

90 %

12,4 %

365-

100 %

100 %

224 %
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Férhandlingsprotokoll
2010-10-25

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) m.fl.
avtal

18

Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S med bilagor
(bilaga 1).

28

Den dverenskommelse som centrala parter enligt 1 § ingdr genom detta férhand-
lingsprotokoll (RALS 2010-T) galler enligt avtalet tillsvidare. Syftet med denna
dverenskommelse &r att skapa mer stabila forutsattningar for ett langsiktigt arbete
med 16n och anstéllningsvillkor inom det statliga avtalsomradet. En viktig ut-
gangspunkt for detta ar att parterna anser att det finns forutsattningar for ett 6mse-
sidigt fortroendefullt arbete med att hantera ett tillsvidareavtal och att finna nya
arbetsformer for detta.

Avtalet innebér att centrala parter &r éverens om att formerna for 16nebildningen,
enligt den ordning som beskrivs i RALS 2010-T, ska gélla tills vidare. Avtalets
konstruktion vilar ocksa pa att det lokala I6nebildningsarbetet sker arligen, om
inte lokala parterna enas om annat. De foréandringar som detta avtal innebér forut-
satter att lokala parter ser 6ver sina former for arbetet sa att de utvecklas och an-
passas till de forutsattningar som avtalet vilar pa.

38

Centrala parter ar 6verens om att bedriva ett I6pande partsgemensamt utvecklings-
arbete med syfte att utveckla lokala parters tillampning av avtalet. Centrala parter
ska &ven stddja lokala parters arbete med tolkning och tillampning av avtalet.

48

Centrala parter ar 6verens om att genomfora partsgemensamma konferenser om
avtalet for lokala parter i anslutning till avtalets tecknande. Darutéver ar parterna
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Overens om att, som stdd till lokala parter, i direkt anslutning till avtalets teck-
nande ta fram partsgemensamma kommentarer till RALS 2010-T samt de delar i
ALFA-T, AVA-T samt Chefsavtalet, som géller enbart i forhallande till Saco-S.

Centrala parter ar vidare dverens om att inledningsvis diskutera formerna for hur
det kommande fortlépande avtalsarbetet ska bedrivas. | det arbetet ingar att ta
fram pa vilket sétt och enligt vilken tidplan parterna ska hantera fragor som kraver
en forandring av de gemensamma avtalen.

Centrala parter ar ocksa 6verens om att genomfora en partsgemensam utvardering
av avtalet vart annat ar. Denna utvérdering ska omfatta dels I6neutveckling och 16-
nebild dels den lokala 16nebildningsprocessen. Denna utvérdering ligger till grund
for ytterligare utvecklingsinsatser enligt ovan. Utvérderingen ska vara klar senast
den 15 mars. Forsta utvarderingstidpunkten ar 2012.

58

Parterna dr dverens om att under perioden den 1 november 2010 - den 30 septem-
ber 2012 bedriva ett partsgemensamt arbete om kopplingen mellan 6kad effektivi-
tet som resultat av utveckling genom samverkan och de gemensamma I6neprinci-
perna i RALS 2010-T.

68
Parterna ar 6verens om &ndringar i Trygghetsavtalet, TA, enligt bilaga 2.

Parterna ar vidare 6verens om att forandringen av 14 §, TA, inte ska tillampas pa
Forsvarsmaktens omstallning fran nationell till internationell tjanstgdring.

Parterna ar dven dverens om att slutféra 6versynen av Trygghetsavtalets struktur
och innehall under 2011. | 6versynen ska inga att belysa forutsattningarna for lo-
kala parter att nyttja Trygghetsstiftelsens kompetens i arbete med karriarvéxling

for medarbetare.

78
Parterna ar dverens om andringar i Personskadeavtalet, PSA, enligt bilaga 3.

88
Parterna ar Gverens om andringar i Allmant l16ne- och férmansavtal, ALFA-T, en-
ligt bilaga 4.

98
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet, AVA-T, enligt bilaga 5.

108

Parterna ar éverens om att, med anledning av vissa &ndringar i ALFA-T respek-
tive AVA-T, Saco-S ansvarar for att till respektive arbetsgivare redovisa vilka an-
stallda som tillhor Saco-S en gang per ar enligt den ordning som centrala parter
faststéller.
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118§
Parterna ar 6verens om att slutfora 6versynen av ALFA-T:s och AVA-T:s struktur
och innehall under 2011.

12 8

Enligt 6verenskommelse fran 2007-11-07 ar parterna 6verens om att sadan avgift
som namns i 11 § PA 03 (Kapan Extra) ska kunna tillgodoréaknas arbetstagare ef-
ter enskild éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med motsva-
rande tillampning av bestdammelserna i 1 kap. 8 8 ALFA-T langst t.o.m. kalender-
manaden innan arbetstagaren uppnar pensionsaldern. Denna bestammelse ska dga
fortsatt giltighet.

Parterna ar darutéver, genom denna dverenskommelse, Gverens om att sadan av-
gift som namns i 11 § PA 03 (Képan Extra) ska kunna tillgodoraknas arbetstagare
efter en ny enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med
motsvarande tillampning av bestammelserna i 1 kap. 8 § ALFA-T fr.o.m. den ma-
nad arbetstagaren fyller 65 ar sa lange anstallningen fortgar dock langst t.o.m. ka-
lendermanaden innan den manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

Parterna ar vidare ense om att anteckningen till 11 § PA 03 ska lyda:

Anteckning
Se &ven forhandlingsprotokoll 2010-10- 25 till RALS 2010-T mellan Arbetsgivar-
verket och Saco-S.

138

Parterna ar dverens om att under perioden 1 november 2010 - 30 september 2012
genomfora en oversyn av bilaga 6 ”Specialbestimmelser for larare 1 statlig skol-
verksamhet” i ALFA-T i syfte att anpassa regelverket till nuvarande forhallanden.

14 8
Parterna ar dverens om andringar i Chefsavtalet, enligt bilaga 6.

Parterna ar vidare dverens om att under perioden 1 november 2010 - 30 september
2012 genomfora ett arbete i syfte att se Over och modernisera chefsavtalets ut-
formning. | arbetet ska inga att

dels se Over avtalets bestdmmelser om
e den lokala chefskretsens omfattning och faststéllande
e formerna for 16nesattning
e Samarbetsradets roll i anslutning till tillampningen av chefsavtalet

e inventera forekomsten och konsekvenserna av olika anstallningsformer for
chefer

e analysera behovet av kompetensutveckling ur ett omstallningsperspektiv

e samt identifiera utvecklingsomraden.
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158§

Parterna ar 6verens om att den partsgemensamma arbetsgrupp i statistikfragor
som parterna har inrattat ska genomfora ett arbete med att undersdka vilka mojlig-
heter den partsgemensamma statistiken ger att folja upp férekomsten och omfatt-
ningen av olika former av tidsbegransade anstéllningar. Arbetsgruppen ska ocksa
redovisa vilka eventuella behov av utveckling av I6nesystemen och den partsge-
mensamma statistiken som behgvs.

16 8

Huvudavtalet har sin grund i ett avtal fran 1993 och fick sin nuvarande lydelse ar
2000. Avtalet har sedan dess inte varit foremal fér nagon redaktionell Gversyn.
Parterna ar darfor 6verens om att under perioden 1 november 2010 - 30 september
2012 gemensamt se 6ver Huvudavtalet ur ett redaktionellt perspektiv i syfte att
gora avtalet mer 6verskadligt, tillgangligt och begripligt.

17 §
Det finns arbetstagare inom den statliga verksamheten som utifran verksamhets-
krav och arbetsuppgifternas beskaffenhet har en skyddad identitet.

En konsekvens av skyddad identitet for denna grupp ar for nérvarande att den
mojlighet till placering av den individuella dlderspensionen utifran individens
onskemal som féljer av 9 § PA 03 inte kan nyttjas av dessa arbetstagare utan att
identiteten riskerar att rojas. De som i samband med att PAO3 infordes redan hade
sadan skyddad identitet i sin anstallning och fortfarande har det &r i en sarskild si-
tuation. Villkoren kring pension i detta avseende &ndrades under anstallningstiden
och de har fortfarande inte mojlighet att gora sitt individuella val.

Centrala parter ar éverens om att lokala parter under avtalsperioden ska forsoka
hitta en 16sning som mdojliggor for samtliga berdrda i detta avseende att kunna
gora individuella val av forsékringsgivare pa det satt som ségs i PA03. For det fall
att detta inte lyckas ar det rimligt att arbetsgivaren betalar ett mindre engangsbe-
lopp till de arbetstagare som vid PA03:s inférande var anstallda och hade skyddad
identitet pa grund av verksamhetskrav och arbetsuppgifternas beskaffenhet och
som vid ingangen av avtalsperioden fortfarande &r anstallda och har skyddad iden-
titet. De centrala parterna forutsétter att lokala forhandlingar da upptas om forut-
sattningarna for betalning av engangsbelopp och engangsbeloppens storlek. Cen-
trala parter &r 6verens om att ett rimligt belopp &ar hogst en tiondels prisbasbelopp
per person.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat den Justerat den
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Edel Karlsson H&él
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Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Trygghetsavtalet (TA)

18
Parterna 6verens om foljande andringar i TA med giltighet fr.o.m. den 1 januari
2011.

28
I 8 §, skede 2 ska foljande stycke tillféras

”En arbetstagare som under uppsdgningstiden genomgér utbildning genom Trygg-
hetsstiftelsens forsorg eller ar foremal for andra insatser fran stiftelsen har enligt 9
8 ratt till tjanstledighet utan l6neavdrag. | samband med att insatserna planeras ska
Trygghetsstiftelsen informera arbetsgivaren om de uppsagdas behov av tjanstle-
dighet.

Det nya stycket ovan ska ligga direkt under nuvarande stycke som lyder:
”Arbetsgivaren ska samrada med Trygghetsstiftelsen och félja dess arbete med in-
satser for de uppsagda. Arbetsgivaren ska sa langt mojligt underlatta for stiftelsen
att bedriva sitt arbete och darvid ge stiftelsen det underlag som behovs for berak-
ning av férmaner enligt avtalet.”

38
9 8 ska ha foljande lydelse i sin helhet

En arbetstagare som under uppsagningstiden genomgar utbildning genom Trygg-
hetsstiftelsens forsorg eller ar foremal for andra insatser fran stiftelsen har vid be-
hov rétt till tjanstledighet utan I6neavdrag.

Om stiftelsens insats innebar provande av annat arbete ska I6nen under tjénstle-
digheten minskas med arbetsinkomsten.

Under sadan ledighet ska arbetstagaren halla arbetsgivaren underrattad om eventu-
ella nya anstéllningsférhallanden och anstallningsvillkor.

Upplysning
I 8 § skede 2, regleras hur samarbetet mellan arbetsgivare, arbetstagare och
Trygghetsstiftelsen ska hanteras under uppsagningstiden.

Under tid som arbetstagaren inte ar foremal for Trygghetsstiftelsens insatser, ar

han eller hon arbetsskyldig, savitt inte ratt till ledighet foljer av 14 § andra stycket
LAS eller annan lag eller avtal.
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48
14 § ska ha foljande lydelse i sin helhet

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre an fyra ar kvar till
pensionsaldern enligt 7 § PA 03 och som valjer att inte sta till arbetsmarknadens
forfogande, har rétt till pensionsersattning fr.o.m. dagen efter den da arbetstagaren
upphor att sta till arbetsmarknadens forfogande. Detta forutsatter att arbetstagaren
inte har tackat nej till en liknande anstéllning hos arbetsgivaren.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte ar 6verens om att erbjudet arbete ar att be-
trakta som “liknande anstéllning”, kan fragan tas upp till prévning i TA-ndmnden.
| avvaktan pa TA-namndens stallningstagande bestar anstéllningen och arbetsta-
garen har réatt att avvakta med att Iamna besked till arbetsgivaren.

En arbetstagare, som har erhallit pensionsersattning enligt forsta stycket och som
darefter valjer att sta till arbetsmarknadens forfogande, behaller pensionsersatt-
ningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ratt till pensions-
ersattning. Som forutsattning galler att
o arbetstagaren har mindre &n fyra ar kvar till pensionsaldern enligt 7 § PA
03
o arbetstagaren avgar frivilligt och
e avgangen enligt arbetsgivarens bedomning skapar mojlighet for en upp-
sagningshotad eller uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt eller ny anstall-
ning vid den egna myndigheten eller annan myndighet.

Pensionsersattningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren uppnar pensionsal-
dern enligt 7 8 PA 03.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pa vikten av att arbetsgivaren sa snart som majligt tar upp en
diskussion om, och i vilken utstrackning, ett utnyttjande av frivillig avgang kan
skapa mojligheter for uppsagningshotade eller uppsagda arbetstagare att fa fortsatt
eller ny anstéllning.

Protokollsanteckning 2010-10-25
For att kunna betraktas som “’liknande anstéllning” ska det vara friga om en tills-
vidareanstallning och i vart fall ska foljande kriterier vara uppfyllda

e ha samma sysselsattningsgrad

e ligga inom samma ort samt

e innebdra bibehallen eller hégre individuell 16n.
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Arbetsgivarverkets beslut

Arbetsgivarens befogenhet enligt fjarde stycket utévas av den arbetsgivare dar ar-
betstagaren ar anstalld. En 6verordnad myndighet far dock bestamma att befogen-
heten i stéllet ska utdvas av den dverordnade myndigheten.

Bestdmmelserna i denna paragraf géller inte for arbetstagare med lagre pensions-
alder an 61 ar.

Overgangsbestammelse

Bestdmmelserna i denna paragraf géller dock for yrkesofficerare fodda 1958 eller
tidigare.
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Bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Personskadeavtalet (PSA)
Parterna har enats om féljande.

18
7 8 andra stycket PSA ska ha foljande lydelse fr.o.m. den 1 januari 2011

For I6nedelar under 7,5 prisbasbelopp utges livranta endast om forlusten av ar-
betsinkomsten d&r mindre &n en femtondel av arbetsinkomsten under 7,5 prisbas-
belopp. En forlust som 6verstiger en femtondel av arbetsinkomsten under 7,5 pris-
basbelopp ersétts dock om den till f6ljd av vad som féljer av reglerna om berék-
ning av livranta enligt LAF, understiger en femtondel enligt samma lag.
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Bilaga 4 till férhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Allmént 16ne- och férmansavtal
(ALFA-T)

Parterna ar dverens om féljande andringar i ALFA med giltighet fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2011, om inte sarskilt anges.

18
1 kap. 6 § forsta stycket ska ha féljande lydelse

For lokalt avtal som slutits med stod av ALFA-T eller ALFA som géllt dessforin-
nan géller en uppségningstid av tre manader om lokala parter inte enats om annan
uppséagningstid.

1 kap. 10 § forsta stycket ska ha foljande lydelse

Den som har en tillsvidareanstallning som omfattas av avtalet ska beviljas ledig-
het, dock langst tva ar??, for att ha en annan anstallning som omfattas av avtalet
for bestdmd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren fin-
ner att sérskilda skal foreligger kan langre ledighet beviljas.

28
1 kap 13 § tillfors en protokollsanteckning med foljande lydelse

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att planera sin
verksamhet. Parterna rekommenderar darfor att anstéllning som sakkunnig i Rege-
ringskansliet bor foregas av en dialog mellan Regeringskansliet och den avlam-
nande myndigheten.

38
4 kap 7 8§ tillfors avslutningsvis en protokollsanteckning med féljande lydelse

Protokollsanteckning

Parterna ar 6verens om att lokala parter ska traffa Gverenskommelse om kompen-
sation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nér nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller sondag jamfort med ndr annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en I6sning ska arbetstagaren de ar nationalda-
gen infaller en 16rdag eller sbndag ges sammanhangande ledighet som motsvarar

22 Tidsbegransningen, som infordes att gélla fr.o.m. 1 januari 2011, avser inte ledighet for att in-
neha s&dan anstallning som far tidsbegréansas for langre tid 4n tva ar enligt hdgskoleférordningen
(1993:100), forordningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet, forordningen (2000:1472)
om anstéllningar vid forskningsrad och motsvarande bestammelser.
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en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska traffa 6verenskommelse om
forlaggning av ledigheten.

| det fall det inte tidigare ar reglerat ska lokala parter reglera vilken ersattning som
ska utga vid arbete pa nationaldagen.

48
5 kap. 7 § andra och tredje stycket ska ha foljande lydelse

Anledning till franvaron:

o Offentligt uppdrag. Galler inte uppdrag som ledamot av riksdagen och inte

heller uppdrag att pa heltid vara kommunal fortroendeman.

e Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

e Foraldraledighet for dag da foraldrapenningtillagg utbetalas.
Om partiell foraldraledighet med féréldrapenning kombineras med annan ledig-
het utan I6n sa att arbetstagen &r helt ledig, har arbetstagaren ratt till semester end-
ast for den del av ledigheten for vilken foraldrapenning dver lagstniva utbetalas.
Det géller inte om den andra ledigheten har borjat fore foréldraledighetens borjan.
5 kap. 9 § sista meningen ska ha foljande lydelse
Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar an 35.
Overgéngsbestammelse
Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler an 35 sparade semesterdagar far
ta ut de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sa att han eller hon inte har
fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

5 kap. 13 § andra stycket forsta strecksatsen ska ha foljande lydelse

— 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid semester-
tidpunkten aktuella fasta I6nen per manad plus

5 kap. 13 § tredje stycket ska ha foljande lydelse

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den

1 januari 20112 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor? och det lagre beloppet som utgér summan av 4,6
procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

5 kap. 14 8 néast sista meningen ska ha foljande lydelse

Om den outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som far sparas, betalas
s.k. ogulden semesterlon for det 6verskjutande antalet dagar.

23 Beloppet ar 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012
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Overgangsbestammelse
Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler an 35 sparade semesterdagar far
ta ut de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sa att han eller hon inte har

fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

58

6 kap. 7 8 ska ha foljande lydelse

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt fol-

jande.

Dag i sjukperioden

Arbetstagare med
arslon upp till Bb-ta-
ket, procent pa dag-
[6nen

Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

Lonedelar upp till Bb-taket,
procent pa daglénen

Lonedelar éver Bb-taket,
procent pa daglénen

15-364 90 % 90 % 124 %
365- 100 % 100 % 22,4 %
68

11 kap. 2 8 andra stycket ska ha féljande lydelse

Anstéllningstid

Uppséagningstid

Hogst 1 ar

1 ménad

Mer an 1 ar

2 manader

11 kap. 3 § Sista stycket fore Upplysningar

”For den som har en anstéllning som varat hogst 3 manader i foljd géller dock en
uppsédgningstid om atta dagar” tas bort.

78
13 kap. 1 § ska ha féljande lydelse

Avtalet galler tillsvidare fr.o.m. den 1 oktober 2010 om inte nagot annat anges i
fraga om nagon bestammelse i avtalet.

Upplysning
Uppsagningstider for lokala avtal regleras enligt 1 kap. 6 § i detta avtal.
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Bilaga 5 till férhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA-T)

Parterna ar dverens om foljande dndringar i AVA med giltighet fr.o.m. den 1 janu-
ari 2011, om inte sarskilt anges.

18
6 § tillfors avslutningsvis en protokollsanteckning med féljande lydelse

Protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att lokala parter ska tréaffa 6verenskommelse om kompen-
sation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller sondag jamfort med ndr annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en I6sning ska arbetstagaren de ar nationalda-
gen infaller en I6rdag eller sondag ges sammanh&ngande ledighet som motsvarar
en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska traffa 6verenskommelse om
forlaggning av ledigheten.

| det fall det inte tidigare ar reglerat ska lokala parter reglera vilken ersattning som
ska utga vid arbete pa nationaldagen.

28
11 § 4 mom. Semesterlénegrundande franvaro ska ha foljande lydelse

Utover den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen géller att
franvaro av foljande anledningar &r semesterlénegrundande under den tid som
anges i tabellen om arbetstagaren vid franvarons borjan varit anstalld minst tre
manader.

Franvaroanledning Tid som &r semesterldnegrundande
Sjukdom da ratt till sjuklion foreligger Insjuknandearet samt féljande kalenderar
Foraldraledighet med féraldrapenning For dag da foraldrapenningtillagg utbetalas
Offentligt uppdrag nar det inte ar friga om anstéll- | Ingen begransning

ning eller uppdrag som riksdagsman eller som

kommunal fértroendeman

Vid hel franvaro dar icke semesterlonegrundande ledighet (utan 16n) kombineras
med foraldraledighet med foraldrapenning ar franvaron semesterlénegrundande
enbart till den del som foraldrapenning 6ver lagstniva utbetalas.

11 8§ 5 mom. andra stycket forsta strecksatsen ska ha féljande lydelse

90



e 0,7 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag
11 8 5 mom. femte stycket ska ha féljande lydelse

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den

1 januari 201124 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor® och det lagre beloppet som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

11 8 9 mom. 9.1 antal sparade semesterdagar ska ha foljande lydelse

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar har ratt till mer an 20 betalda semester-
dagar far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare seme-
sterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 35.

Overgangsbestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler an 35 sparade semesterdagar far
ta ut de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sa att han eller hon inte har
fler &n 35 sparade dagar den 31 december 2015.

38
12 § 7 mom. ska ha foljande lydelse

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt fol-
jande.

Dag i sjukperioden | Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
arslon upp till Bb-ta-
ket, procent pa dag-

l6nen
Lonedelar upp till Bb-taket, | Lonedelar ver Bb-taket,
procent pa daglénen procent pa daglénen
15-364 90 % 90 % 12,4 %
365- 100 % 100 % 22,4 %

48
16 8 1 mom. forsta stycket ska ha féljande lydelse

1 mom. Uppsagning fran arbetstagarens sida
Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar en manad, om arbetstagaren varit an-
stalld hogst ett ar. | vriga fall &r uppsagningstiden tva manader.

58
19 8§ ska ha foljande lydelse

24 Beloppet ar 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012
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Avtalet galler tillsvidare fr.o.m. den 1 oktober 2010, om inte nagot annat anges i
fraga om nagon bestammelse i avtalet.

For lokalt avtal som slutits med stod av AVA-T eller AVA som géllt dessférinnan

galler att det lokala avtalet har en uppsagningstid av tre manader om lokala parter
inte enats om annan uppsagningstid.
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Bilaga 6 till férhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar éverens om foljande andringar i Chefsavtalet med giltighet fr.o.m. den
1 oktober 2010.

18
En ny anmarkning till 4 8 Chefsavtalet infors med féljande lydelse. (Anmérk-
ningen ersatter hittillsvarande anmarkning).

Endast de specialister som bor inga i den lokala chefskretsen ar sadana som i sitt
arbete har att foretrada arbetsgivaren.

28
6 8 Chefsavtalet ska ha foljande lydelse

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets
omfattas inte av l6nerevision eller dverenskommelse om 16n vid andra tillféllen &n
I6nerevision enligt ramavtal om I6ner m.m.

Chefens 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt
chefens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. En val ut-
vecklad individuell 16nesattning som utgar fran sakliga grunder ar betydelsefull
for en andamalsenlig differentiering av I6nerna.

38
7 8 Chefsavtalet ska ha foljande lydelse

En val fungerande chefslonesattning forutsatter en aterkommande dialog mellan
chef och dverordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete, l6nekriterier och
resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggéra sambandet mellan chefens resultat och
I6n. 1 dialogen far chef och Gverordnad chef en reell mojlighet att med utgangs-
punkt fran faststallda Ioneprinciper och lonekriterier fora en diskussion dar che-
fens bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Varije chef ska veta pa vilka grunder 16nen séatts och vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n. Dialogen ska darfor vara sarskilt inriktad pa sadana fragor som
kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.

48
8 8§ Chefsavtalet ska ha foljande lydelse
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Chefens 16n satts normalt i dialog med éverordnad chef och faststélls genom over-
enskommelse om ny 16n. Om chef och 6verordnad chef i nagot fall inte kan
komma 6verens om ny 16n ska arbetsgivaren avvakta med beslut i fragan i 14 da-
gar. Under denna period ges mojlighet till fortsatt dialog mellan chef och 6verord-
nad chef. Pa begéran ska arbetsgivaren informera berord lokal arbetstagarorgani-
sation om faststéllda loner.
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Férhandlingsprotokoll
2017-10-04

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Principéverenskommelse rorande Partsradets
verksamhet

18
Som ett led i det partsgemensamma utvecklingsarbete som parterna pa det statliga
avtalsomradet bedriver ar parterna genom denna 6verenskommelse Gverens om att

fortsatta arbeta inom foljande utvecklingsomraden.

Centrala parters stod till lokal 16nebildning
Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva
Innovation och utveckling ur ett partsperspektiv
Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Parterna ar vidare Overens om att inrétta ett nytt utvecklingsomrade, “Ett hallbart
arbetsliv”, se bilaga 1.

Parterna ar 6verens om att en beskrivning av respektive utvecklingsomrade ska
vara utarbetad senast den 8 december 2017 i sarskild 6verenskommelse.

28
Parterna ar Gverens om att pa sedvanligt satt hemstéalla hos Partsradet om att fort-

satta respektive inratta arbetsomraden enligt ovan.

Av hemstallan till Partsradet ska det framga att det for varje arbetsomrade bor in-
rattas en styrgrupp. Vidare att styrgruppen far i uppdrag att snarast utarbeta en
verksamhetsplan med tillhérande budget samt behov av operativa resurser som
tillstalls Partsradets styrelse for godkannande och finansiering.
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Vid protokollet

Ken Johnsson

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Anna Falck Asa Erba-Stenhammar

Saco-S Seko, Service- och

kommunikationsfacket

Lena Emanuelsson Helen Thornberg
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2017-10-04 Bilaga 1

Partsgemensamt utvecklingsomrade ett hallbart ar-
betsliv

Bakgrund

Utifran ett regeringsinitiativ under 2016 vécktes fragan pa vilket satt parterna pa
det statliga avtalsomradet kunde gemensamt arbeta for att motverka ohalsa och
stigande sjuktal. Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0O, Saco-S och Seko forklarade ge-
nom den avsiktsforklaring som parterna undertecknade 19 augusti 2016 att de an-
sag det som angelaget med ett sadant arbete. Parterna valde sedan att konkretisera
innehallet under avtalsrorelsen 2016. En av flera fragor som parterna lyfte var att
utrona forutsattningar for att partsgemensamma medel ska kunna anvéandas for att
stodja rehabilitering av langtidssjukskrivna och forebygga langtidssjukskrivning.

Infor avtalsrorelsen har ett antal yrkanden lamnats som har en néara anknytning till
bade avsiktsforklaringen och den efterféljande konkretiseringen. Dessa rér bl.a.
att ta tillvara de olika partsgemensamma resurserna som finns inom det statliga
avtalsomradet i syfte att motverka ohalsa och skapa forutsattningar for ett val fun-
gerade arbetsliv, genomfora en sarskild satsning pa att utveckla och stddja olika
friskvardsinsatser for att stimulera till lagre sjuktal, insatser for att ge chefer stod i
att genomfora ett framgangsrikt ledarskap och darmed lagga grunden for en god
arbetsmiljo.

Utover dessa yrkanden som har ett direkt halsoperspektiv har yrkanden kring om-
stallning, kompetensutveckling och karriarvaxling ocksa lamnats.

Forslag

Mot bakgrund av ovan &r parterna 6verens om att inleda ett omfattande arbete
béade tidsmassigt och resursmassigt genom att nyttja de partsgemensamma medel
som parterna har till sitt forfogande. Arbetet ska genomforas i Partsradets regi
som ett nytt arbetsomrade.

Genom arbetsomradets forsorg erbjuds verksamheter och lokala parter mojlighet
att fa ett direkt operativt stod inom ett antal olika omraden. Ambitionen &r att sto-
det pa en praktisk niva ska ge lokala parter battre forutsattningar for god arbets-
miljo, halsa, karriar och kompetensfragor.

For att kunna genomfora ett sadant arbete behover Partsradet knyta till sig expert-
kompetenser i en avsevart storre omfattning an tidigare.

Uppdrag

Ett nytt arbetsomrade tillskapas inom Partsradet. Den tidsméassiga omfattningen
for arbetsomradet ska inledningsvis vara fem ar. Arbetsomradet ska ledas pa sed-
vanligt satt av en styrgrupp med foretradare for parterna.
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Arbetsomradet ska under det forsta aret utveckla fyra olika stodpaket som inne-
hallsmassigt ger verksamheten och lokala parter operativt stod som kan utgéra
hjalp till sjalvhjalp.

De fyra paketen foljer forslagsvis dessa teman:

Rehabilitering av langtidssjukskrivna
Forebyggande insatser mot ohélsa
Friskvardsinsatser

Karridar och kompetensfragor

Utgangspunkten &r att lokala parter ska kunna avropa stod for att komma igang
med olika insatser som utvecklar verksamheten inom de olika teman. Det kan in-
nebara till exempel ett konsultativt stod for att visa pa mojligheter och alternativ,
uppstart av olika insatser m.m.. Dessa kan vara arbetsmiljéinsatser, rehabilite-
ringsinsatser eller insatser for karriar och kompetensfragor och planering av sad-
ana kompetenshojande atgarder.
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