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Verksamhetsberittelse 2018-2019

Saco-S radet bestér av delegater utsedda av de medlemsforbund som finns representerade vid
Gotebrogs universitet. Radet viljer vid sitt ordinarie &rsmote Saco-S styrelse (kallad
styrelsen) och det dr genom styrelsen rddet verkar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott (AU)
bestaende av ordforanden, vice ordféranden och sekreteraren. Styrelsen har delegerat ner
ansvaret for den I0pande verksamheten till arbetsutskottet samt att vara lanken mellan
styrelsen och de fortroendevalda som skoter det dagliga arbetet.

Saco-S arbetsmodell

Saco-Sradet ———— Saco-S styrelsen (ordf, vice ordf, sekreterare, ledamoter + ersattare)

|

Arbetsutskottet (ordf, vice ordf, sekreterare)

|

Saco-S fortroendevalda

Styrelsen behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfrdgor. Arbetsutskottet
ansvarar ocksd for att forbereda styrelsens moten. Styrelsen har tillsammans med de
fortroendevalda till uppgift att bevaka de fragor och forhandlingar som rér Goteborgs
universitet. Styrelsen samt de fortroendevalda ska driva Saco-S fackliga politik och fullgdra de
uppgifter som framgar av Saco-S arbetstagarnyckel, gillande kollektivavtal och eventuellt
andra utfardade anvisningar.

Utover Saco-S styrelse finns det en fortroendevald organisation med en nedséttningstid fran
GU motsvarande 7 heltidsekvivalenter (HTE), vilket vi for forsta gangen pa linge néstan
utnyttjat till fullo. De fortroendevalda har omrddesansvar dér ett omrade motsvarar en fakultet
eller liknande. I omradesansvaret ingér det att representera Saco-S vid MBL-sammantriden.
Dessa moéten hélls regelbundet var 14:e dag pa respektive omrade. Utover detta si hanteras
dven individdrenden.

Arbetsutskottet forsoker sammantriada varje tisdag morgon samt vid ytterligare behov for att
grovt planera verksamheten och diskutera generella storre frdgor som gruppen med
fortroendevalda behdver hantera. Fortroendevalda triaffas varje onsdag under terminstid, dér
arbetet vid GU diskuteras och planeras.

Under aret som varit har vi arbetat specifikt med:

* Arbetstidsavtalet for lirare

* Lonesdttande samtal samt I6neprocesser

»  Enkdt om lonesdttande samtal

*  Arbetsmiljo

» Facklig fortroendetid samt hur facklig prestation ska bedommas.
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Avslutningsvis
Infor varje nytt verksamhetsér kan styrelsen konstatera att Saco-S vid Goéteborgs universitet
har ménga viktiga fragor att arbeta med. S& dven i ar.

En av de mest centrala fragorna i nuldget géller ldrarnas arbetstidsavtal som av
arbetsgivaren hanterats pa ett undermaéligt sitt. Denna process har pagatt sedan 2013 utan att
na fram till ett nytt avtal. Det positiva dr att rektor Eva Wiberg nu tagit ver processen och
bjudit in oss till att ta fram ett nationellt ledande avtal {or ldrare. Det verkar lovande men
vad det resulterar i aterstar att se.

Vi arbetar ocksa vidare med 16nebildningsdiskussionerna tillsammans med arbetsgivaren
och vill ytterligare forbéttra processen for 16neséttande samtal. I &r har vi varit pd en rad
partsgemensamma utbildningar samt dven gett en partsgemensam foreldsning pa inbjudan
av partsradet angéende 10neséttande samtal. I denna process dr medlemmarnas synpunkter
pa hur processen fungerat virdefull for bdde Saco-S och arbetsgivaren. Resultatet av forra
arets enkat fick stor uppmarksamhet hos arbetsgivaren d& den pa ett tydligt sétt pavisade
brister i systemet. Darfor har vi i r lagt mycket arbete och moda pa att forbéttra var
16neenkdt sé att vi kan analysera och presentera dnnu béttre data.

Vidare kan vi nu meddela att vi fatt i gang sa kallade “nollgruppsmdten” dér vi
tillsammans med de andra personalorganisationerna, rektor, prorektor och
universitetsdirektor tréffas under informella forhéllanden dér vi kan ta upp saker som vi
anser vara av stor vikt.

Under det gangna verksamhetséret har vi haft néstintill full bemanning vilket resulterat i en
god arbetsmiljo med en hanterbar arbetsbelastning for vara fortroendevalda. Vi har saledes
lyckats bemanna en rad viktiga organ sdsom CAMK, PAN, GU-styrelse, Fondstyrelsen,
Arbetsutskottet for foretagshislovard, Forskningsndmnden och Utbildningsndmnden. Vi
har dven aterupptagit kontakterna med universitetets doktorandombudsman for att stotta
denne i arbetsrittsliga frigor. Vidare har vi anordnat flertalet AMO-triffar dér vi bjudit in
vara arbetsmiljdbombud for diskussioner och support.
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