GOTEBORGS
UNIVERSITET

BILAGA 1

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL
2016-10-01

DNR P 2015/306

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL
(VILLKORSAVTAL-GU) MELLAN
GOTEBORGS UNIVERSITET OCH SACO-S

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER
1§

BEMYNDIGANDE

Parterna sluter detta avtal, benamnt VILLKORSAVTAL-GU, med stdéd av 2
kap. §§ 2, 2a Villkorsavtal-T.

Villkorsavtal-GU ersatter tidigare avtal, benamnt ALFA-GU.

Villkorsavtal-GU innehaller tillagg till eller undantag fran bestdammelserna i
Villkorsavtal-T. Dar inget annat sags galler Villkorsavtal-T.

28
TILLAMPNINGSOMRADE FOR VILLKORSAVTAL-GU

Villkorsavtal-GU galler for alla arbetstagare vid Géteborgs universitet som
omfattas av Villkorsavtal-T, om inte annat foljer av avtalet.

For arbetstagare som omfattas av chefsavtalet géller detta avtal i tillampliga
delar.

2 KAP. FORHANDLINGSORDNINGAR MM.
15
BESTAMMELSER FOR VILLKORSAVTAL-GU

Villkorsavtal-GU bestar av flera lokala kollektivavtal. Ett grundlaggande avtal
och flera enskilda avtal gallande arbetstid och anstallningsvillkor, slutna med
stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtal-T. Avtalen kan i vissa fall innehélla bilagor.



Villkorsavtal-GU kan komma att kompletteras med yiterligare lokala
kollektivavtal och bilagor, rdd och nycklar under géllande avtalsperiod.

Villkorsavtal-GU innehaller tillagg och undantag fran bestdmmelser |
Villkorsavtal-T.

Villkorsavtal-GU eller lokalt kollektivavtal som sluts med stéd av Villkorsavtal-T
kan ségas upp av part med en uppsagningstid om tre manader.

3 KAP. LON

Lén eller annan arbetstidsberoende erséttning utéver vad som framgar av
centralt eller lokalt kollektivavtal, regleras i samband med RALS.

4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE
ERSATTNINGAR

18§
ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Den ordinarie arbetstiden ska normalt vara forlagd enligt féljande om inte
arbetstiden regleras med stod av annat lokalt kollektivavtal eller om
arbetsgivaren for viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare bestammer
annat.

| de fall arbetsgivaren avser att bestdmma om annan stadigvarande
arbetstidsfériaggning an normalarbetstiden ska detta féregas av férhandling
enligt § 11 MBL. Kortvarig férandring av normalarbetstiden ska féregas av
information till berérda personalorganisationer.

a) Kl. 07.50 — 16.30 med 30 minuter unchrast helgfri mandag — fredag under
tiden 1 september ~ 30 april.

b) KI. 08.00 — 16.00 med 30 minuter lunchrast helgfri mandag - fredag under
tiden 1 maj — 30 augusti.

¢) Kl. 07.50-12.00

- Trettondagsafton

- Den 30 april (Valborgsmassoafton)

- Dagen fére Alla Helgonsdag

- Den 23 december som infaller pa en fredag
d) KI. 07.50 — 14.30

- Skartorsdagen

| de fall det kan ske utan stérning for verksamheten kan medarbetare efter
samrad med narmaste chef ges mégjlighet till inarbetning av dagar med
forkortad arbetstid.



Begransningar gallande arbetstidens forlaggning regleras i Arbetstidslag
(1982:673) samt i féorekommande fall i Villkorsavtal-T.

2§
MALTIDSUPPEHALL
| de fall som verksamheten kréver kan rast bytas ut mot maltidsuppehall.

Med maltidsuppehall menas att verksamhetens karaktér ej mojliggér att
berérd medarbetare 1amnar arbetsplatsen for att inta maitid. Maltidsuppehall
ska inrdknas i arbetstiden.

Verksamheter som har méjlighet att tillampa maltidsuppehall framgar av
bilaga 1 till detta avtal.

3§
NATIONALDAGEN

De ar nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sdndag erhaller varje anstaild
en ledig dag. Ledigheten kan tas ut under perioden 7 juni-31 december i
samrad med narmsta chef. Den lediga dagen bor tas ut snarast méjligt efter
det att nationaldagen infallit. Ratten till den lediga dagen forfaller om den inte
tas ut under innevarande ar. Ledigheten kan endast tas ut som hel dag.
Bestammelsen tillampas inte pd medarbetare som har fértroendearbetstid
(enskild dverenskommelse) eller som pa annat satt blivit kompenserade
genom reducerat arbetstidsmatt, inom ramen for annat avtal.

Anmirkning: Reducerat arbetstidsmétt: Se exempel i Schemaavtal-GU § 2 punkten A.

5 KAP. SEMESTER

1§
HUVUDSEMESTERNS FORLAGGNING

Férlaggning av huvudsemester sker i samrdd mellan arbetsgivare och
medarbetare.

Vid oenighet om huvudsemesterns foridggning ska arbetsgivaren férhandla
huvudsemestern enligt MBL § 11 med berérd personalorganisation.

2§
OVERSKJUTANDE SEMESTERDAGAR

Om synnerliga skal foreligger far medarbetaren medges att ta ut dverskjutande
semesterdagar, senast den 31 mars aret efter intjgnandearet.

6 KAP. LONEAVDRAG

Detta kapitel innehaller inga lokala avvikande bestammelser.



7 KAP. LON UNDER FRANVARO MM.

Detta kapitel innehaller inga lokala avvikande bestdémmelser.

8 KAP. LON UNDER FORALDRALEDIGHET
18§
FORALDRAPENNINGTILLAGG

Utéver av vad som framgar av Villkorsavtal-T utbetalas en attondels
foraldrapenningstillagg fér de dagar arbetstagaren tar ut en attondels
foraldrapenning.

9 KAP. LON UNDER LEDIGHET | OVRIGT

Detta kapitel reglerar ledighet med bibehallen 16n utéver vad som framgar i
Villkorsavtal-T.

18
LEDIGHET MED BIBEHALLEN LON

Arbetstagaren far vara ledig utan l6neavdrag fér undersdkning elier
behandling av tandlakare.

10 KAP. ERSATTNING VID TJANSTERESA OCH
FORATTNING

Inrikes tjansteresa
18
ENDAGSFORATTNING

Vid en tjansteresa under ett och samma dygn utgar ett forrattningstillagg
(skattepliktig forman) under férutsattning att:

- Forrattningsstallet ar belaget mer &n 50 kilometer fran arbetsplatsen
(tjanstestallet) och bostaden.

- Att franvaron fran arbetsplatsen ar langre én 4 timmar.

Forrattningstillagget fér endagsforratining motsvarar aktuellt maximibelopp
enligt inkomstskattelagen (ingar ej i underlagssumma for tjénstledighetstillagg
eller vid sjukdom).

Férrattningstillagg utgar ej:
- Nar samtliga maltider (frukost, lunch och middag) betalas av arbetsgivaren.

- Nar det ar fraga om intern konferens férlagd till annan ort dér samtliga
maltider ingar.



Anmirkning: Vid intern férrattning, da arbetsgivaren star for alla kostnader (t ex kost och logi)
utges inget traktamente eller forrattningstillagg. Exempel pa s&dan forrattning ar kurs/utbildning,
studieresa, avdelnings-/enhetsresa, planeringsdag, introduktion.

28§
FLERDYGNSFORRATTNING

Vid inrikes tjansteresa med ®vernattning mer an 50 km fran
bostaden/arbetsplatsen utgar ersattning enligt 12 kap inkomstskattelagen (IL)
samt l6netillagg enligt féljande:

Avresedag 60% av aktuellt
maximibelopp enligt IL

Mellanliggande 80% av aktuelit

dagar maximibelopp enligt IL

Hemresedag 60% av aktuellt
maximibelopp enligt IL

Natt 200% av aktuell
nattschablon enligt IL

Tillagg for natt utgar dock endast om arbetstagaren sjélv svarar for
logikostnaden.

Kostnader for hotellrum eller annan logikostnad betalas av arbetsgivaren i den
omfattning arbetsgivaren finner skalig.

Nar maltid/er (frukost, lunch och/eller middag) for enskild dag betalats av
arbetsgivaren, gors avdrag for maltider enligt IL.

Lénetillagg utgar endast under de forsta 3 manaderna av bortovaron. (For
berakning av antalet dagar hanvisas till bestdmmelserna i IL).

Vid intern forrattning forlagd till annan ort dar samtliga maltider ingér utgar inte
forrattningstillagg.

3§
BILERSATTNING

Tjansteresa med egen bil ska i normalfallet inte forekomma. | de fall alternativa
fardsatt som bilpool, hyrbil eller kollektiva fardmedel ej &r mojliga kan
tiansteresa med egen bil beviljas av nérmsta chef. | sadant fall utgar
milersattning enligt IL. Utéver den beloppsram som anges i IL utgar 1,85 kr/km
under ar 2016, 1,30 kr/km under ar 2017, 1,0 kr/ km 2018 for att sedan fasas ut
helt.

Ersattning utgar for trangselskatt, parkeringsavgifter, vag-, bro-, farjeavgifter
eller motsvarande foraniedda av tjansteresa.




Utrikes tjansteresa
4§

ENDAGSFORRATTNING
Vid endagsforrattning utomlands betalas erséttning enligt Riksskatteverkets
normalbelopp fér respektive land. (Ingdr ej i underlagssumma for

tianstiedighetstiliagg eiler vid sjukdom).
58§
FLERDYGNSFORRATTNING

Vid flerdygnsforratning galler samma traktamentesregler som framgar av
skattelagstiftningen.

6§
BILERSATTNING

Utrikes tjansteresa med egen bil ska i normalfallet inte férekomma. | de fall
alternativa fardsatt som bilpool, biluthyrning eller kollektiva fardmedel ej ar
méjliga kan tjansteresa med egen bil beviljas av narmsta chef. | sadant fall
utgar milerséattning enligt IL. Utéver den beloppsram som anges i IL utgar 1,85
kr/km under ar 2016, 1,30 kr/km under ar 2017, 1,0 kr/ km 2018 fér att sedan
fasas ut helt.

Ersattning utgar for trangselskatt, parkeringsavgifter, vég-, bro-, farjeavgifter
eller motsvarande féranledda av tjansteresa.

11 KAP. FLYTTERSATTNING OCH ERSATTNING VID
ANNAN RESA AN TJANSTERESA

Detta kapitel innehaller inga lokala avvikande bestammelser.

12 KAP. ERSATTNING FOR SJUKVARDSKOSTNADER
1§

ERSATTNING FOR LAKARVARD MM.

Ersattning for lakarvard, sjukgymnastisk behandiing, psykologbehandling,
tandvard i form av oralkirurgisk behandling ersatts av arbetsgivaren, dock max
till gransen for hogkostnadsskyddet. En férutsattning for att kostnader ska
ersattas &r att registrering skett i ett hdgkostnadskort.

13 KAP. SARSKILDA VILLKOR

Detta kapitel innehaller inga lokala avvikande bestammelser.



14 KAP. UPPSAGNING M.M.

Detta kapitel innehaller inga lokala avvikande bestammelser.

15 KAP. UTBETALNING

Detta kapitel innehaller inga lokala avvikande bestdmmelser.

16 KAP. GILTIGHETSTID

Detta kapitel innehaller inga lokala avvikande bestdmmelser.
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