Hej alla Saco-S-medlemmar vid GU,

Har kommer lite viktig information angdende I6nefragor som beror alla Saco-S-medlemmar vid GU.
Fran och med 1 januari 2016 blir grundmodellen for I6nesattning [6nesdttande samtal i enlighet med
det centrala I6neavtalet, (RALS-T 2012). Enligt detta avtal racker det om en av parterna vill ha
I6nesattande samtal for att detta skall inforas pa laroséte och arbetsgivarsidan vid Géteborgs
universitet har beslutat att infora I6nesattande samtal.

Som med alla modeller finns det for- och nackdelar. Férdelar ar att det I6nesdttande samtalet
mojliggor for den enskilde att mer direkt paverka sin 16n. Lon satts sa att sdga pa den nivan dar de
storsta kunskaperna om verksamheten och arbetstagarens del i verksamheten finns, dvs mellan
|I6nesattande chef och arbetstagare. | den traditionella férhandlingsmodellen hamnar ofta vi fackliga
for langt ifran er medlemmar och har for lite kunskap och information om era prestationer. En moijlig
nackdel med modellen I6nesattande samtal ar att bagge parter, Ionesattande chef och anstalld,
maste ha tillrackliga kunskaper om Iénebildning och I6neutveckling. Detta kan samtidigt vdandas till en
fordel om bada parter ar insatta i forutsattningarna och grunderna for I6nesattningen.

Vi fortroendevalda inom Saco-S vid Goéteborgs universitet tror att det finns forutsattningar for att
|6nesattande samtal som lonerevisionsmodell pa sikt kan komma att fungera mycket bra. Det
innebar att vi far andra ingdngar att diskutera lIonepolitik med arbetsgivaren pa flera nivaer i
systemet. Var roll som facklig organisation handlar om att garantera en sa rattvis
|6nesattningsprocess som majligt. Detta innefattar bland annat att férhandla fram ett GU-
gemensamt I6neavtal som faststaller villkoren fér de l6nesattande samtalen. En annan viktig del som
vi bevakar ar hur parterna skall hantera de situationer som uppstar nar en enskild medarbetare inte
kommer overens med sin chef i det I6nesadttande samtalet. | sadana situationer kommer Saco-S som
facklig organisation in och ger stod. Saco-S har mdjlighet att ta 6ver “samtalet” och drendet vidare i
en central facklig férhandling. Dessutom har du som Saco-S-medlem ratt att tacka nej till modellen
med I6nesattande samtal.

Det ar dock viktigt att vara medveten om att modellen stéller krav pa férst och framst cheferna.
Dessa maste vara tydliga i sin kommunikation med personalen och i utvecklingssamtalet ldgga
grunden for det I6nesattande samtalet. Det |[6nesattande samtalet maste upplevas som trovardigt
och baserat pa individens prestationer i férhallande till I6nekriterier och de mal som stipulerades i
utvecklingssamtalet. Vi gar in i denna modell med noggrann uppfdljning och kontroll och vill
samtidigt ge tid for verksamheten och vara medlemmar att lara sig processen.
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