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Saco-S-radet vid Linkdpings universitet

Verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2023

1. Styrelsen och dess arbetsfordelning

Rédets styrelse har under verksamhetséret bestatt av 10 ledamoter samt 3 suppleanter
utsedda vid Saco-S-radets 2022-11-29. Dérutover utsdg arsmotet en valberedning.

Till ordférande valdes: Krzysztof Marciniak, ITN, SULF (omval)
Till 1:e vice ordférande valdes: Janerik Lundquist, IEI, Sveriges Ingenjorer (omval)

Till 2:e vice ordforande valdes: Eva-Lisa Holm Granath, UB, DIK (omval)

Till ledamoter valdes:

Kjell Karlsson, ITN, Sveriges ingenjorer (omval)

Maria Ewerlof, HMV, Sveriges ingenjorer (omval)

Torbjorn Larsson, MAI, SULF/Sveriges ingenjorer (omval)
David Rule, MAI, SULF (omval)

Asa Rybo Landelius, IFM, Naturvetarna/SULF (omval)

Peter Hult, IMT, Sveriges ingenjorer (omval)

Carina Wennerholm, HMV, SULF (omval, tidigare suppleant)

Till suppleanter valdes:

Maria Hedtjarn, UF, Akavia (omval)
Veronika Wallroth, IKOS, SULF (omval)
Tove Mattsson, IBL, SULF (nyval)

Suppleanterna kallas till alla styrelsemdten, men trader vid rostning in i den ordning de star

ovan.
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Val av valberedning

Till ledamoter i valberedningen omvaldes: Kristian Sandahl, Sveriges ingenjorer, Wolfgang
Schmidt, SULF, Annelie Lindstrém, SULF och Elin Karlsson, Naturvetarna.

Wolfgang Schmidt utsdgs till sammankallande

Styrelsesammantriden: Styrelsen har under verksamhetsaret 2023 sammantritt (i hybridform)
11 ganger. Motesprotokoll kan ldsas hér.

Arbetsutskottet: Styrelsens arbetsutskott (AU) bestdende av ordférande och de bada
vice ordforanden har sammantrétt regelbundet, bland annat i samband med
styrelsemdten.

Véra representanter i olika organ under verksamhetsiret — Se Bilaga 2 och Bilaga 3.

2. Behandling av motioner fran arsmatet 2022-11-29
Inga motioner har inkommit frdn medlemmarna.

3. Verksamhetsplan 2023

Styrelsen har beslutat att fr.o.m. verksamhetsér 2020 ha en arligen reviderad
verksamhetsplan som kan guida Saco-S vid LiU i dess dagliga arbete. Styrelsen har under
2023 arbetat enligt verksamhetsplan for 2023 (se Bilaga 1).

4. Arbetsgrupper 2023

En betydande del av vér verksamhet utfors idag i ett antal arbetsgrupper (se Bilaga 4)
som revideras kontinuerligt bade nér det giller bemanning och arbetsinriktning.
Grupperna har oftast hog aktivitetsgrad och bereder fragor infor ev. beslut i ridets
styrelse men har dven som uppgift att bevaka fackliga fragor (exempelvis
doktorandfragor), organisera medlemsmoten, kommunicera med medlemmar,
kommunicera med arbetsgivaren ang. I6neséttande samtal, bevaka arbetstidsavtal mm.

Av sirskild vikt for var verksamhet dr personalirendegruppen (PAG, se Bilaga 4) som
under aret har hanterat en stor méngd personaldrenden, ofta i form av forhandlingar eller
samtal med arbetsgivaren. Vi upplever att PAG arbetar effektivt och ir en viktig tillging
for vara medlemmar som befinner sig i olika problematiska situationer eller i tvist med
arbetsgivaren.
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https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-vid-liu/Var-verksamhet/arkiv-moteshandlingar/

Lonerevisionsgruppen (LRG, se Bilaga 4) ar ocksa av central vikt for var verksambhet.
Denna arbetsgrupp har de senaste dren genomfort, i samarbete med arbetsgivaren, en stor
omstdllning av 16nerevisionsprocessen fran traditionsenlig facklig forhandling till
l6nesittande samtals-modellen. Mer information om gruppens arbete finns nedan.

5. Fortsatt arbete kring revision av samverkansavtalet

Sedan 2009 har Saco-S, OFR/ST och Seko ett lokalt avtal om samverkan med LiU, som
delvis ersétter MBL-forhandlingar. Samverkan sker bade i den Centrala
Samverkansgruppen (CSG) och i Lokala Samverkansgrupper (LSG) pé institutions- och
motsvarande niva. Den nu géllande versionen av avtalet 4r undertecknat 27 mars 2017.

Under andra halvan av 2020 har Saco-S, OFR/ST, Seko och samtliga CAMO skapat en
arbetsgrupp som forberedde ett forslag till en ny, reviderad version av
samverkansavtalet. Ett omfattande redovisningsforslag utarbetades och dverlamnades till
arbetsgivaren den 10 december 2021.

Under 2022 har vi bildat en partsgemensam arbetsgrupp dér representanter fran
arbetsgivaren, OFR/ST, Seko och Saco-S ingéar. Gruppens syfte ar att — om mojligt —
revidera och omformulera nuvarande samverkansavtal, med fokus pé dess
implementering.

Gruppen har fortsatt sitt arbete dven under hela 2023. Vi har diskuterat bland annat
sammansattningen av LSG och ersittning for LSG-ombud. I skrivandets stund finns det
ingen plan nir forhandlingarna kan vara avslutade.

6. Fortsatt arbete kring lokala arbetstidsavtal

a) Det nuvarande arbetstidsavtalet for larare borjade gilla den 1 januari 2018 (for
detaljer kring detta avtal, se verksamhetsberéttelse for verksamhetsaret 2017, som kan
lasas hér).

Under en ldngre tid har Saco-S signalerat behov av ett nytt avtal, diar bland annat fragor
om forskningstid i tjinsten far béttre 16sning. Avtalet 1 sin nuvarande form har aldrig
utvdrderats och nu forberedes en partsgemensam enkét dér frdgor om avtalets
utformning och efterlevnad skall stillas till samtliga larare vid LiU.

Det visade sig dessutom att LiU och Saco-S har olika tolkningar av §8 av avtalet; Saco-S
anser att tentajour omfattas av avtalet medan LiU tycker inte det. Samtal mellan Saco-S
och LiU om detta pagar.

b) Gillande TA-personalens arbetstidsavtal: Saco-S, OFR/ST och Seko har
tillsammans skickat ut en gemensam facklig enkdt om avtalen (flexavtal och
arsarbetstidsavtal) och hur de efterlevs. Enkéten har gett ca 350 svar som kommer att
analyseras av en sérskild arbetsgrupp med representanter fran alla tre facken.
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https://www.saco.se/globalassets/lokala-webbplatser/liu/dokument/arsmoteshandlingar/vb2017.pdf

7. Revidering av AO (anstillningsordning for liirare) den 8 juni

Saco-S har genomfort ett intensivt samverkansarbete infor revidering av AO vid
Universitetsstyrelsen sammantridde den 8 juni. Saco-S synpunkter har helt eller delvis
beaktats infor denna revision men vi noterar att kraven for befordran 6kar genom éren,
ndgot som Saco-S maste fortsétta bevaka.

8. Riktlinjer for lonebildning

Saco-S vid LiU tillsammans med OFR/ST vid LiU och Seko vid LiU samverkat intensivt
kring framtagandet av helt nya riktlinjer for I6nebildning vid LiU. Vid skrivandets stund
ar riktlinjerna inte klara an.

9. Arbetsbristirenden 2023

Under aret fick Saco-S hantera ett antal arbetsbristdrenden vid LiU. Alla dessa drenden
handlade uteslutande om forskande ldrare vars extern finansiering upphort eller holl péa
att upphora. Vi understrok flertalet ganger till arbetsgivaren vikten av att LiU informerar
alla larare som rekryteras internationellt om det svenska systemet for
forskningsfinansiering samt om avsaknaden av tenure och tenure-track system i landet.

10. Lokalt avtal om beredskap vid Biobanksfaciliteten

Den 10 oktober har Saco-S, OFR/ST och Seko avslutat forhandlingar kring reviderad
version av Lokalt avtal om beredskap vid Biobanksfaciliteten. Andringarna gick
huvudsakligen ut pa att hoja ersittningsnivderna for beredskap vid Biobanksfaciliteten.

11. Deltagande i Saco-S nitverksmoten 2023

Under éret har flertalet av styrelsens ledamoter deltagit i ménatliga Saco-S
ndtverksmdten som organiseras av kontaktforbundet. Trédffarna dr 6ppna for alla
styrelseledamoter 1 Saco-S-foreningen och andra som har lokala forhandlingsuppdrag
och utgor ett mycket bra forum for utbyte av fackliga erfarenheter mellan ldrositena.

12. Avtalskonferenser 26 april och 19 oktober

Den 26 april deltog tvd av medlemmarna i1 I6nerevisionsgruppen vid en avtalskonferens 1
Stockholm, anordnad av kontaktférbundet. Fokus var pa utbyte infor de kommande
lokala l6nerevisionerna.

Den 19 oktober deltog nagra av styrelsens ledaméter 1 en digital avtalskonferens,
anordnad av kontaktférbundet, dar man diskuterade resultatet av mycket omfattande
centrala forhandlingar mellan Saco-S och AgV. Resultatet av dessa forhandlingar kan
ses hér.
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13. Lonerevisionsarbetet under 2023

Den nu pagaende I6nerevisionen, som omfattar perioden 1 oktober 2022 till och med 30
september 2023, beréknas vara avslutad i borjan av december for alla vra medlemmar. Det
innebdr att alla 1 samband med decemberloneutbetalningen far den nya l6nen inklusive den
retroaktiva l16ne6kningen for oktober och november 2023. Véra doktorandmedlemmar fick sin
nya 16n reglerad i sirskild ordning redan i samband med l6neutbetalningen 1 oktober.

I I6nerevisionsarbetet under 2023 tilldmpar vi fullt ut den nya férhandlingsordning som vi har
undertecknade tillsammans med arbetsgivaren under 2021. Med denna forhandlingsordning
regleras mycket av det som tidigare har varit oklart och som har forsvarat 16nerevisionsarbetet
frén var sida.

Fr o m 2023 ska samtliga Saco-S medlemmar erbjudas 16nesittande samtal (LOS). Detta giller
dock ej for doktorandmedlemmarna, som dven i fortsittningen foljer den s.k.
doktorandlonestegen.

Infor &rets 16nerevision har Saco-S tréaffat samtliga prefekter (motsv.) for en diskussion kring
l6nestrukturen for vara medlemmar pa institutionen (motsv.). Vi understryker ocksa att det ar
viktigt att noga planera och forbereda de loneséttande samtalen, sa att dessa ska kunna
genomforas sd som det dr tinkt. Det ska dven finns tid for fyrpartssamtal, som vara medlemmar
kan komma att begéra. Antalet 4-partssamtal 2023 verkar minska jamfort med hosten 2022.
Saco-S har under éret ocksa foljt upp nagra av de brister som pétalades av vara medlemmar i de
l6neenkéter som vi genomfort under 2022 och 2023.

Det som varit problematiskt i ar dr att reda ut hanteringen av medlemmar dubbelanslutna till ett
Saco-S-forbund och till Sveriges larare. Eftersom Sveriges ldrare valt att tillhora OFR hor dessa
medlemmar till tvd forhandlingsorganisationer och en central enkit har skickats ut for att ge
medlemmarna mdjlighet att vdlja vilken organisation de vill foretrddas av. Detta gjordes dock
sent och det medforde vissa problem.

14. Interna moten
a) Lokal facklig kurs 23 och 28 mars 2023

Kontaktforbundet arrangerade en facklig kurs pé plats pa Campus Valla 28 mars, med ett
forberedande tillfalle 23 mars. Kursen var 6ppen for LSG-ombud och ledamdéter 1 Saco-S-
radetsstyrelse. Den var en modifierad variant av SULF:s utbildning Steg 2 och delar av Steg 3.
Ca 15 personer deltog.

b) Stormote for LSG-ombud och styrelsen den 3 mars 2023

Motet omfattade sedvanlig information om aktuella d&renden och teman: tillsdttning av
nya prefekturer och institutionsstyrelser for perioden 2024-2026.

¢) Stormote for LSG-ombud och styrelsen den 24 oktober 2023
Motet omfattade sedvanlig information om aktuella drenden och ett mycket uppskattat

foredrag av Riina Blomberg, doktorandombudsman vid LiU.
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d) Styrelsens heldagsmote 18 oktober 2023

Den 18 oktober hade styrelsen ett heldagsmote pé Frimurarehotellet. Motet omfattade
AU-mote, styrelsemote, foredrag av Robert Andersson (via ldnk) om aktuella
foridndringar i arbetsritten samt 2 timmars foredrag av Mikael Asman, Saco-S-ordforande
vid BTH, om samverkan vid BTH med fokus pa APT.

15. Medlemsmoten

a) Medlemsmoten i samband med webinariet Working in Sweden den 21
september 2023

Den 21 september streamade Saco webinariet “Working in Sweden”. Saco-S vid LiU
anordnade medlemsméten vid alla Campus 1 samband med seminariet ddr medlemmarna
kunde dels folja seminariet dels mdta Saco-S lokala representanter och stilla fragor.

b) Pensionsinformation den 5 oktober

Den 5 oktober bjdds alla Saco-S-medlemmar vid LiU in till pensionsseminarium dir de
kunde delta fysiskt pd campus Valla eller via Zoom. SULF:s ombudsman Anna
Ekenberg gick igenom pensionssystemet inklusive de fordndringar som skett 1 avtalen
nyligen. Moétet var mycket vilbesokt.

16. Nedsittning for fackligt arbete

Fortroendemannalagen FML (Lag 1974:358 om facklig fortroendemans stillning pé
arbetsplatsen) och Fortroendemannaavtalet alagger arbetsgivaren att ticka kostnader for
facklig verksamhet pé arbetsplatsen. Den ersittning som vi far av arbetsgivaren beror
huvudsakligen pa antalet medlemmar och den regleras i form av nedséttning av
arsarbetstid, fordelad pa olika fortroendevalda utifran deras arbetsuppgifter inom Saco-S.
Det ar vért att notera att det enbart dr arbete for Saco-S som kan generera facklig
nedséttning.

Det gangna arets nedsittning for centrala fackliga uppdrag redovisas i bilaga 5.

Systemet innebdr alltsa att institutionerna ersétts for den tid som ldggs ner pa centralt
eller gemensamt fackligt arbete. Fackligt arbete inom en institution i till exempel LSG é&r
daremot en lokal arbetsuppgift och skall séledes finansieras av institutionen inom
befintliga institutionsgemensamma medel.

17. Budget for Saco-S vid LiU

Vi har en stdende overenskommelse med HR-direktéren om att 5% av den &rliga fackliga
nedsdttningen kvittas mot 50,000 kr. Styrelsen har sedan tidigare beslutat att AU hanterar
utliggen och dven ges ett handlingsutrymme for beslut kring smérre utgifter, med
aterrapporteringsskyldighet till styrelsen. Storre utgifter planeras i styrelsen.

Under 2023 har pengar anvints for lunch vid LSG-stormdten 3 mars och 24 oktober samt for
styrelsens heldagsmote 18 oktober.
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18. Saco-S/LiU hemsida
Saco-S vid LiU har en hemsida:

http://www.saco.se/liu

dar mer information om oss och var verksamhet

kan hittas.

Saco-S-radets styrelse vid Linkopings universitet
Bilagor:

1. Styrelsens verksamhetsplan for 2023

2. Vara representanter i centrala organ 2023
3. Véra representanter i LSG per 2023-10-29
4. Arbetsgrupper per 2023-10-29

5. Nedsattning for fackligt arbete under 2023
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Bilaga 1 — Verksamhetsplan for 2023

Verksamhetsplan for Saco-S vid LiU 2023

Saco-S styrelse vid LiU arbetar med manga fradgor, proaktivt och reaktivt. Syftet
med verksamhetsplanen ir att strukturera styrelsens arbete under 2023 for att skapa
goda villkor for vara medlemmar, samt underlétta det proaktiva arbetet for att forma
universitetet som arbetsgivare att striva efter transparens, vél fungerande samverkan
och goda arbetsvillkor.

Under 2023 ska Saco-S-radets styrelse fortsatt arbeta med att

Uppritthalla ett vl fungerande fackligt arbete, inom styrelse,
personalarendegrupp och andra fackliga arbetsgrupper

Vara tillgdngliga for medlemmar i behov av rad och stod

Delta med fackliga representanter i universitetsstyrelsen och fakultetsstyrelser
Vara synliga genom e-postutskick och medlemsmoten

Hélla hemsidan uppdaterad och dven halla aktuella medlemslistor
Utveckla kompetensen bland fortroendevalda genom deltagande i fackliga
utbildningar och konferenser

Aktivt samverka for delaktighet och inflytande genom representanter i
centrala samverkansgruppen (CSG) samt lokala samverkansgrupper (LSG)
Aktivt deltaga i pagdende 6versyn av samverkansavtalet, samt driva att en
partsgemensam utbildning for LSG genomfors under 2023

Verka for att samverkansavtalet efterlevs och att reell samverkan sker infor
alla viktigare beslut — detta innebar inte information nar beslut ar fattat
utan mojlighet att ge synpunkter i ett tidigt skede

Ta upp behovet av battre fungerande APT med arbetsgivaren

Traffa Saco-S representanter i LSG minst en gang per termin for
informationsutbyte och utbildning

I CSG och LSG verka for att tjanster tillsatts utifran fortjanst och
skicklighet samt enligt LiU:s anstéllningsordning

Bevaka organisatoriska forandringar och chefstillsattningar i LSG och CSG
Genomfora arlig lonerevision genom dialoger med prefekter/motsvarande
och genom att ge rad och stod till medlemmar infor 16nesiattande samtal
Folja och analysera loneutfall for grupper och individer

Verka for att tillampningen av det lokala arbetstidsavtalet for larare sker
enligt intentionerna och bidrar till en bra arbetsmiljo

Medverka i partsgemensam Oversyn och justering av alla tre arbetstidsavtalen
Fortsatt bevaka implementeringen av tjansteplaneringssystemet Retendo
Folja upp att tjanstgoringsplaner for larare finns och att det ar transparent
hur mycket tid som ges till olika arbetsuppgifter

Driva att urholkningen av anslag genom OH och avgifter uppmarksammas
och stoppas

Verka for att de kollegiala beslutsorganen bibehalls

Fortsatt bevaka hur distansarbetsriktlinjerna tillampas

Fortsatt samarbete med de ovriga fackliga organisationerna i Team
Facklig samverkan. Teams-gruppen skapades 2021 for CSG och LSG
representanter

Bevaka inforandet av den nya resursfordelningsmodellen

Folja och analysera konsekvenserna av nya LAS och nya omstallningsstodet
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Bilaga 2 - Vira representanter i centrala organ under verksamhetsaret 2023

1. Universitetsstyrelse

Krzysztof Marciniak, ersittare: Janerik Lundquist och Eva-Lisa Holm Granath
2. CSG

Janerik Lundquist, Krzysztof Marciniak och Eva-Lisa Holm Granath
3. Fakultetsstyrelser

Filosofiska fakulteten: Carine Signoret

Medicinska fakulteten: Kristin Alfredsson Agren

Tekniska fakulteten: Janerik Lundquist, ersittare: Torbjorn Larsson

Utbildningsvetenskap: Tove Mattsson
4. Anstillningsnimnder

Anstillningsndmnden vid tekniska fakulteten: Torbjorn Larsson

Anstéllningsndmnden vid filosofiska fakulteten: Carine Signoret
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Bilaga 3 - Vira representanter i Lokala Samverkansgrupper (LSG) per 2023-10-29

Institution/Motsvarande Ordinarie Suppleant

BKV Anneli Lindstrom Endast tva ordinarie
Maria Ewerlof

HMV Carina Wennerholm Towe Hedbom
Kristin Alfredsson Agren

IBL Tove Mattsson Endast tva ordinarie
Elisabeth Eriksson

IDA Aseel Berglund Endast ordinarie
Krzysztof Marciniak
Jody Foo

1EI Vakant Fredric Malm

IFM Jens Eriksson Vakant
Sofie Nystrom

IKOS Emelie Filton Endast tre ordinarie
Maria Bjérkman
Gary Svensson

IMT Peter Hult Neda Haj Hosseini

ISY Lasse Alfredsson Mikael Olofsson

ITN Claes Algstrom Vakant
Niki Matinrad

MAI David Rule Torbjorn Larsson

TEMA Darcy Parks Endast tva ordinarie
Torbjorn Larsson

Fakultetsgemensamma LSG Ida Ekstrom Endast tvd ordinarie
Helén Karlsson

UB Eva-Lisa Holm Granath Endast tva ordinarie
Goran Lindgren

UF Therese Winder Endast tva ordinarie
Sofia Ritenius
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https://liu.se/medarbetare/annli74
https://liu.se/medarbetare/marew49
https://liu.se/medarbetare/carwe26
https://liu.se/medarbetare/krial48
https://liu.se/medarbetare/towhe71
https://liu.se/medarbetare/tovma48
https://liu.se/medarbetare/elier20
https://liu.se/medarbetare/aseib47
https://liu.se/medarbetare/krzma52
https://liu.se/medarbetare/jodfo01
https://liu.se/en/employee/frema46
https://liu.se/medarbetare/jener58
https://liu.se/medarbetare/sofny42
https://liu.se/medarbetare/emefa31
https://liu.se/medarbetare/marbj09
https://liu.se/medarbetare/garsv93
https://liu.se/medarbetare/pethu44
https://liu.se/medarbetare/nedha71
https://liu.se/medarbetare/laral31
https://liu.se/medarbetare/mikol92
https://liu.se/medarbetare/claal31
https://liu.se/medarbetare/nikma03
https://liu.se/medarbetare/davru72
https://liu.se/medarbetare/torla64
https://liu.se/medarbetare/darpa32
https://liu.se/medarbetare/torla64
https://liu.se/medarbetare/idalu75
https://liu.se/medarbetare/helka19
https://liu.se/medarbetare/evagr17
https://liu.se/medarbetare/gorli56
https://liu.se/medarbetare/thewi36
https://liu.se/medarbetare/thewi36
https://liu.se/medarbetare/sofri86

Bilaga 4 - Arbetsgrupper

Fackliga arbetsgrupper 2023-10-29 (sammankallandes namn &r understruket)

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering

Peter Hult (IMT), Réka Andersson (IEI), Jens Eriksson (IFM), Nadine Karlsson (HMV), Per
Sandstrom (IFM), Carina Wennerholm (HMV) och Therese Winder (UF).

Arbetstid, anstillningstrygghet och ekonomi

David Rule (MAI), Mikael Asplund (IDA), Kjell Karlsson (ITN), Torbjérn Larsson (MAI),
Krzysztof Marciniak (ITN), och Carine Signoret (IBL).

Doktorand- och postdoktorfragor

Niki Matinrad (ITN), Maria Ewerlof (HMV), Isabel Garcia Velazquez (TEMA), Torbjérn
Larsson (MAI), Tove Mattsson (IBL), Klervie Toczé (IDA) och Irene Hiniesto Ifigo (BKV).

Kommunikation
Kjell Karlsson (ITN) och Asa Rybo Landelius (IFM).

LSG-fragor

Asa Rybo Landelius (IFM), Elisabeth Eriksson (IBL), Neda Haj Hosseini (IMT), Eva-Lisa Holm
Granath (UB), och Per Sandstrom (IFM).

Personalirendegrupp (PAG)

Krzysztof Marciniak (ITN), Anders Hallgvist (IBL), Maria Hedtjarn (UF), Peter Hult (IMT),
Torbjorn Larsson (MAI), Janerik Lundquist (IEI) och David Rule (MAI).

Lonerevisionsgrupp

Janerik Lundquist (IEI), Karin Bjornstrom-Karlsson (HMV), Eva-Lisa Holm Granath
(UB), Peter Hult (IMT), Krzysztof Marciniak (ITN) och Mathias Henningsson (IEI)
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Bilaga 5 - Nedséattning av arsarbetstid for fackligt arbete 2023

Namn

Janerik Lundquist
Krzysztof Marciniak
Eva-Lisa Holm Granath
Torbjorn Larsson
Peter Hult

Asa Rybo Landelius
Maria Hedtjarn

Kjell Karlsson

Tove Mattsson

David Rule

Anders Hallgvist
Carina Wennerholm
Maria Ewerlof
Therese Winder
Carine Signoret

Kristin Alfredsson Agren
Wolfgang Schmidt
Niki Matinrad

Mathias Henningsson

Institution/motsv.

IEI
ITN
UB
MAI
IMT
IFM
UF
ITN
IBL
MAI
IBL
HMV
HMV
UF
IBL
HMV
IKOS
ITN
IEI

Nedsattning 2023 i
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30
25
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20
15
15
10
10
10
17
10

5

4

5



	1. Styrelsen och dess arbetsfördelning
	2. Behandling av motioner från årsmötet 2022-11-29
	3. Verksamhetsplan 2023
	4. Arbetsgrupper 2023
	13. Lönerevisionsarbetet under 2023
	14. Interna möten
	a) Lokal facklig kurs 23 och 28 mars 2023
	Kontaktförbundet arrangerade en facklig kurs på plats på Campus Valla 28 mars, med ett förberedande tillfälle 23 mars. Kursen var öppen för LSG-ombud och ledamöter i Saco-S-rådetsstyrelse. Den var en modifierad variant av SULF:s utbildning Steg 2 och ...
	17. Budget för Saco-S vid LiU
	18. Saco-S/LiU hemsida
	Saco-S-rådets styrelse vid Linköpings universitet
	Bilaga 1 – Verksamhetsplan för 2023
	Bilaga 2 - Våra representanter i centrala organ under verksamhetsåret 2023
	Bilaga 3 - Våra representanter i Lokala Samverkansgrupper (LSG) per 2023-10-29
	Arbetsmiljö, arbetsvillkor, rehabilitering
	Arbetstid, anställningstrygghet och ekonomi
	Doktorand- och postdoktorfrågor
	Kommunikation
	LSG-frågor
	Personalärendegrupp (PÄG)
	Lönerevisionsgrupp


