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Verksamhetsplan for Saco-S vid LiU 2024

Saco-S styrelse vid LiU arbetar med manga fragor, proaktivt och reaktivt. Syftet med verk-
samhetsplanen ar att strukturera styrelsens arbete under 2024 {6r att skapa goda villkor f6r
vara medlemmar, samt underlitta det proaktiva arbetet f6r att f6rma universitetet som ar-
betsgivare att striva efter transparens, val fungerande samverkan och goda arbetsvillkor.
Under 2024 ska Saco-S-radets styrelse fortsatt arbeta med att:

Upprétthalla ett vil fungerande fackligt arbete, inom styrelse, personalidrende-
grupp och andra fackliga arbetsgrupper

Vara tillgdngliga for medlemmar i behov av rad och stod

Delta med fackliga representanter i universitetsstyrelsen och fakultetsstyrelser
Vara synliga genom e-postutskick och medlemsmoten

Halla hemsidan uppdaterad och &ven hadlla aktuella medlemslistor

Utveckla kompetensen bland fértroendevalda genom att erbjuda fértroendevalda
deltagande i fackliga utbildningar och konferenser

Aktivt samverka for delaktighet och inflytande genom representanter i centrala
samverkansgruppen (CSG) samt lokala samverkansgrupper (LSG)

Aktivt deltaga i pagaende 6versyn av samverkansavtalet, samt driva att en partsge-
mensam utbildning for LSG genomférs under 2024

Verka for att samverkansavtalet efterlevs och att reell samverkan sker infor alla
viktigare beslut, med detta avses att fackliga representanter ges mojlighet att ge
synpunkter i ett tidigt skede och inte bara fa information néar beslut ar fattat

Ta upp behovet av battre fungerande APT med arbetsgivaren

Traffa Saco-S representanter i LSG minst en gang per termin for informationsut-
byte och utbildning

I CSG och LSG verka for att tjanster tillsatts utifran fértjanst och skicklighet samt
enligt LiU:s anstdllningsordning

Bevaka organisatoriska forandringar och chefstillsattningar i LSG och CSG
Genomfora arlig Ionerevision genom dialoger med prefekter/motsvarande och ge-
nom att ge rad och stod till medlemmar infor l6nesattande samtal

Félja, analysera loneutfall for grupper och individer, vid behov ska fértydligande
kring l6neutfall begiras fran arbetsgivare.

Om arbetstagare sa begér ska fackliga representanter bista medlemmen vid 4-
partssamtal

Verka for att tillampningen av det lokala arbetstidsavtalet for larare sker enligt in-
tentionerna och bidrar till en bra arbetsmiljo

Medverka i partsgemensam 6versyn och justering av alla tre arbetstidsavtalen
Félja upp att tjanstgoringsplaner for larare finns och att det dr transparent hur
mycket tid som ges till olika arbetsuppgifter

Driva att urholkningen av anslag genom OH och avgifter uppméarksammas och
stoppas

Verka for att de kollegiala beslutsorganen bibehalls

Fortsatt bevaka hur distansarbetsriktlinjerna tillimpas

Fortsatt samarbete med de 6vriga fackliga organisationerna i Team Facklig samver-
kan. Teams-gruppen skapades 2021 for CSG och LSG representanter

Bevaka inférandet av den nya resursférdelningsmodellen

Félja och analysera konsekvenserna av nya LAS och nya omstadllningsstodet



