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Avtal om flexibel arbetstid
1§ Bemyndigande

Avtalet sluts med stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 4 kap 13 §.

28 Tillampningsomrade

For andra arbetstagare vid LinkOpings universitet dn ldrare tillimpas flexibel arbetstid. Med
hansyn till att tjanstgéringen maste anpassas till arbetets krav kan arbetsgivaren dock besluta
att en arbetstagare eller en grupp av arbetstagare skall undantas fran flextidssystemet.

38 Begreppet flexibel arbetstid

Med flexibel arbetstid avses sddan reglering av den ordinarie arbetstiden som ger
arbetstagare mdjlighet att inom givna tidsramar sjilv bestdmma arbetstidens forldggning.

48 Begrinsning av mojligheten att flexa

Flexibel arbetstid forutsétter en anpassning av tjanstgoringen till arbetets krav. Nér
omsténdigheterna pakallar det kan det bli nodvéandigt att beordra arbetstagare till
tjanstgdring pa flextid.

58 Definitioner

Fast tid Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska nérvarotiden pa
arbetsplatsen borjar respektive slutar under en arbetsdag.

Flextid Tid under vilken en arbetstagare valfritt far borja eller sluta sitt arbete
under en arbetsdag.

Flexram Tiden mellan de klockslag da flextiden tidigast borjar och senast
slutar under en arbetsdag.

Normtids- 8 timmar fOr varje helgfri mandag-fredag. For vissa dagar i

matt anslutning till helger &r normtidsmattet med tillimpning av
7 § Villkorsavtal 2 eller 4 timmar kortare. For en deltidsanstélld arbets-
tagare skall normtidsmattet sté i proportion till hur deltidsanstallningen
forhaller sig till heltid.
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6§ Den ordinarie arbetstidens forldggning

Den ordinarie arbetstidens langd ar 8 timmar for varje helgfri mandag-fredag. For vissa
dagar i anslutning till helger 4r den ordinarie arbetstidens ldngd 6 eller 4 timmar enligt vad
som f6ljer av 7 § Villforsavtal. Lordagar, sondagar och helgdagar, midsommarafton,
julafton och nyérsafton samt s kallade klamdagar (helgfria mandagar-fredagar mellan tvad
arbetsfria dagar) ar arbetsfria dagar.

Arbetstagaren far forlagga sin ordinarie arbetstid med iakttagande av det som ségs i denna
paragraf. Arbetstiden for en arbetsdag far Gverstiga eller understiga den tid som anges i
forsta stycket. Arbetstagaren fér inte forldgga sin arbetstid under dygn som utgdr arbetsfria
dagar enligt forsta stycket. Arbetsledningen kan dock for klamdagar beordra en
arbetstagare att tjinstgora med hansyn till krav pa 6ppethallande och service. En sadan
arbetstagare fér befrias fran arbete vid ett senare tillfdlle under tid som annars &r fast tid.

Den fasta tiden ar tiden klockan 09.00-15.30. For sddana dagar i anslutning till helger d&
arbetstiden forkortas med 2 eller 4 timmar enligt 7 § Villkorsavtal &r den fasta tiden
klockan 09.00-13.30 respektive 09.00-11.30.

Flextiden for arbetets borjan dr klockan 07.00-09.00 och for arbetets slut 15.30-19.00. For
sadana dagar i anslutning till helger dé arbetstiden forkortas med 2 eller 4 timmar enligt 6
§ ALFA ér flextiden for arbetets slut klockan 13.30-19.00 respektive 11.30-19.00.

Flexramen ér tiden klockan 07.00-19.00.

Lunchrasten dr minst 30 minuter och max 60 minuter (rasten réknas inte som arbetstid).
Lunchrast skall tas ut med minst 30 minuter sa att en sammanhéngande tjédnstgoring om 6
timmar eller mera inte uppkommer. Lunchrast far bytas mot maltidsuppehall om hogst 15
minuter for deltidsanstéllda och som arbetar hogst sex timmar per arbetsdag.
Maltidsuppehéllet inréknas i arbetstiden.

For en deltidsanstilld arbetstagare faststéller arbetsgivaren efter samradd med arbetstagaren
vilken tid som éar fast tid, flextid och flexram.

78 Overtid for arbetstagare med flextid

Om en arbetstagare enligt beslut av 6verordnad fullgdr tjénstgoring pa flextid i

siddan omfattning att tjanstgoringen pa fast tid och den enligt beslut av 6verordnad
fullgjorda tjanstgoringen pa flextid sammanlagt Gverstiger det for arbetsdagen tillimpliga
normtidsmattet, r tjainstgoringen pa tid utdver normtidsmaéttet 6vertid.

For en deltidsanstélld uppkommer inte dvertid forrén den totala arbetstiden inom
flexramen Overstiger normtidsmattet for en heltidsanstalld.
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8§ Registrering av arbetstiden

For arbetstagare som har flexibel arbetstid skall arbetstiden registreras. Registreringen kan
ske maskinellt. Kan detta inte ske skall manuell registrering tillimpas genom att
arbetstagaren redovisar arbetstiden pé en blankett.

9§ Avstdmning av arbetstiden

Vid varje kalendermanads slut gors avstimning av den arbetstid som arbetstagaren har
fullgjort under ménaden. Arbetstid som ar 6vertid eller mertid raknas dock inte med.
Arbetstiden far vid kalenderménadens slut verstiga eller understiga det for manaden
tillaimpliga ordinarie arbetstidsmaéttet (rullande méanadsflex).

Visar avstimningen att arbetstidsmattet for kalendermanaden har 6verskridits (plustid)
eller underskridits (minustid), transporteras plustiden respektive minustiden till ndrmast
foljande kalendermanad. Hérvid iakttas f6ljande:

Om plustiden vid avstimningen Gverstiger 55 timmar, transporteras normalt 55 timmar och
den 6verskjutande tiden faller bort. Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren medge
att plustid utdver 55 timmar far transporteras till ndstfoljande kalendermanad. Plustid far
anvindas for uttag av ledighet hel eller del av arbetsdag. Uttag av ledighet skall planeras
tillsammans med nirmaste chef. Korttidssjukfranvaro (max fem kalenderdagar) fér bytas
mot plustid.

Hela minustiden transporteras. Om minustiden 6verstiger 10 timmar skall arbetstagaren
goras uppmarksam p4 att minustiden vid nésta avstdmningstillfélle inte fir 6verstiga 10
timmar. Om en arbetstagare upprepade ganger har en minustid som overstiger 10 timmar,
kan arbetsgivaren av detta skl besluta att arbetstagaren inte ldngre skall ha flexibel
arbetstid. Uppkommer det fraga harom forutsétts att samrad sker med den
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

10 § Avvikande flexregler

Parterna kan sluta lokalt avtal om andra regler eller tidsramar for flexibel arbetstid &n vad
som foljer av detta avtal.
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11§ Giltighetstid och uppsédgningstid

Detta avtal giller fran den 1 juni 2013 med samma giltighetstid och uppsigningstid som nu
géllande och framtida Villkorsavtal.
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