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Avtal om beredskap vid LiU-6vergripande funktioner

Mellan Linkopings universitet (Arbetsgivaren) och OFR/S, Saco-S och Seko, var for
sig kallad Part och tillsammans kallade Parterna, har foljande lokala avtal om
beredskap for vissa LiU-6vergripande funktioner traffats.

1 § Bakgrund
Avtalet sluts med stod av 2 kap 2§ Villkorsavtal/ Villkorsavtal T.

2 § Beredskap

Med beredskap avses att medarbetare under tjanstgoringsfri tid stér till
arbetsgivarens forfogande for att efter kallelse eller besked pa annat sétt, enligt den
ordning som bestams av arbetsgivaren, utan drojsmél infinna sig pa arbetet eller pa
annat sitt fullgéra sin tjanstgoring. Instéllelsetid utgér fran uppdragets art ska vara
rimlig i forhéllande till medarbetarens folkbokforingsadress.

3 § Forlaggning av beredskap

Beredskap enligt detta avtal bryter inte veckovilan enligt arbetstidslagen
(1982:673).

Arbetsgivaren forlagger beredskap enligt detta avtal. Beredskap ska endast
anvindas nar det finns ett berittigat verksamhetsbehov som inte kan 16sas pa annat
satt. Vid forlaggning av beredskap ska hansyn tas till hur det paverkar
arbetstagarens arbetsmiljo och arbetsgivaren ska i forsta hand anlita medarbetare
som frivilligt itar sig beredskap.

Avtalet tar i huvudsak sikte p& beredskap for tjansteman i beredskap (TiB),
beredskap IT (BIT) och kommunikator i beredskap (KiB) men kan @ven nyttjas for
andra LiU-6vergripande funktioner.

4 § Aktivt arbete

Aktivt arbete innebér att beredskapen overgér i ordinarie tjanstgoring vilket kan
péverka dygnsvila eller veckovila enligt arbetstidslagen (1982:673). Vid aktivt arbete
under beredskap giller ordinarie regler for mertid och 6vertid i centrala
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap.

Om aktivt arbete under beredskap leder till att berérd medarbetare inte erhéller
dygnsvila eller veckovila enligt arbetstidslagen (1982:673) ska arbetstiden forskjutas
s4 att medarbetaren fér tillricklig &terhamtning. Inget 16neavdrag gors for den
forskjutna tiden utan den planeras in i samréd med nérmaste chef inom ramen for

LINKOPINGS UNIVERSITET



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET

2025-09-18

DNR LiU-2025-04508

aktuellt arbetstidsavtal.

5 § Beredskapsersattning
For uppdraget utgér ersattning per beredskapsdag enligt foljande:

Beredskap pa arbetsdag — 300 kr

Beredskap pa arbetsfri dag — 600 kr

Om medarbetare dldggs beredskap inom 24h innan beredskapsdagen pabérjas
erhélls dubbel beredskapsersattning for den dagen (600/1200 kr).

6 § Giltighet

Detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2025 och tillsvidare. Parterna har ratt
att siga upp avtalet med tre manaders uppségningstid. Detta avtal ersitter tidigare

avtal om ersittning till tjdinsteman i beredskap (TiB) och beredskap IT (BIT) (LiU-
2016-01304).

Detta avtal har uppréttats i fyra likalydande exemplar, varav parterna har tagit var
sitt.
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