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Arende: Avtal om lokala omstallningsmedel
§1

Antecknas att férhandlingen genomfors pa arbetsgivarens initiativ.

§2
Traffar parterna Avtal om lokala omstéllningsmedel enligt LiU-2015-02014.

§3
Enas parterna om att forhandlingen i detta drende hdarmed skall anses

avslutade.

§4

Protokollet har upprittats i fyra exemplar, varav varje part erhaller ett

/i::\rjgpings universitet

Randi Hellgren Irigo Holcher

3r-OFR/Ss samverkansorgan

For Saco-S-radet For SEKO-Civil

""" > B -
G&\ﬂ I\M L«% -4%,%//@‘?7 /Qs’z‘.{:—ﬂ(
Krzysz}of arcinia Rosmarie Dahlstrom

LINKOPINGS UNIVERSITET




1(2)

Avtal om lokala omstéliningsmedel
1§ Bakgrund

Parterna sluter avtalet med stéd av Avtal om lokala omstallningsmedel 6.2 §. |
enlighet med det centrala avtalet 2 § avsatts varje manad 0,3 procent av
Linképings universitets [&nesumma for aktivt omstallningsarbete.

2§ Syfte

I enlighet med Avtal om lokala omstillningsmedel 4 § &r syftet med de lokala
omstallningsmedlen att utifran verksamhetens behov bidra till finansiering av
ett langsiktigt lokalt omstéliningsarbete. Detta arbete ska genom proaktiva
stgarder och aktiviteter stodja bade verksamhetens och arbetstagarnas
utveckling utifran arbetslinjen och ett lédngre arbetsliv. Det lokala omstalinings-
arbetet ska saledes bidra till sdvél verksamhetens utveckling som omstallning
for arbetstagana. Det kan till exempel bestd av atgarder som 6kar och
bibehaller arbetstagarnas anstéllningsbarhet eller dkar forutsdttningarna i
ovrigt till ett lingre arbetsliv.

3§ Gemensamma utgangspunkter

De atgarder och aktiviteter som finansieras av lokala omstilliningsmedel ska
uppfylla syftet som beskrivsi 2 §.

Parterna ir Gverens om att partsgemensamt identifiera individuella och
kollektiva behov av kompetensutveckling vid omstalining av verksamhet med
syftet att stodja bade verksamhetens och medarbetarnas utveckling utifran
arbetslinjen och ett ldngre arbetsliv.

4§ Aktiviteter

Parterna ir Gverens om foljande aktiviteter under perioden 1 januari 2016
t o m 31 december 2018:

1. Delpension fér medarbetare som omfattas av PA 03. Beslut fattas i varje
enskilt fall efter partsgemensam diskussion.

2. Insatser (karriarvagledning och coachstdd) for medarbetare, inom
ramen for enskilda 6verenskommelser, med syftet att ge forutsattningar
for nytt arbete utanfor Linkdpings universitet. Berord facklig
organisation &r involverad i hela processen.
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5§ Uppfoljning och avstamning

Arbetsgivaren ska arligen ldmna en redovisning i Centrala samverkansgruppen
av omfattning och anvindning av de lokala omstéllningsmedlen.

68§ Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 1 januari 2016 t o m 31 december 2018 med en
uppsagningstid om tre manader.

78

Enas parterna om att férhandlingarna i detta drende dr avslutade i och med att
detta avtal undertecknats.
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