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Forhandlingsprotokoll

Nérvarande:
For Linkopings Universitet:
Pia Rundgren HR-direktor (justerande)
Johan Nyhammar Forhandlingschef
Therése Wimarken HR-partner
Camilla Nylander HR-partner
For Saco-S
Janerik Lundquist (justerande)
Krzysztof Marciniak
Eva-Lisa Granath
Karin Bjornstrom Karlsson
Anita Utterstrom
Peter Hult
Arende: Forhandling gallande lokalt kollektivavtal om lokal
forhandlingsordning for I6nerevision (Dnr LiU-2021-00164)
§1

Parterna ses for att forhandla fram en lokal férhandlingsordning for att fortydliga
hanteringsordningen for den arliga lonerevisionen. Férhandlingarna pagér under perioden
2020-06-16 till 2021-01-14.

§2
Parterna enas om att vid dagens datum inga kollektivavtal om lokal férhandlingsordning for
I6nerevision, Dnr LiU-2021-00164.

§3
Parterna forklarar forhandlingen avslutad den 14 januari 2021.

§4
Protokollet upprattas i tva likalydande exemplar, varav varje part har tagit var sitt.
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DNR LiU-2021-00164

UNIVERSITET AVTAL, lokal férhandlingsordning

Lokalt kollektivavtal om lokal férhandlingsordning
for 1onerevision enligt RALS 2010-T

Parter: Linkdpings universitet (arbetsgivare) och Saco-S vid LiU

1 § Bakgrund
Parterna sluter avtalet med stod av Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T).

2 § Lonebildningens grund och syfte

I enlighet med RALS 2010-T sa &r parterna verens om att 16nebildning ska
medverka till att mélen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt. Av det centrala avtalet framgér att 16nebildningen ska
vara kopplad till verksamhetens resultat och en medarbetares hela 16n grundas i
arbetsuppgifternas ansvar, svarighetsgrad, 6vriga krav samt medarbetarens
skicklighet och resultat i férhallande till verksamhetsmélen. Dérfor ska 16nen
vara individuell och differentierad.

Arbetsgivaren har ansvaret for medarbetarnas 16ner, men vikten av samarbete
mellan parterna dr central for en val fungerande lokal 16nebildning. Det
gemensamma arbetet ska ha en vergripande inriktning och syfta till att skapa en
fortroendefull dialog mellan parterna, praglad av 6ppenhet och respekt. I det
centrala avtalet § 5 understryks vikten av lonesattning pa saklig grund och att
medarbetare ska informeras om pé vilka grunder 16nen sétts och hur man kan
paverka den. Detta kréver regelbunden dialog mellan chef och medarbetare.

4 § Lokal 16nebildningsprocess

Enligt RALS-T &r 16nerevisionsdatum 1 oktober om inte annat 6verenskoms.
Parterna ska gemensamt stréva efter ett stabilt drshjul for att bidra till
kontinuitet, begriplighet, &ndamaélsenlighet och langsiktighet.

Lonebildningsprocessen foljer nedanstaende steg om inte annat 6verenskoms
mellan parterna:

4.1 Inf6r beslut om 16nerevisionsutrymme sker en dverlaggning mellan LiUs
centrala arbetsgivarforetradare och Saco-S. Overliggningen fokuserar pa
diskussion om behov av 16neforandringar pa kort och lang sikt, resurstillgang
och eventuella prioriteringar.

4.2 Den arliga l6nerevisionen inleds sedan genom en 6verldggning mellan
parterna. Respektive part ansvarar for att delge och diskutera analys av rddande
16nestruktur for att bidra till en god bild av nuldget. Tidsplan samt
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partsgemensam information f6r 1onerevision faststélls. Den partsgemensamma
informationen har inte kollektivavtalsstillning.

4.3 Saco-S initierar sedan §verlaggning med respektive prefekt/motsvarande
angéende den lokala 1onebilden, eventuella behov av fordndring av denna samt
om behov foreligger en uppfoljning av féregéende ars process.

4.4 Lonerevisionen genomfors genom loneséttande samtal om inte parterna
Overenskommer om annat. Om chef och medarbetare efter I6neséttande samtal
inte kommer 6verens om ny 16n sker ett fyrpartssamtal dir utover berérd chef
och medarbetare en representant for arbetsgivaren och en for Saco-S deltar for
att kvalitetssékra det 16neséttande samtalet. I det fall 6verenskommelse om ny
16n dnd4 inte &r mojlig vidtar facklig férhandling i enlighet med RALS-T § 7.2.
-7.4.

Vid svag eller utebliven 16neutveckling for en medarbetare &r det lampligt att
arbetsgivaren beslutar att en handlingsplan tas fram. Chef faststiller efter dialog
med medarbetare vad som bor dtgirdas for att skapa en forandring.

4.5 Lonerevisionen avslutas med att parterna genomfor en avstdmning av den
genomforda revisionen och dér undertecknar ett revisionsprotokoll for de nya
16nerna. Den nya lonestrukturen delges parterna och erfarenheter fran revisionen
diskuteras for att ta tillvara vl fungerande delar och identifiera delar som
behover utvecklas till kommande revision. Vid avstdmningen kan &ven 6versyn
av lonekriterierna initieras. Efter genomford avstdmning &r l6nerevisionen
avslutad och de nya l6nerna faststéllda.

4.6 Vid behov pakallar Saco-S &ven ett uppfoljande moéte med berérd
prefekt/motsvarande efter att I6nerevisionen &r slutford for att utvirdera
densamma.

5 § Lonerevision for speciella tillfidllen och grupper
5.1 Parterna kan teckna 6verenskommelser for grupper som inte omfattas av
eller bara till del omfattas av denna lokala forhandlingsordning, exempelvis

doktorander som hanteras enligt sarskild ordning genom &rliga ramavtal.

5.2 Chefsloner: Anstéllda som ingér i lokal chefslonekrets hanteras enligt
chefsavtalet mellan Arbetsgivarverket och Saco-S.

5.3 Lokala parter har ingen avvikande &sikt frin RALS 2010-T § 6.4. géllande
16nesattning och fackligt arbete:
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“Fackligt arbete kan ocksa ge virdefull erfarenhet som pa ett positivt scitt bidrar
till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen
vilket ska uppmdrksammas i samband med lonesdttning”

5.4 Lokala parter har ingen avvikande asikt fran det lagstadgade skydd mot
missgynnande som foréldralediga har. Sjukskrivna medarbetare som pé grund av
franvaron saknar bedomningsbar arbetsinsats ska antas ha presterat som tidigare
ar och ny 16n baseras séledes pé senast kdnda prestation och resultat.

6 § Hantering av lonestatistik, medlemslistor mm

Samarbete mellan parterna dr centralt for en vél fungerande lokal 16nebildning.
For att bidra till en fértroendefull dialog mellan parterna dr transparent
information viktig. Utifran detta sker inom ramen for partssamarbetet
strukturerade utbyten av information enligt bilaga 1.

78§

Denna lokala férhandlingsordning géller tillsvidare med en 6msesidig mojlighet
till uppsdgning. Uppsdgningen maste ske senast 5 ménader innan det aktuella
arets lonerevisionsdatum for att pdverka arets 1onerevision. Upphor Ramavtal
om loner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T),
upphdr dven denna forhandlingsordning.

8§

Férhandlingarna forklaras avslutade den 14 januari 2021.

For Linkopings-universitet For Saco-S
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BILAGA 1: Sammanstillning personallistor mellan arbetsgivare (AG) och
lokala fackliga organisation (ATO)

Inga medarbetare med skyddad ID kommer att inkluderas i nedanstaende listor
utan dessa hanteras i sérskild ordning. Erforderligt 16senordsskydd ska nyttjas
nér parterna skickar listor.

Inf6r 16nerevision

1. Lista med samtliga anstillda
Syfte
- Mojliggora for ATO att ta fram 1onestatistik och géra 16neanalyser infor
l6nerevisionen
- Identifiera vilket Villkorsavtal/Villkorsavtal-T resp medarbetare omfattas av
for registrering i Primula
- Identifiera vilken l6nesamtalsmodell resp medarbetare omfattas av
- Mojliggora for ATO att kommunicera med medlemmar pa gruppniva i
samband med l6nerevisionen

Process

AG skickar aktuell lista, pa sakert sitt till ATO, i maj/juni. ATO kompletterar
med facklig tillh6righet och &tersénder listan till AG. I augusti kompletterar LiU
med de som anstillts under juni-augusti. Om lénerevision/lonerevisionstidpunkt
forskjuts/forsenas sé ska dven datum for listorna anpassas.

Uppgifter
P-nr, Inst, Avd, Enhet, Fornamn, Efternamn, Kon, Befattning,

Befattningskategori, Lon, Omfattning, Anstdllningsform, Begrinsningsorsak,
Anstdllning fr o m, Anstdllning t o m, E-post, Docent

2. Lista doktorander facklig tillhorighet
Syfte
For att AG ska fa information om vilka doktorander som har facklig tillhorighet
sa att 16netilldgg kan utbetalas enligt protokoll § 3 LLFP 92/10, daterad 1992-
12-02.

Process

Utbetalas i juni varje &r for perioden juli aret fére t o m juni aktuellt ar. AG
skickar vanligtvis listan i bérjan av maj manad till ATO som skickar tillbaka
listan tva veckor fore 16nekérning i juni ménad.

Uppgifter
Pnr, Namn, Inst
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Infor 16neforhandling (enbart vid forhandling)

|

3. Lista med forslag pa lonebud infor forhandling

Syfte
AG delger ATO I6nebud infor 16neférhandling.

Process
AG skickar 16nebud till resp ATO infor férhandling: Samma lista kan dven
anvéndas for att stimma av det slutliga forhandlingsresultatet.

Uppgifter
Inst, Org, Bef, Pnr, Namn, Omf, Lon nu, Faktisk lon, Okn kr, Okn %, Ny Ion,
Kostn, Publik Anteckning, Anr, Befattningskategori, Kon

Infor avstdmning (dialogmodell) / Infor avtalsskrivning (férhandling)

4. Lista med nya loner i l6nerevisionen

Syfte
Faststdlla resultat av 16nerevisionen

Process
AG skickar lista till resp ATO med nya l6ner fréan férhandling/I16neséttande
samtal/chefsavtalet

Uppgifter
Inst, Org, Bef, Pnr, Namn, Omf, Lon nu, Faktisk lon, Okn kr, Okn %, Ny lon,

Kostn, Publik Anteckning, Anr, Befattningskategori, Kon

Efter 16nerevision

5. Lista med samtliga anstillda vid LiU med loneniva
Syfte
- Mojliggora for ATO att ta fram 16nestatistik och gora loneanalyser efter
genomgéngen lonerevision

Process
AG skickar aktuell listan till ATO i anslutning till avslutad I6nerevision med

samtliga lokala parter

Uppgifter
P-nr, Inst, Avd, Enhet, Fornamn, Efternamn, Kon, Befattning,

Befattningskategori, Lon, Omfattning, Anstdllningsform, Begrinsningsorsak,
Anstdllning fr o m, Anstdllning t o m, E-post, Docent



