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VILLKORSAVTAL/VILLKORSAVTAL-T FOR LINKOPINGS UNIVERSITET (LiU-
VILLKORSAVTAL/VILLKORSAVTAL -T) MED STOD AV ALLMANT
VILLKORSAVTAL/ VILLKORSAVTAL-T

1§ Bemyndigande
Parterna sluter detta avtal med stéd av 2 kap 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal T.
2§ Tillampningsomrade for detta avtal

Detta avtal galler for samtliga arbetstagare vid Linkdpings universitet som
omfattas av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T om inte annat féljer av avtalet.

Anmdrkning: FOr arbetstagare som omfattas av chefsavtalet giller istéllet det
avtalet i tillampliga delar.

38 Flexibel arbetstid (med stod av 4 kap 13 § Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T)

Avtal om Flexibel arbetstid regleras i avtal LiU-2013-00910. LLFP 13/06. Avtalet
gdller andra arbetstagare vid Linképings universitet &n |drare. Med hansyn till
att tjanstgbringen maste anpassas till arbetets krav kan arbetsgivaren dock
besluta att en arbetstagare eller en grupp av arbetstagare ska undantas fran
flexibel arbetstid.

4§ Avtal om arsarbetstid for administrativ och teknisk personal vid
institutionerna for datavetenskap och ekonomisk och industriell
utveckling samt medicinska fakultetens kansli och Universitets-
férvaltningen, (med stod av 4 kap 13 § Villkorsavtal/Villkorsavtal
T).

Avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for medarbetare vid
administrativ och teknisk personal vid institutionerna for datavetenskap och
ekonomisk och industriell utveckling samt medicinska fakultetens kansli och
universitetsforvaltningen regleras i avtal LiU-2015-01386.
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5§ Arbetstidens forldggning for arbetstagare som inte har flexibel

arbetstid (med stod av 4 kap 13 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

For andra arbetstagare &n ldrare och de som inte har flexibel arbetstid enligt
3§ ska den ordinarie arbetstiden vara férlagd klockan 08.00 - 12.00 och 12.30 -
16.30 pa helgfri mandag - fredag. For vissa dagar i anslutning till helger ska
arbetstiden forkortas i enlighet med vad som ségs i Kap 4 § 7 Villkorsavtal/
Villkorsavtal T. Lérdagar, sondagar och helgdagar samt midsommarafton,
julafton och nydrsafton &r arbetsfria dagar. Sa kallade klamdagar (helgfria
mandagar - fredagar mellan tva arbetsfria dagar) dr ocksa arbetsfria dagar.

Prefekt/motsvarande kan for klimdagar beordra en arbetstagare att tjinstgora
med hansyn till krav pa éppethallande och service. En sédan arbetstagare
befrias fran arbete under en hel arbetsdag vid ett senare tillfille.

6§ Avtal om arbetstid for teknisk personal vid Centrum foér
Biomedicinska Resurser CBR (med stéd av 4 kap 13 §
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

Avtal om arbetstid for teknisk personal vid Centrum fér Biomedicinska
Resurser CBR, regleras i avtal LiU-2015-01385.

78 Arbetstid, semester mm for ldrare (med stod av 4 kap 13
och bilaga 5 Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

Avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar for ldrare regleras
i avtal LiU-2009-01247.

8§ Kompensation for 6kning av arbetstiden nir nationaldagen
infaller pa en l6rdag eller séndag (med stéd av 4 kap § 7
Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T)

De ar da nationaldagen infaller pa en tisdag eller torsdag blir mandagen resp
fredagen s k klamdagar vilket kompenserar de ar d& nationaldagen infaller pa
en lordag eller sondag.

9§ Obekvamhetstilldgg, tjdnsteresetilligg vid resa utom Sverige,
tjdnstledighetstillagg och sarskilt tjinstledighetstilligg
(4 kap, 24 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)
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From den 1 januari 1997 ingar obekvamhetstilldgg for arbetstagare som fullgor
arbete pa obekvam tid i den individuella I&nen.

Fromden 1 januari 1997 utgar inget tjansteresetillagg vid resa utom Sverige,
inget tjdnstledighetstillagg till arbetstagare som &r tjanstledig och inget sarskilt
tjdnstledighetstillagg for arbetstagare som ar tjdnstledig fér tjanstgdring i total-
forsvaret.

10§ Sammanhangande semester (med stéd av 5 kap 12 §
Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T)

Link6pings universitet ar enligt semesterlagen (1977:480) 12 § skyldig se till
att en arbetstagare far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni -
augusti. Tre av dessa fyra veckor ska vara sammanhingande.

11§ Semester for arbetstagare med reducerad semesterritt (med stod
av 5 kap 13 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

For arbetstagare med ratt till 20 eller farre betalda semesterdagar/kalenderar
maste hélften av de betalda dagarna tas ut i semesterledighet (uppstar brutet
tal avrundas till narmas hdgre hela dagantal), resterande dagar far sparas

12 § Semesterratt vid viss franvaro ( 5 kap 7§ Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T)

Utéver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande
franvaro, ger franvaro utan |6n av nagon av foljande anledningar ritt till betald
semester. Detta giller endast om arbetstagaren vid franvarons bérjan varit
anstdlld enligt avtalet minst tre manader.

Anledning till franvaron:

* Fordldraledighet for dag da féraldralon utbetalas
* Centralt fackligt fortroendemannauppdrag

Om partiell férdldraledighet med foraldralén kombineras med annan ledighet
utan 16n sa att arbetstagaren ar helt ledig, har arbetstagaren ritt till semester
endast for den del av ledigheten for vilken forildralon utbetalas. Det giller

dock inte om den andra ledigheten har barjat fore férildraledighetens bérjan.
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13§ Ersattning vid tjansteresa och forréattning (10 kap

Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

Tjdnsteresa och férrdttning m m inom och utom Sverige, bilaga 1.
Ersdttning vid tjansteresa och férrattning m m inom Sverige, bilaga 2.
Ersattning vid tjdnsteresa och forrattning m m utom Sverige, bilaga 3.
Reseersattning till opponenter, sakkunniga och géastféreldsare med
anstdlining vid utlandskt ldrosite, bilaga 4.

14 § Fordldraledighet

Vid férdldraledighet gors [6neavdrag enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal T
6 kap. §§ 2,3 och 7.

Fordldralon (Ersatter 8 kap 1-4 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

Villkor for férdldralon:

En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn

har ratt till foréldralon. Med adoptivbarn likstills barn som har tagits emot

i adoptionssyfte. Féraldralon kan utbetalas fr o m den 60:e dagen fore
beraknad férlossning och langst till och med den méanad da barnet fyller

atta ar. For adoptivbarn kan férildralén utbetalas inom 3tta ar fran den 1
februari 2016dag man far barnet i sin vard. Dock ldngst tills barnet fyllt 10 ar.

Ledighet med féréldralén tas ut med ansékt och beviljad omfattning. Vid
kombination av nedséttning av tjanstgéringsgrad av annan anledning an
ledighet med féréldralon upp till hel dag riknas den uttagna partiella dagen
med féréldralon som en hel uttagen férildralénedag.

Foraldralonen utbetalas méanadsvis i forhallande till ledighetens omfattning
och utgdr under hégst 360 hela dagar per barnshérd

Ledighet med féréldralon &r semesterlsnegrundande. Minst fyra veckors
semester ska forldggas under varje kalenderdr, varvid foraldraledigheten
avbryts.

Foradldralonen kommer att omriknas automatiskt vid en retroaktiv
I6neférandring.

Sjukdom som innebdr att Férsakringskassan utbetalar sjukpenning istillet for
fordldra-penning ska anmalas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska gora
I6neavdrag enligt Villkorsavtalet/Villkorsavtalet T 6 kap I6neavdrag §§ 2, 3.
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Overgéngsbestimmelser

Ersdttning enligt denna paragraf giller fr o m 1 mars 2009 och avser barn fédda
2008-03-01 eller senare. Dagar da fordldrapenning fran Férsakringskassan
utbetalats kommer att avrdknas frdn de 360 dagarna med férildraldn.
Nyanstdllda vid LiU from 2009-03-01 omfattas inte av 6vergangs-
bestimmelserna. For nyanstalld ska dagar d& féraldrapenning pa sjukpenning-
niva och lagsta niva fran Forsakringskassan utbetalats avriknas fran de 360
dagarna.

Anteckning
LiU kommer fortsdttningsvis inte att anvinda sig av ritten enligt

Fordldraledighets-lagens 3 § att begrinsa antalet ledighetsperioder till tre per
ar.

Foérdldralénens storlek - huvudregel

Foraldralonen &r 10 procent av den aktuella kalenderdaglénen pa l6nedelar upp
till basbeloppstaket. P& |onedelar som éverstiger basbeloppstaket ir
fordldralonen 90 procent av den aktuella kalenderdaglénen.,

Berdkning av foraldralén for lediga arbetstagare (helt eller partiellt)

Féraldralénen berédknas pa den fasta kalenderdagslénen om den aktuella
kalenderdaglénen &r nedsatt pa grund av hel eller partiell ledighet om
ledigheten beror pa:

* offentligt uppdrag,
* ledighet med foraldralén som svarar mot ledighetens
omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig fér vard av barn och blir gravid pa nytt innan
det tidigare barnet uppnar en dlder av ett ar och nio manader beriknas
foraldraldn pa den aktuella kalenderdagslénen nar den nya fordldraledigheten
intréffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjanstgoringsgrad som gillde for
arbetstagaren fére den forsta foridldraledigheten. For 6vriga arbetstagare som
har varit helt eller partiellt férildralediga krévs att ledigheten har upphért
senast 90 dagar fore foraldraledighetens borjan for att forildralén ska berdknas
pa den fasta dnen. Uttag av semester férskjuter den 90:e dagen bakat med en
dag for varje uttagen semesterdag.
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§15 Ledighet med 16n (med stdd av 9 kap 1 § Villkorsavtal/

Villkorsavtal-T)

Om det behdvs far en arbetstagare vara ledig utan léneavdrag for lakar- eller
vissa tandldkarbesék mm i féljande fall:

* vid besok hos lakare, foretagshilsovard, 6ppen vard,
oralkirurgisk behandling, kiropraktor, sjukgymnast, naprapat,
psykiater/ psykolog/ psykoterapeut, médravardscentral,
hélsokontroll ex mammografi, besék hos optiker p g a behov
av terminalglaségon/arbetsglaségon samt for blod- och
plasmagivning.

* undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlikare
eller ldkare samt vid akuta tandbesvir.

§16 Ersattning for sjukvardskostnader (med stéd av 12 kap
Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T)

Ratt till sjukvardsersattning (12 kap 1 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling, sjuk-
gymnastisk behandling, kiropraktorbehandling, naprapatbehandling och
sjukhusvard mm enligt 12 kap Villkorsavtalet/Villkorsavtalet T ersitts e].

En arbetstagare som &r ledig med helt [6neavdrag har ritt till ersattning for
lakemedel och psykologbehandling enligt detta kapitel

- dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten

- dels under sadan foraldraledighet da foraldralon utbetalas

- dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig
fordldrapenning

Sarskilda skal (12 kap 3 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T).

Arbetsgivaren kan ldmna ersattning for sjukvardserséattning mm inom ramen
for en faststalld rehabiliteringsplan, om det finns sarskilda skil.

LINKOPINGS UNIVERSITET
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Lakemedel (ersétter 12 kap 2 och 7 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T).

Arbetstagarens kostnader fér sddana varor som omfattas av likemedels-
formaner enligt lagen (2002:160) om lakemedelsférmé&ner m.m. ersitts av
arbetsgivaren.

Psykologbehandling (12 kap 4 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T).

Arbetsgivaren kan bevilja ersattning for psykologbehandling utanfér foretags-
hélsovarden. Beslut om ersittning fattas av arbetsgivaren i varje enskilt fall
efter bedémning av ldkare eller psykolog vid foretagshilsovarden.

Ratten till ersattning enligt denna paragraf ar férfallen om arbetstagaren
inte har begért ersattning hos arbetsgivaren senast ett &r efter den dag da

han/hon hade utgiften.

17 § Giltighetstid och uppségningstid (2 kap 5 Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T)

Detta avtal galler fr o m 1 februari 2016 med samma giltighetstid och
uppsagningstid som nu géllande och framtida Villkorsavtal/Villkorsavtal T.

For universitetet For OFR/S:s samverkansorgan

Randi Hellgren -Ingo Holcher

For SACO-S/radet For SEKO

(]év'. \ M
Krzysgoi“{irciniak Rosmarie Dahlstrom
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Underbilaga

Riktlinjer till Villkorsavtal/Villkorsavtal-T for Linkopings universitet
Ledighet med 16n (9 kap, 2§ a Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stod av tjinstledighets-
férordningen (1984:111) eller annan forfattning, har arbetstagaren ritt till 16n utan
avdrag under ledigheten enligt sammanstillningen nedan.

Ledighet under en del av en dag rdknas som en hel dag. Enligt lagen (1998:209) om
réitt till ledighet av triangande familjeskdil har en arbetstagare "ritt till ledighet frén
sin anstilining pd grund av trdangande familjeskdl som har samband med sjukdom
eller olycksfall och som gir arbetstagarens omedelbara néirvaro absolut nédvindig"
(18). Lagen reglerar endast rditen till ledighet och inte sjilva frdgan om huruvida
loneavdrag ska goras eller inte.

Arbetstagaren far vara ledig utan l6neavdrag i foljande fall (héigst 10 arbetsdagar per
kalenderadr):

* vid allvarligare sjukdomsfall (avser sjuktillsiind av livshotande art
eller sadant akut sjukdomstillstand som oundgéingligen kriver
ingripande av arbetstagaren)

* dodsfall

* begravning

* bouppteckning eller arvskifte

inom egen familj eller ndrmaste sldktkretsen.

Till egen familj eller den nérmaste sldktkretsen menas: make/maka, registrerad
partner, sambo, barn, barnbarn, fordldrar (dven styv-/fosterfordldrar), far- och
morfordldrar, syskon, svirfordldrar (fordldrar till make/maka), registrerad partner
eller sadan sambo som avses ovan) samt — néir det dr frdga om begravning,
bouppteckning eller arvskifte (om arbetstagaren dr didsbodeldgare, eller enligt lag
eller forordning har att foretrida dodsbodeldgare) — dven farbror, faster, morbror,
moster, syskonbarn, svirson, svirdotter, svdger, svigerska

Tilldmpning av tid: hinsyn ska tas till tid som gédr dt till angeliigenheten samt

eventuell resa som mdste giras under arbetstid. Praktisk tillimpning dr en dag for
angeldgenheten och eventuellt en dag for restid vid liingre avstand.

LINKOPINGS UNIVERSITET
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Flyttersittning (11 kap 1 § och 2 §, bilaga Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

Flyttersdttning

Om arbetsgivaren bedomer det angeliiget av rekryteringsskdl, far flyttersiittning
(motsvarande hela eller del av kostnaden) utbetalas till en arbetstagare som - i

samband  med nyanstdllning vid Linkopings universitet - flyttar sin permanenta
bostad till plats inom normalt dagpendlingsavsidind frén Linkoping/Norrkiping.

I flyttersdttningen fdr inga ersdttning for bohagstransport och flyttresa.

Ersdttning far utbetalas for kostnad for transport av bohag frén den gamla
permanenta bostaden till den nya permanenta bostaden. Arbetstagare som utfor
bohagstransporten med eget eller hyrt fordon, ska kunna medges ersdtining for styrkta
kostnader (fordonshyra och skattefri milersditning).

Vid resa i samband med flyttningen fir utbetalas samma resekostnadsersdtining m m
som vid tjdnsteresa. Resekostnadsersiittning fér ocksd lamnas for medflyttande
Jfamiljemedlem.

Anmdrkning: Med arbetsgivaren avses i forsta stycket prefekt/motsvarande.

Sjukvdrd m.m. under tjdnstgoring utomlands (ersdtter 12 kap 8 § Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T).

Om arbetstagaren insjuknar vid tjinsteresa och forrittning utomlands, erscitter
arbetsgivaren skdliga och om mdjligt styrkta kostnader for sjukvérd, tandvird och
likemedel via forsikring hos Kammarkollegiet. Forsikringen géiller ej vid semester
over 14 dagar i samband med tjéinsteresa.



Bilaga 1

Tjansteresa och forrattning m m inom och utom Sverige

Inledning

| texten anges i fet stil vad som géller enligt centralt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Lokalt LiU-
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T anges i neutral stil. | underbilaga finns de riktlinjer som LiU
faststéllt, dessa anges i kursiv stil,

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal dger tillampning pa samtliga arbetstagare inom universitetet, savida inte
uttryckligt undantag anges i sarskilt fall. Férutom samtliga arbetstagare omfattas féljande
kategorier av reseavtalet:

personer som genom avtal innehar en anstallning utan l16n

svenska och utldndska forskarstuderande utan anstéllning erhaller endast
resekostnads- samt bilersattning

arvodister och timanstallda (erhaller hotell-, resekostnads- och bilersattning)
undantag se bilaga 2, 4§ och bilaga 4, 2§.

2 § Vissa definitioner (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10 kap §1)

Dag = tid mellan 06.01 och 24.00

Natt = tid mellan 24.01 och 06.00

Flerdygnsférrattning - Forrattning som medfér dvernattning utom bostaden
Forrattningsstalle - Arbetsplats dar forrattning fullgors

Inrikes forrattning — Tjanstgdring som en arbetstagare — utan att f& annan anstéllning
fullgdr pa annat stélle i Sverige én tjanstestillet

Inrikes tjdnsteresa - Resa som foranleds av forrattning i Sverige

Normalbelopp — Belopp enligt skatteverkets rekommendationer

Tjénstestalle - Den plats dar den arbetstagare har sitt tjinsterum eller — i det fall
sadant saknas — dar en arbetstagare hamtar eller limnar arbetsmaterial eller utfor
avslutande eller férberedande arbetsuppgifter.

Traktamente - Ersdttning for kade levnadskostnader (logi, maltider och smautgifter)
som arbetsgivaren betalar till arbetstagare som féretar tjdnsteresa forenad med
Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten

Utrikes forrattning — Tjdnstgoring som en arbetstagare - utan att fa annan anstallning
fullgdr utom Sverige pa annan ort an den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten

Utrikes tjansteresa - Resa som ar direkt foranledd av en utrikes férrittning eller en
resa som den som dr stationerad utomlands fértar till eller fran Sverige for statens
rakning

Vanliga verksamhetsorten - Den vanliga verksamhetsorten utgérs av ett omrade
inom ett avstand av 50 kilometer fran den arbetstagares tjinstestille. Med den
vanliga verksamhetsorten likstalls ett omrade inom ett avstand av 50 kilometer fran
den arbetstagares bostad.
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3 § Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning ska arbetstagaren erhalla resekostnadsersittning,
traktamente och forrattningstillagg enligt 1-3 §§, bilaga 2 och 1-3 §§ bilaga 3.

Resekostnadsersattningen, traktamentet och férrattningstilligg berdknas med hinsyn till det
faktiska fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjdnstestillet eller bostaden eller annan
plats dar en tjdnsteresa borjar respektive slutar. Formanerna far dock inte beriknas for
langre fardvag eller bortovaro dn som féranleds av férrattningen om det inte vid utrikes
tjdnsteresa finns sdrskilda skal fér ndgot annat. (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10 kap§2 andra
stycket)

Varken forrattningstilldgg eller traktamente utgér vid planeringsdagar, aktivitetsdagar eller
internat ddr LinkSpings universitet star for transport, logi och mat. Arrangéren ska i forvag
informera deltagarna om vilka resor eller aktiviteter det géller. Om arbetsgivaren godkianner
resa med egen bil bor endast lag bilersdttning utga.

Anméirkningar:

1. Tjansteresor och férrattningar bor planldggas i samrad med berérd arbetstagare.

2. Parterna forutsdtter att tjansteresa och forrattning planliggs sa att tid mellan klockan
23 och 06 inte annat dn undantagsvis behover tas i ansprak for sjilva resan, om inte
sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forrattning férldngs pa grund av omstéandighet som
den arbetstagare inte kan rada 6ver, anses denna lingre bortovaro vara féranledd av
forrattningen. (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10kap §2 anm)

4. Fribiljetter, bonusresor eller motsvarande (géller &ven hotellcheckar), som utfaller till
foljd av resande/boende i tjdnsten 4r universitetets egendom och ska anvindas vid
kommande tjdnsteresor. Om en resendr far bonus bade privat och i tjansten, ska
redovisning av intj@nade och utnyttjade bonuspoing finnas tillganglig fér granskning.

4 § Resekostnadsersattning (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10 kap §3)

Vid tjdnsteresa betalar LiU resekostnadsersattning (inklusive ersittning for bagage-
transport) motsvarande gjorda utldgg fér resa med firdmedel som bestimts nir resan
beordrades eller har godkants i efterhand, i forekommande fall inom den beloppsram som
anges i 12 kap.Inkomstskattelagen (IL).

Protokollsanteckning:
De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfélle géllande hégsta beloppen som anges
i12 kap. IL ska tillampas.
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5 § Tjansteresa och arbetstid

Som arbetstid vid tjdnsteresa rdknas normalt 08.00-16.30 (vid heltidstjanstgoring), d v s
samma tillgodordkning av arbetstid som gors vid t ex semester.

Om en ldrare efter 16.30 utfor schemalagd undervisning vid annat campus an vid det liraren
ar stationerad ska restiden riknas som arbetstid.

Konferenstid pa kvdllar och helger raknas ocksa som arbetstid.
Restid i &vrigt utanfor ordinarie arbetstid réknas inte som arbetstid.
6 § Tjansteresa och semester

Ndr en arbetstagare beviljats semester i anslutning till en tjansteresa och tjinsteresan
darigenom férlangs sker ingen férmansbeskattning av biljettkostnaden, under forutsattning
att det inte medfér nagra betydande prisdifferenser. Detta p g a att nar en arbetstagare aker
pa en tjdnsteresa sa mdste han/hon &ka till den ort som tjinsteresan avser och han/hon
maste dven dka hem fran den orten. Bada dessa resor dr kostnader som belastar
arbetsgivaren. Om resan avslutas den dag tjansteresan i sjilva verket avslutas eller om den
senareldggs p g a semester med ett visst antal dagar ar det dnd3a kostnader som belastar
universitetet.

7 § Arbetskonflikt (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10 kap§9)

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte fér dag eller natt, om den
arbetstagare strejkar eller &r lockoutad under ndgon del av dagen respektive natten. Vid
tillampning av det som nu sagts ska logikostnad anses beldpa pd nattid.

Resekostnadsersattning inkl erséttning for kostnader fér bagagetransport betalas inte for
resa som helt eller delvis gors under tid da den arbetstagare strejkar eller ir lockoutad.

Om en arbetstagare som ar lockoutad i samband med att lockouten trader i kraft atervinder
till tjanstestdllet eller bostaden med férsta lampliga ldgenhet, betalas dock
resekostnadsersattning samt ersattning fér logikostnad och traktamente intill den tidpunkt
da han/hon kommer tillbaka dit, dven om annat skulle félja av fésta och andra styckena.

8 § Forskott
En arbetstagare har, om synnerliga skal foreligger, ritt att efter begiran fa férskott pa

konferensavgift och traktamente for hogst en manad i taget. En specifikation &ver beriknat
forskottsbelopp ska bifogas férskottsbegiran nar den skickas in till Kassan for utbetalning,
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Om arbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka férskottsbelopp i tid far beloppet
kvittas mot hans/hennes fordran pa 16n eller annan ersittning pé grund av anstillningen.
(Villkorsavtal/Villkorsavtal T 10 kap §10).

Reseforskott regleras i samband med utbetalning av reseersittning. Om ett forskott har
betalats ut (fér en viss ménad) och reserakning inte ldmnats in inom tre manader (efter den
manadens utgang), kvittas beloppet mot fordran pd I6n eller annan ersattning pa grund av
anstallningen.

9 § Reserdkningm m

Ratten till formaner enligt detta avtal dr farfallen om reserdkning inte har limnats in inom sex
manader efter utgangen av den manad som reserdkningen avser. Om sérskilda skil foreligger far
dock arbetsgivaren medge att ersdttning utgar d&ven om reserikning lamnas in senare 3n nu
sagts dock ldangst upp till 12 ménader efter utgangen av den méanad som reserdkningen
avser.

10 § Ersattning for hemresa under langtidsforrattning inom Sverige

Arbetstagare som fullgor férréttning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod av
forrattningen ratt till ersattning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en annan ort
dér arbetstagaren har sin fasta bostad eller dar familjen vistas. En resa till en annan ort in
bostadsorten ersatts hdgst med samma belopp som en resa till arbetsorten. Resan ska
féretas med fardmedel som arbetsgivaren godkénner. Arbetstagaren far byta ut sin resa mot
en resa till forrattningsorten for en familjemedlem.
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Underbilaga

Riktlinjer vid Linkdpings universitet vid - Tjénsteresa och férrittning m m inom och utom
Sverige

Arbetstagaren ska utnyttja universitetets ramavtal vad avser resetjdnster, hotell m m.

Bokning av resor ska ske pa nagot av féljande satt: via avtalsresebyra, via avtalsrese-
byrdernas webb-bokning eller via SJ Prio fér resor med SJ.

Val av fardmedel ska foretas med utgangspunkt i omsorg om effektiviteten i universitetets
verksamhet. Det handlar hirvidlag inte enbart om storleken av olika utgiftsposter utan ocksa
om den resandes mojligheter att anvinda restiden fér produktivt arbete och/eller fér
nodvandig vila.

For att minska miljobelastningen bér man dels 6verviga om resan ar nddvandig eller om den
gdr att ersatta med telefon/videokonferens, dels val av firdmedel.

For resmal i Gotaland (exkl Gotland) och Svealand bér i férsta hand tag och i andra hand bil
anvandas, savida inte tiderna for aktuell férrattning motiverar anvindande av flyg. For en
grupp av resendrer kan bil eller buss vara ett kostnadseffektivare alternativ 4n tag. Hansynen
till miljdaspekterna kan dock, &tminstone om kostnadsskillnaderna &r sma, likval motivera
att tag valjs framfor bil.

Utgangspunkt for val av tagklass ska vara andra klass. Val av forsta klass kan emellertid
motiveras med en bedémning av virdet for universitetet av att den enskilde resenaren
erhaller stérre méjligheter att anvinda restiden for ostort arbete.

Beslut om inférskaffande av arskort fér resa med tag ska féregas av samma typ av
bedémning som vid val av tagklass. Infor ett sddant beslut ska dessutom en kostnadskalkyl
(se bilaga) redovisas som visar att drskort av det slag som &r aktuellt att vilja ger
effektivitetsvinster, om samtliga kostnader (inte bara motsvarande biljettkostnader utan
ocksa olika administrativa kostnader) och intikter beaktas. Denna kalkyl ska finnas fogad till
beslutet om att anskaffa arskortet. Universitetet bekostar enbart arskort av typerna Arskort
Silver Plus respektive Arskort Silver. Arskortet ska enbart avse tjdnsteresor och far inte
anvandas for privat bruk. Ett avtal ska upprattas mellan institutionen och den arbetstagare
ddr det framgar att kortet endast far anvindas fér resor i tjansten. Avtalet bor diarieféras for
att sdkerstalla att det aterfinns vid en eventuell skatterevision. Ett arskort, som inte till
nagon del anvands fér privat bruk, betraktas inte som en skattepliktig férman.

Vid val av flygklass ska samma typ av 6verviganden foretas som redovisas ovan i fraga om
val av tagklass. Harvidlag far den storre flexibilitet i fraga om ombokningsméjligheter samt
vikten av resendrens fysiska vélbefinnande som framjas av resa i hégre prisklass stillas mot
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de ibland mycket avsevdrda prisskillnaderna mellan & ena sidan biljetter i turistklass eller
olika andra varianter av lagprisbiljetter och a andra sidan biljetter i affarsklass (motsv).

Anvandande av taxi bor normalt inte forekomma fér langre resor och ske med
aterhallsamhet inom tdtorter med val fungerade kollektivtrafik. Vikten av att spara tid,
medforandet av tungt eller skrymmande bagage och/eller resa i grupp kan emellertid leda
till att taxi framstar som det effektivaste transportmedlet.

Vid resa med bil ska i férsta hand LiU-bilar anvdndas. LiU-bil kan dven anvindas for resa fran
universitetet till en flygplats.

Utldgg relaterade till resor, ex taxi, hyrbil, hotell (upphandlade hotell) ska reseniren betala
med privat betalkort eller med betalkort, tillhandahallet av LiU och med personligt
betalningsansvar.,

Reserdakning mm

Ansprak pa formaner enligt detta avtal anges i reserikning som ska vara undertecknad av
den arbetstagare eller egenhdndigt registrerad i egenrapporteringssystem. Arbetsgivaren far
dock besluta om undantag harifran nar det géller utlindska sakkunniga och opponenter.

Reserdkning ska alltid skrivas. Undantag fran denna regel dr resor dir den enda kostnaden
som uppstar for LiUs del ar faktura/-or som regleras via ekonomisystemet. | ekonomi-
systemets upplysningsfilt ska dd anges att fakturan avser en tjédnsteresa for en viss person,
ett visst datum, forrattningsort och férrattningens syfte.

Reserdkning avseende formaner som hanfor sig till en viss manad bor inlimnas fére
utgangen av ndrmast foljande manad.

For att reserdkningen ska kunna betalas ut krdvs féljande underlag:

- vid konferens, mote, seminarium, studiebesdk och workshop som varar mer in en
dag ska program bifogas reseridkningen

- bokningsbekraftelse (itinerary) ska bifogas reserikningen

- samtliga kvitton i original

- biljetter i original oavsett om resendren betalat dem sjilv eller inte

- verifikationer i original 6ver gjorda utlidgg fér rese- och logikostnader

- vid SMS-biljett eller betalning via Internet, kopia av faktura samt utdrag fran internet-
bank att fakturan &r betald

- vid SMS-biljett med kontantkortstelefon kan arbetsgivaren undantagsvis bevilja
ersdttning dven utan underlag. Denna magjlighet ska anvindas restriktivt och endast i
de fall den arbetstagare inte varit medveten alternativt haft ndgon méjlighet att
inkdpa biljett pa annat satt

- vid kép av SMS-biljett i lokaltrafiken via medarbetares privata mobiltelefon eller via
betalning via internet, behover inget verifikationsunderlag Iimnas inom om beloppet
uppgar till hdgst 100 kronor/resa. Detsamma géller vid inkép av parkeringsbiljett om
beloppet uppgdr till hégst 100 kronor/parkeringstillfalle. Vid belopp dver 100 kronor
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per resa/parkeringstillfdlle ska kopia av faktura samt utdrag fran internetbank som
visar att fakturan ar betald bifogas.

Formaner enligt detta avtal ska om mojligt betalas ut senast under kalenderméanaden efter
den da reserdkning inldmnats.

Langtidsforrattning utom Sverige

Vid flerdygnsforrattning utanfor Sverige som varar mer dn en manad bor ett URA-avtal
upprattas. URA-avtal uppréattas och beslutas av Léne- och HR-systemenheten.
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Ersattning vid tjansteresa och férrdttning m m inom Sverige

Inledning

| texten anges i fet stil vad som giller enligt centralt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Lokalt LiU-
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T anges i neutral stil.

1 § Resekostnadsersattning

Vid tjdnsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning motsvarande gjorda utligg for
resa med fardmedel som bestdms néar resan beordrades eller som godkénts i efterhand.

Vid anvandning av egen bil i tjansten galler féljande:

Om egen bil har anvadnts (oavsett andamalsenligheten) utgar alltid reducerad milersittning
(=skattefri) enligt underbilaga. Inga kringkostnader ersatts (ex parkeringsavgifter, triangsel-
skatt, avgift for vagtull).

Om egen bil framstar som lampligaste fairdmedel utgdr normal milersittning enligt under-
bilaga. Vid bedémning om bil ar lampligaste fairdmedel ska de olika fairdmedlens
totalkostnad bedémas. Harvid kan tidsvinst dven beaktas.

Under féljande villkor kan forhéjd milersattning utga:

- tung eller skrymmande utrustning
- (utdver foraren) tva eller fler passagerare
- i Ovrigt enligt prefektens/motsvarande godkinnande

Motivering till férhdjd milersattning ska alltid anges pa reserdkningen.

2 § Traktamente och logikostnad

Vid flerdygnsférrattning betalar arbetsgivaren ersittning fér logikostnad och traktamente.
Nattraktamente utgar enbart under férutsattning att arbetsgivaren inte samtidigt bekostar
logi. Efter trettionde dygnet betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren p g a
sarskilda skdl maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tdcks av nattraktamentet.

Om en arbetstagare utnyttjar sin ratt att vara ledig for att amma sitt barn och pé grund av
detta har behov av en medféljande som inte har ratt till ersittning for logikostnader, ersatts
75 procent av priset for ett dubbelrum.

Traktamente utbetalas for hel dag och del av dag. Som hel dag anses varje dag som i sin
helhet tagits i ansprak fér tjansteresan. Som hel dag anses dven avresedag om resan har
pabdrjats fore klockan 12.00 och hemkomstdag om resan avslutats efter klockan 19.00.
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Om resan pabdrjats senare eller avslutats tidigare utgar traktamente for del av dag.

Traktamentet reduceras med maltidsavdrag i enlighet med Skatteverkets allméanna rad.
Géllande traktamentsbelopp och maltidsavdrag framgar av underbilaga.

3 § Forrattningstillagg och nattilldgg

Vid flerdygnsforrattning har arbetstagaren (forutom traktamente enligt ovan) ratt till
forrattningstillagg for hel dag eller del av dag enligt underbilaga. Med hel respektive del av
dag forstas hdr detsamma som vid faststéllande av traktamente enligt 2 § ovan.
Férrattnings-tillagget inkluderar schablonmassigt tjdnsteresetilldgg. Det ska inte reduceras p
g a enstaka fria maltider. Om arbetstagaren under forrittningen erhéller samtliga maltider
(frukost, lunch och middag) gratis under en dag bortfaller ratten till férrattningstillagg.

Utdver det nattraktamente som angivits i 2 § ovan har arbetstagaren ritt till nattilligg i
stallet for ersattning for faktisk logikostnad.

Vid endagsférréttning utanfér verksamhetsorten har arbetstagare ritt till forrattningstilligg
enligt underbilaga. Forrattningstillagg ska inte reduceras p g a enstaka fria maltider.

4 § Gastforeldsare/externa deltagare i arbets-, projekt- och styrgrupper samt
centrumbildningar

Externa deltagare i arbets-, projekt- och styrgrupper samt centrumbildningar utsedda av
rektor eller fakultetsstyrelse/motsvarande samt gastféreldsare har ratt till
resekostnadsersattning enligt 1 §, traktamente och erséttning fér kostnad for logi enligt 2 §
samt forrattningstilldgg enligt 3 § under forutséttning att deras ordinarie tjanstestille ar
beldget utanfér Ostergdtland. Férrattningstilldgget beriknas hirvid med utgangspunkt i
bortovaron fran sistndmnda tjanstestille alternativt bostaden.

Med géstféreldsare avses en person som ir stadigvarande bosatt i Sverige, inte &r
kursansvarig eller examinator och utfér hogst 40 undervisningstimmar per kalenderar och
om flera gast-foreldsare undervisar inom det aktuella specialomradet, den for universitetet
totala under-visningstiden inom detta specialomrade uppgér till hégst 100 timmar per
kalenderar. Till gastforeldsare raknas ocksa féreldsare som tillfalligt kommer till universitetet
for att t ex halla ett seminarium fér en personalgrupp.

5 § Studenter

Studenter, som engageras for att representera universitetet vid ex utbildningsmassor,
och "missiondrsuppdrag” har ratt till féljande ersattning:

- Enschablon som innebdr ett arvode pa 300:-/halvdag och 600:- /heldag
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- 95:-/tim for timarvoderade studenter
- 53 kallade hemmissiondrer far endast reskostnaden betald och inget annat
- Vid mdssor far studenterna arvode enligt ovan + reseersittning

Arvoden enligt ovan utbetalas via |6nesystemet och reseersattningar betalas via
resesystemet.

6 § Externa ledamaoter i styrelser och namnder, opponenter och sakkunniga

Externa ledamdter i styrelser och ndamnder, opponenter och sakkunniga har ritt till
resekostnadsersattning enligt 1 §, traktamente och logikostnader enligt 2 § och
forrattningstillagg enligt 3 § under forutsattning att deras ordinarie tjdnstestélle dr beldget
utanfér Ostergétland. Forréttningstilligget beriknas darvid med utgdngspunkt i bortovaron
fran sistnamnda tjanstestdlle alternativt bostaden.

7 § Anstéllningsintervju

Personer som inbjuds till anstdllningsintervju har ratt till resekostnadsersittning enligt
1§ och i férekommande fall ersdttning for logikostnad enligt 2 §.

8 § Okade levnadsomkostnader vid tidshegrinsad anstillning

For att underlatta rekrytering far prefekt/motsvarande besluta att ge ett 6netilldgg till den
som tilltrader en tidsbegransad anstallning vid Linképings universitet. Lénetilligg far endast
utga om de férutsattningar for avdrag for 6kade levnadsomkostnader vid tillfilligt arbete
som anges i 12 kap Inkomstskattelagen ar uppfyllda. Tilldggets storlek framgar av
underbilaga.

9 § Okade levnadsomkostnader vid dubbel bosittning

For att underlatta rekrytering far prefekt/motsvarande besluta att ge ett |6netilldgg till den
som tilltrader en tillsvidareanstallning vid Link6pings universitet. Om férutséttningarna ar
uppfyllda for avdrag fér 6kade levnadsomkostnader vid dubbel boséattning, i enlighet med 12
kap Inkomstskattelagen far en anstélld med eget hushall ett I6netilligg under hgst sex
manader. Tillagget utgar endast fér de dagar da den arbetstagaren har fullgjort tjanstgéring
vid universitetet. Lonetillagget vars storlek framgar av underbilaga inkluderar semester-
ersdttning och schablonberdknad ersattning fér tvd hemresor per ménad under den aktuella
perioden.
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Underbilaga

Reducerad milersattning ar lika med skattefri ersattning (18:50 kronor/mil).
Normal milersattning ar skattefri erséttning (18:50 kronor/mil) plus skattepliktig ersittning

(6 kronor/mil).

Forhojd milersattning ar skattefri ersattning (18:50 kronor/mil) plus skattepliktig ersattning

(11 kronor/mil).

Fér motorcykel och mopedbil utgar endast skattefri ersattning (9:00 kronor/mil)

till 2 § Traktamente och logikostnad

Dagtraktamente for hel dag
Dagtraktamente for del av dag
Reducerat dagtraktamente
Nattraktamente

220 kronor
110 kronor
154 kronor (fr o m 91:a dagen)
110 kronor

Om arbetstagaren har fatt en (eller flera) maltid/-er i samband med férrittningen utan att
betala sjdlv, ska traktamentsbeloppen fér hel resp halv dag reduceras enligt féljande:

Tillhandahallen maltid
Frukost

Lunch eller middag

Lunch och middag
Frukost, lunch och middag

Hel dag Delavdag Frandag91l
44 kronor 22 kronor 31 kronor
77 kronor 39 kronor 54 kronor

154 kronor 77 kronor 108 kronor

198 kronor 99 kronor 139 kronor

till 3 § Forrattningstillagg, nattilligg och kostformansvirde

Forrattningstilldgg vid endagsférrittning

Forrattningens langd

6h01lmin-12h
12 h 01 min eller mer

100 kronor
200 kronor

Forrattningstillagg vid flerdygnsférrattning

Om traktamente utbetalas for hel dag &r férrattningstillagget 200 kronor.
Om traktamente utbetalas for del av dag ar férrittningstilligget 100 kronor.

Nattillagg

Nattillagget, som ar skattepliktigt, uppgar till 400 kronor.
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Kostférmansvéarde nar LiU star fér maltidskostnad

Tillhandahallen maltid Hel dag Del av dag

Frukost 44 kronor 44 kronor
Lunch eller middag 88 kronor 88 kronor
Lunch och middag 176 kronor 176 kronor
Frukost, lunch och middag 220 kronor 220 kronor

till 8 § Okade levnadskostnader vid tidsbegrinsad anstallning

Lonetilldgget uppgar till hogst 6 000 kronor per ménad.

till 9 § Okade levnadskostnader vid dubbel bosttning

Lonetillagget uppgdr under den femton férsta dygnen till 750 kronor/dygn och direfter till
525 kronor/dygn.
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Ersdttning vid tjansteresa och forrdttning mm utom Sverige

Inledning
| texten anges i fet stil vad som galler enligt centralt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Lokalt LiU-
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T anges i neutral stil.

1 § Resekostnadsersattning

Da egen bil enligt arbetsgivaren framstar som lampligaste firdmedel utgar normal
milersattning enligt bilaga. Vid bedémning om bil r lampligaste firdmedel ska de olika
fardmedlens totalkostnad bedémas. Harvid kan tidsvinst dven beaktas.

Vid tjdnsteresa med egen bil ndr arbetsgivaren inte anser att det dr limpligaste firdmedel.
raknas restiden inte som vistelsetid i nagot annat land (samma regler som vid flyg- eller
batresa). Traktamente berdknas fr.o.m. ankomsttid till férrattningsorten. Milersattning utgar
for max 1000 km, enkel resa och med belopp motsvarande skattefri del av bilersdttningen.

Vid resa med egen bil ersétts kringkostnader (t ex tag-, bro- och firjeavgifter).

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning for vaccination, (géller dven
malariatabletter e dyl) enligt rekommendationer fran Vaccinationsmottagningen
Universitets-sjukhusets infektionsklinik, avgift vid kdp av resevaluta, kursférlust vid
atervaxling samt visum motsvarande styrkta utldgg. Kostnad fér anskaffning av pass ersitts
inte. Ersdttning betalas dven fér transport och tillfillig férvaring av resgods.

Om en arbetstagare delar logi med ndgon person som inte har ritt till erséttning for
logikostnader (t.ex. familjemedlem), far arbetstagaren ersattning fér 75 procent av
logikostnaden. (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10 kap §6 forsta stycket)

For den som ar stationerad utomlands vid URA avtal ska traktamentet minskas med 20
procent vid tjansteresa inom det egna stationeringslandet dd maximalt merkostnadstilligg
utbetalas.

Utgifter i utldndsk valuta réknas om efter den vixelkurs till vilken den har képts. Fér den som
har betalt utgifter med kredit-eller betalkort géller den kurs som kortféretaget har tillimpat.
(Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10 kap §4 andra stycket)

2 § Utrikes endagsforrattning
Vid utrikes endagsforrattning har arbetstagare rétt till forrattningstilligg enligt underbilaga.
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3 § Utrikes flerdygnsforrattning

Vid flerdygnsforrattning betalar arbetsgivaren ersattning fér logikostnad och traktamente.
Nattraktamente utgar enbart under forutsattning att arbetsgivaren inte samtidigt bekostar
logi.

Traktamente reduceras med maltidsavdrag i enlighet med Skatteverkets allminna rad.
Gallande utrikes traktamentsbelopp finns pd skatteverkets hemsida och maltidsavdrag
framgar av underbilaga.

Traktamente utbetalas for hel dag och del av dag. Dag = tid mellan kl 06.01 och 24.00. Som
hel dag anses varje dag som i sin helhet tagits i ansprak for tjinsteresan. Som hel dag anses
dven avresedag om resan har pabdrjats fore klockan 12.00 och hemkomstdag om resan
avslutats efter klockan 19.00. Om resan péabérjats senare eller avslutats tidigare utgar
traktamente for del av dag.

Om arbetstagaren under en dag upphaller sig i flera lander betalas traktamente for det land
ddr man vistas ldngst tid av dagen (06-24).

Om arbetstagaren under en dag vistas stérsta delen av tjdnsteresetiden i Sverige, betalas
svenskt traktamente enligt bilaga 2, underbilaga.
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Underbilaga

till 1 § Reskostnadserséattning

Normal milersattning uppgar till skattefri ersittning (18:50 kronor/mil) plus skattepliktig
ersattning (6 kronor/mil).

till 2 § Utrikes endagsforrittning

Férrattningens langd 6h01lmin-12h 100 kronor
12 h 01 min eller mer 200 kronor

till 3 § Utrikes Flerdygnsforrittning

For information om utrikes traktamentsbeloppet for respektive land hanvisas till
Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se

Om arbetstagaren har fatt en (eller flera) maltid/-er i samband med forrattningen utan att
betala sjalv, ska traktamentsbeloppen reduceras enligt foljande:

Maltidsavdrag Hel dag

Frukost 15 procent
Lunch eller middag 35 procent
Lunch och middag 70 procent
Frukost, lunch och middag 85 procent

Vid utrikes resa ddr flygtiden omfattar ett helt dygn (06-24) utgar svenskt dagtraktamente.
Nattraktamentet i utlandet uppgar till halva dagtraktamentet.

Kostférmansvarde nar LiU star for maltidskostnad

Tillhandahallen maltid Hel dag Del av dag
Frukost 40 kronor 40 kronor
Lunch eller middag 80 kronor 80 kronor
Lunch och middag 160 kronor 160 kronor

Frukost, lunch och middag 200 kronor 200 kronor
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Reseersattning till utldndska (stadigvarande bosatt i utlandet) opponenter,
sakkunniga och gastforeldsare

1 § Tilldmpningsomrade

Detta avtal ager tillimpning pa utlandska (stadigvarande bosatt i utlandet) opponenter,
sakkunniga och gastférelédsare.

2 § Grundldggande bestammelser

Vid tjdnsteresa och forrattning har utlandska (stadigvarande bosatt i utlandet) opponenter,
sakkunniga och gastforeldsare ratt till ersdttning fér resa och logi enligt 3 § och
forrattningstillagg enligt 4 § nedan.

Resekostnadsersattningen och forréttningstilligget berdknas med hansyn till det faktiska
fardsdttet och den faktiska bortovaron fran tjénstestéllet eller bostaden eller annan plats
ddr en tjdnsteresa borjar respektive slutar. Formanerna far dock inte beriknas for langre
fardvég eller bortovaro &n som féranleds av forrattningen.

3 § Kostnad for resa och logi

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inkl ersattning for bagage-
transport) motsvarande gjorda utldgg fér resa med firdmedel som bestiams nar resan
beordrades eller som godkénts i efterhand samt ersittning for kostnad fér logi motsvarande
den faktiska utgiften.

Da egen bil enligt arbetsgivaren framstar som limpligaste fardmedel utgér normal
milersattning enligt bilaga. Vid bedémning om bil &r lampligaste firdmedel ska de olika
fardmedlens totalkostnad bedémas. Harvid kan tidsvinst dven beaktas. Om egen bil enligt
arbetsgivaren ej dr lampligaste fairdmedel men likvil har anvints, utgar reducerad
milersattning enligt bilaga. Inga kringkostnader ersitts (ex parkeringsavgifter, tringselskatt,
avgift for vagtull).

4 § Forrdttningstillagg

Vid endagsforrattning och flerdygnsforrittning utbetalas forrattningstilligg enligt under-
bilaga.

5 § Reserdkning mm

Ansprak pa férmaner enligt detta avtal anges i reserdkning som ska vara undertecknad av
uppdragstagaren. Arbetsgivaren far dock besluta om undantag hirifran.
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Om en uppdragstagare vill avsta fran erséttning enligt detta avtal ska detta noteras pa
reserdkningen som ska vara undertecknad av uppdragstagaren.

Reserdkning avseende formaner som hanfor sig till en viss manad bér inldmnas fore
utgangen av narmast féljande manad.

Reserdkning ska innehalla de uppgifter som behovs fér att bestimma de formaner som
Ska utbetalas.

Tillsammans med reserdkningen ska i forekommande fall ges in verifikationer i original
over gjorda utldgg fér rese- och logikostnader.

Férmaner enligt detta avtal ska om mojligt betalas ut senast under kalendermanaden efter
den da reserdkning inlamnats.

Ratten till formaner enligt detta avtal dr férfallen om reserdkning inte har limnats in inom
sex manader efter utgdngen av den manad som reserikningen avser. Om sarskilda skl
féreligger far dock arbetsgivaren medge att ersdttning utgar dven om reserikning limnas
in senare dn nu sagts dock ldngst upp till 12 manader efter utgdngen av den manad som
reserdkningen avser.
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Underbilaga

(OBS! Skatteverket avgér genom beslut for berdrd individ vad som ska beskattas och hur).
till 3 § Ersattning for kostnad for resa och logi

Reducerad milersattning ar lika med /for svenskar/ skattefri erséttning. Normal milerséttning
uppgar till /for svenskar/ skattefri ersattning plus 6 kr per mil.

till 4 § Forrattningstillagg

Forrattningstillagg utgar med 500 kronor per dag som uppdraget utférs samt for resdagar
som hdarror till tjdnsteresan.



