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Lonekriterier for administrativ och teknisk personal samt bibliotekspersonal
Resultat

e resultat stallt mot uppsatta mal i LiUs strategikarta, relevanta
verksamhetsplaner och/eller medarbetarsamtal

o ivilken utstrackning medarbetaren har 16st beskrivna arbetsuppgifter
och fullgjort sina ataganden i tid

Prestation

e har formaga och motivation till att anpassa arbetsinsatsen till
varierande arbetsforhallanden och arbetsbelastning

e har formaga att inhamta och uppréatthalla hog kunskapsniva inom for
arbetsuppgifterna relevanta omraden

e hurval ar arbetsuppgifterna utforda? (kvalité, effektivitet)

e har formaga att prioritera

Engagemang

e har ett positivt forhallningssatt gentemot arbetet och arbetsuppgifterna

e tar egna initiativ

o ar nyfiken pa att lara nytt, tanka nytt, anta nya utmaningar (ex nya
arbetssatt, okat ansvar) och aktivt delta i utvecklingen av befintlig
verksamhet

e arisitt arbete och forhallningssatt lojal gentemot verksamheten och
foljer fattade beslut

Flexibilitet

e visar Oppenhet for forandringar och formaga att anpassa sig till andrade
forutsattningar

e arbetar med sténdiga forbattringar av arbetsrutiner och/eller tjanster

e har formaga att se saker ur mer an ett perspektiv

e har formaga att samarbeta med andra saval inom som utanfor
universitetet
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Kommunikation

e har formaga att muntligt och skriftligt uttrycka sig klart och tydligt och
anvanda ett med hansyn till malgrupp lampligt sprak

e anvander andamalsenliga informationskanaler

¢ delar med sig av relevant information som andra kan ha behov av

o tartill sig den omvarldsinformation som ar relevant fér den egna
professionen

Medarbetarskap

e ar aktivt deltagande pa arbetsplatstraffar och andra méten pa
arbetsplatsen

e visar respekt for varandras kompetens och olika roller

e bidrar till arbetsgruppens professionella och sociala gemenskap samt
utveckling

e visar respekt for manniskors lika varde
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