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Till CSG

Egen redigering av medarbetarsida i Sitecore

P& mote med CSG méndagen den 16 januari lovade vi att dterkomma med ett
skriftligt svar angdende nér medarbetare kan publicera innehall pa den egna
medarbetarsidan.

Arbetet med att utveckla en ny modern wepplats fér LiU ar av stor vikt for hela
universitetet och dess mdjligheter att behalla en stark position b&de nationellt och
internationellt. Att den skots professionellt och effektivt har under hela projektets
géng varit en viktig malbild. Av detta skil ligger det i projektets uppdrag att bland
annat foresla en ny webborganisation med allt vad det innebir.

De fackliga representanterna har frin férsta bérjan haft full insyn, och bidragit med
viktiga synpunkter, via sin plats i styrgruppen. Projektet har under de hir &ren
agnat mycket tid till dialog, forankring och kompetensutveckling pa LiU. Att gora en
stor fordndring innebér naturligtvis ménga utmaningar i var organisation, men
utifrén den analys som gjorts bide internt och i vAr omvirld maste LiU ta detta
steg.

Vi har full tilltro till att webbplatsen darmed kan bli ett av universitetets viktigaste
verktyg for att realisera visionen om att vara ”Sveriges bista utbildningsuniversitet”
och adressera de olika mélgrupper som utpekas i universitets strategiarbete. Det 4r
nu angeldget att vi tillsammans hjélps &t for att 6ppna den nya LiU-webben, och att
overgangen sker pé ett bra sitt.

Utvecklingen av behérigheter m.m. for att kunna publicera pa den egna
medarbetarsidan, har fétt st tillbaka, till forméan for hogre prioriterade
utvecklingsinsatser. Nedan foljer en redogérelse och en tidsuppskattning fran
webbenheten om vad som behdover goras for att uppna anvindarmaélet for
redigering pd egna medarbetarsidan. Som visas av den grova tidplanen kan detta
ske under senare delen av 2017.

Med vinlig Eliilsning : ) f
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Arbete, planering och tidplan for redigering pA medarbetarsidor

Det finns ett tidigt formulerat anvandningsmél for nya liu.se (Sitecore) om att jag
som medarbetare ska kunna redigera och publicera min egen medarbetarsida.
Losningskriterierna, som kortfattat formulerades 2014, handlar om att erbjuda ett
enkelt sitt att logga in med grundliggande behorighet att redigera sin egen
medarbetarsida.

Medarbetarsidan som sidan har en mer omfattande funktionell specifikation. I den
sé kallade backlog som finns for utveckling i projektet listas ytterligare ett tjugotal
beskrivningar av anpassningar, krav och forbéttringar rérande dessa sidor. Under
dessa ett femtiotal utvecklingsaktiviteter av olika slag och omfattning.

Den version av medarbetarsidan som vi idag ser p& beta.liu.se har innehall fran
olika killor. Den finns en automation kring skapandet av sidorna och delar av
innehéllet, t ex namn och portrittbild, hamtas frin andra system via integrationer.

Nuldge

I nuléget kan sitecoreutbildade webbredaktorer/-kommunikatorer komplettera det
automatiskt genererade innehéllet med olika innehéllskomponenter och relaterat
innehall frin t ex vetenskapliga databaser. De utgr fran riktlinjer for sitecore-
redaktorer som bland annat beskriver medarbetarsidans syfte, malgrupp, mal,
uppbyggnad, tillvalskomponenter och taggningsalternativ for olika befattnings-

grupper.

Fortsattning

En lansering av nya liu.se nédrmar sig och prioriteringar gérs aktivt for att halla
tidplanen, dven nir det géller sddant som inte ar utvecklat for medarbetarsidan. D&
det inte finns négot fardigt koncept eller 16sningsforslag for att redigering av den
egna medarbetarsidan ar det dar man behGver borja, strax efter lansering och med
en tillrackligt "mogen” medarbetarsida att utga fran.

Fragor som behover adresseras ir till exempel:
- Vad innefattar behovet och hur omfattande ér efterfrigan?
- Vilka resurser finns att tillga i det korta och langa perspektivet nir det galler
utveckling, utbildning, support och forvaltning?
- Vilken losningsvig r mest lamplig utifrn den tekniska plattformen?
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Tidplan och aktiviteter

Q1 2017 (mars) Workshop Workshop med medarbetare for
att ringa in och definiera
behovet. Analys av avsandarens

och malgruppens behov.
R Sammanstiilla och Gora en beskrivning av vad som
bereda ska utvecklas, bl a med
underlaget frdn workshopen.
Q2 2017 Uppdatera specifikation Uppdatera specifikation i lista

gentemot utvecklarna for utveckling (backlog). Ange
acceptanskriterier for leverans.

Planera for utveckling Satta upp ett mal for inférande
och planera utvecklingsperiod
(sprint).

Specificera utveckling Bryta ned arbetet till mindre
utvecklingsaktiviteter (tasks)
och estimera dessa.

Q3 2017 Utveckling Genomféra planerade aktiviteter

i en agil, iterativ process och
driftsatta till testmiljon.

Q4 2017 Acceptanstester i Testa och utvirdera mot

testmiljo acceptanskriterier. Buggrattning
och ev slutanpassningar.

” Leverans till Driftsétta testad och godkind
utbildningsmiljo 16sning till utbildningsmiljon.

R Leverans till Driftsétta testad och godkind
produktionsmiljo 16sning till produktionsmiljon.

? Informera och Kommunicera l6sningen och
introducera férutsattningar for egen

redigering. Planera for
utbildningar, eller annat stéd,
for att komma igéng.

Q1 2018 - Support och forvaltning Ge anvandarstéd med mera.
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