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Styrelsen
Nadrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Inger Borg, LFE/UF
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Elisabeth Larsen-Cederstrém, IMH
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad
Wolfgang Schmidt, IKK (tom § 2)
Anita Utterstréom, ISV

Franvarande:

Karin Bj6érnstrom Karlsson, IMH,
adjungerad

Joakim Ekstrom, ITN

Karin Enander, IFM

Kjell Karlsson, ITN

Agneta Kullberg, IMH/ISV

§1 Inledning och formalia

Métet inleddes av ordférande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststilldes och Torbjérn
Larsson utsags till justeringsperson. Féregaende métes protokoll &r justerat och utlagt p3
hemsidan.

§2 Fackligt inflytande vid tillsdttning av prefekter och direktorer
Ordféranden redogjorde for diskussion som férts pa CSG 13 mars.

Nér det géller utseende av prefekter och institutionsstyrelser sa finns det faststillt hur det
fackliga inflytandet ska ske. | anvisningarna framgar att: “Som sérskild anvisning fér detta
beslutsarbete gdller att de lokala fackliga organisationerna ska medges nérvaro- och
yttranderdtt i varje féretrddargrupp. Det dr vidare ett generellt ansvar fér varje kontaktgrupp
att samverka om férslagsarbetet betrdffande ledningsfrédgan vid méten med berérd lokal
samverkansgrupp.” (DNR LiU-2017-00834)

Nar det galler prefekttillsattningar och utseende av direktérer s3 beslutades att godkinna
arbetsgivarens forslag till tillagg till samverkansavtalet enligt nedan:



"Sarskilt tillagg till lokala samverkansavtalet:

Universitetet rekryterar och anstdller specialister med arbetsledande uppgifter som avdelningschefer
inom Universitetsférvaltningen. Universitetet férordnar dven om uppdrag for framst personer med
ldraranstdllning att vara prefekt respektive proprefekt for institution. Parterna &r éverens om att
beslut om sddana anstdliningar och uppdrag sker i samverkan med den centrala
samverkansgruppen.”

Var fackliga paverkan sker i detta fall i tva steg. Férst genom samverkan om
prefekttillsattningar pa LSG-niva, som sedan befasts pa CSG-niva.

§3 Val till fakultetsstyrelser, dekan och prodekan
Detta ar kollegiala organ dar vi redan har vara representanter. Darfoér anser AU inte att vi ska
forsoka paverka denna process i nuldget. Beslutades enligt AU:s forslag.

§4 Arbetsgrupper — diskussion och beslut
Diskussion fordes utifran AU:s forslag till bemanning av arbetsgrupperna. Fran SULF har
kommit 8nskemal om en grupp som arbetar med fragor kring resurstilldelning och ekonomi.

Beslutades att bemanna grupperna enligt nedanstadende (understruket namn ar
sammankallande):

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering
Agneta Kullberg (IMH), Inger Borg (UF), Anita Utterstrom (ISV), Bengt-Ove Turesson (MAI),
Elisabet Larsen-Cederstrom (IMH)

Arbetstid och anstallningstrygghet
Anita Utterstrém (ISV), Elisabeth Larsen-Cederstrom (IMH), Wolfgang Schmidt (IKK),
Krzysztof Marciniak (ITN), Torbjorn Larsson (MAL), Kjell Karlsson (ITN)

Doktorandfragor
Darcy Parks (TEMA), Maria Ewerlof (IMT), Bengt-Ove Turesson (MAI), Torbjérn Larsson
(MAL), David Rule (MALl)

Kommunikation
Kiell Karlsson (ITN), Inger Borg (UF) och Asa Rybo Landelius (IFM), Peter Hult (IMT)

LSG-fragor
Asa Rybo Landelius (IFM), Joakim Ekstrém (ITN), Eva-Lisa Holm Granath (UB), Krzysztof
Marciniak (ITN) och Wolfgang Schmidt (IKK)

Resurstilldelning och ekonomi
Agneta Kullberg (IMH), Elisabeth Larsen-Cederstrom (IMH), Wolfgang Schmidt (IKK), Torbjérn
Larsson (MAI), Janerik Lundquist (IEl) (Gruppen behéver utse en sammankallande.)



§5 LSG fragor

Oversyn gjordes av styrelsens utseende av mentorer fér LSG-ombud (frén 160608).
Inger: UF (ar LSG-ombud sjélv) samt i samarbete med Wolfgang IBL, IDA, ISAK och TEMA.
Wolfgang: IKK (ar LSG-ombud sjilv), Inger och Wolfgang har kallat ”sina” LSG-ombud till
mote.

Krzysztof: MAI och ISY

Asa: IMT

Elisabeth: IMH (ar LSG-ombud sjilv) och IKE

Anita: ISV (dr LSG-ombud sjdlv)

Joakim: ITN (dr LSG-ombud sjalv) Anita och Joakim har traffats.

Eva-Lisa: UB (&r LSG-ombud sjilv) och Fakultetskansliernas LSG.

Janerik: IEl och IFM

Ingen bor vara ensam i mentorsgruppen. LSG-arbetsgruppen far i uppdrag att se 6ver och
gora ytterligare férbattringar. Diskussion férdes om bemanning av vakanser i LSG (utifran
styrelsens beslut 25 januari).

Asa informerade fran det vilbesskta motet med vara LSG-ombud den 7 mars. Temat var
anstallningsdrenden. Arbetsgruppen kommer i april att boka in ett datum f6r héstens traff.

Ordféranden kommer att informera Saco-S LSG-ombud om hur de bér agera nar det giller
tillsdttning av prefekter (se § 2). Han skickar ut ett brev om att de bér vara proaktiva for att
kunna delta i processen pa ett tidigt stadium.

§6 Doktorandloner

Ordféranden informerade om den diskussion som férts med arbetsgivaren nar det giller
doktorandlonerna.

Nar det galler fragan om hur rutinerna for uppflyttning av doktoranderna fungerar sa tanker
doktorandarbetsgruppen kartlagga detta via LSG-ombuden.

§7 Enkit om LOS pa IEI
Enkaten har skickats ut sista svarsdatum &ar imorgon. Fragan bordliggs och aterkommer vid
ndsta mote.

§8 Asa RL informerar
Asa informerade fran den LiU-gemensamma introduktionsdagen som var 8 februari. Nasta
tillifalle blir 30 mars, da pa engelska. Asa deltar da ocksa.

§9 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetstid och anstéliningstrygghet: Forhandlingen om arbetstidsavtal fér larare fortgar.
Doktorandgruppen: Gruppen har haft méte med LiU PHD. Man arbetar vidare med fragan
om doktorandombud.

Kommunikationsgruppen: Arbetar vidare med webbfragor.

LSG-gruppen: Ndsta mote blir i april.

Arbetsmiljd, arbetsvillkor, rehabilitering: Ndsta maote blir 22 mars. Gruppens uppdrag kan
diskuteras mer vid ndsta styrelsemote eftersom omradet ar brett.




§10 Ovriga fragor
a) Ordféranden paminde om vikten av att ledaméterna stér for styrelsens beslut.

b) Avtackning av HR-direktéren.

§11 Méotet avslutas
Ordféranden avslutade métet.

Vid protokollet: Justeras:
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Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak Torbjorn Larsson



