Saco-S-radet
Linkdpings universitet
Styrelsen

§1 Inledning och formalia

PROTOKOLL
fért vid styrelsemote 2017-09-26

Nérvarande:

Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Karin Enander, IFM

Eva-Lisa Holm Granath, UB

Kjell Karlsson, ITN

Agneta Kullberg, IMH/ISV

Torbjorn Larsson, MAI

Janerik Lundquist, IEI

Anita Utterstréom, ISV

Franvarande:

Karin Bjérnstrom Karlsson, IMH,
adjungerad

Inger Borg, LFE/UF

Joakim Ekstréom, ITN

Maria Ewerl6f, IMT

Elisabeth Larsen-Cederstrom, IMH
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad
Wolfgang Schmidt, IKK

Métet inleddes av ordférande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststélldes. Kjell Karlsson
utsags till justeringsperson. Foregaende motes protokoll &r justerat och kommer att ldggas ut

pa hemsidan inom kort.

§2 Infor arsmotet 2018

Ordféranden informerade om att valberedningen startat sitt arbete. Eva-Lisa Holm Granath
betonade vikten av 6kad representation av teknisk/administrativ personal i styrelsen.
Styrelsen foreslar att arsmétet halls 6 februari. Det innebér att SULF och Sveriges Ingenjérer
behdver ha sina arsméten senast 15 januari. Svar invantas fran SULF innan arsmétesdatumet

faststills.

Sista datum for att inkomma med motioner ar senast 15 januari. AU foreslar att styrelsen har
mote 24 januari klockan 10:15, med AU-méte innan och PAG-méte efter. Styrelsen beslutade

enligt forslaget.

Fragan om tema och féredragshallare vid arsmotet aterkommer vid nésta styrelseméte.

§3 Ny kommunikationspolicy vid LiU

Ordféranden informerade om den nya kommunikationspolicyn. Den har inte tagits fram i linje
med samverkansavtalet och detta ar patalat for LiU:s ledning.



84 Implementering av arbetstidsavtal (och tjinstgoringsblanketter)

Ordféranden rekapitulerade drendet. Nar arbetstidsavtalet undertecknades sa var
overenskommelsen att ett partsgemensamt dokument med uttolkning skulle tas fram i
samverkan. Arbetsgivaren féregatt det arbetet och redan informerat prefekterna om vad som
géller. Den fackliga arbetsgruppen Arbetstid och anstéllningstrygghet har nu gjort ett underlag
till dokument som kommer att skickas till arbetsgivaren.

Saco-S kommer att informera och diskutera med LSG-ombuden vid ombudstraffen 24 oktober.

§5 Utlysning av korta anstéllningar

Eva-Lisa Holm Granath féredrog en fraga som uppkommit vid “mentorsmétet” med LSG-
ombuden pa UF, UB och det fakultetsgemensamma LSG. Styrelsen beslutade, efter diskussion,
att ta fragan vidare till HR-direktéren via CSG, se nedan.

Saco-S vid LiU 6nskar en genomlysning av vilka varianter pa korta anstallningar som det finns
pa LiU (t ex tentavakter, studentmentorer, studentmedhjdlpare, externa féredragshallare).
Finns det nagon policy for hur utlysningar av dessa tjanster hanteras idag? Arbetet med
dessa utlysningar tar mycket tid och det skulle underlatta med praktiska LiU gemensamma
rekommendationer fér hur man kan/far géra i olika fall.

§6 Partsgemensam grupp om upphovsratt
Ordféranden informerade om att arbetsgivaren har uppldst gruppen och hanvisar fragorna till
CSG. Den fackliga grupperingen som ingick i arbetsgruppen fortsatter att bevaka fragan.

§7 Lonerevision 2017
Ordféranden informerade om lonerevisionsgruppens arbete. Diskussion fordes om ramavtalet
for doktorander som &r pa gang att skrivas under.

§8 Lonekartldggning 2017

Ordféranden féredrog den utskickade lI6nekartlaggningen. Det betonades att det ar viktigt att
den kommer upp pa styrelsens agenda varje ar.

Den behdver tas upp vid l6nerevisionsgruppens moéten med prefekter/motsvarande chefer.

§9 Behov av forstarkning av PAG

Ordféranden informerade om att personalirendegruppen (PAG) har svért att ricka till for alla
de medlemmar som behéver stéd. Det behovs fler personer i gruppen. Nar det géller
personaldrenden sa ar facket dven ett stod och resurs for arbetsgivaren.

§10 LSG-fragor
a) LSG-ombud pa IBL: det dr inte klart med en ny person an.
b) LSG-gruppens mote 20 september: ordféranden skickar ut minnesanteckningarna fran
det motet. Frdgan om bemanning av LSG dterkommer vid ndsta styrelseméte.




§11 Ovriga frégor

Primula: Inger Borg har varit den enda i Saco-S som idag fatt alla primuladrenden i sitt flode.
AU har diskuterat hur vi ska gora i framtiden och om det ska prioriteras eller inte. Fragan
aterkommer vid ndsta mote.

Val till Fakultetsstyrelser och programnamnder (LiTH): Bor det vara facklig narvaro eller inte?
Fragan aterkommer vid ndsta mote.

§12 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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Eva-Lisa Holm Granath Kjell Karlsson



