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§1 Inledning och formalia
Moétet 6ppnades av ordférande Krzysztof Marciniak. Dagordningen faststélldes och Torbjorn
Larsson utsags till justeringsperson. Foregaende protokoll ar justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Arbetsgrupper rapporterar

Ekonomigruppen: Anders Hallqvist rapporterade att gruppen har haft ett konstituerande
mote och dr 6verens om att de behdver 6ka sin kompetens kring LiU:s ekonomi.

Gruppen kommer att folja uppdraget i LiUs verksamhetsplan och budget f6r 2019 samt plan
for 2020-2021 om att skapa en homogen och enhetlig resursférdelningsmodell for
fakulteterna och omradet utbildningsvetenskap. Samt dven den parallellt pdgdende nationella
utredningen ”Styrning for starka och ansvarsfulla larosdten” som ska levereras i borjan av
december.

Kommunikationsgruppen: Asa Borg informerade om den modell fér
kommunikationsplanering som gruppen bérjat arbeta med. Viss redigering av hemsidan
planeras ocksa.

Diskussion fordes om arbetsgivarens ansvar for att ha en struktur som gér att dokument och
beslut gar att hitta pa LiU:s interna sidor.




Arbetsmiljogruppen: Peter Hult redogjorde for de fragor som skickats ut till LSG-ombuden om
arbetsmiljon pa institutionerna/motsvarande. Det har kommit in 10 svar och resultaten
kommer presenteras vid stormétet 8 november.

§3 Asa Rybo Landelius informerar

e Rapport fran den fackliga kursen 20 september: Det var ca 15 deltagare i kursen som
hélls hdr pa LiU. Den rdknas som steg 2 och handlade bl a om rollen som facklig
fortroendevald, relationen Saco/Saco-S, MBL, LAS. Steg 3 erbjuds redan 13-14
november. Asa kommer att skicka ut information om varens utbildningstillfallen.

¢ Informationsskyltar om att man ar fackligt fortroendevald delades ut.

e SULF har kongress i slutet av november. Ddr kommer 3 motioner fran SULF vid LiU att
behandlas.

® Den fackliga medverkan vid LiUs introduktion for nyanstallda i oktober gick bra. Saco-S
deltog dels med information i salen dels informationsbord vid pauserna. Nésta tillfélle
blir 4 april. Vissa institutioner har egna introduktionsdagar.

¢ Asa var pa utbildning om rollen som fackligt fértroendevald kontra rollen som
arbetsmiljpombud. Det dr nog sa att arbetsmiljbombud som &r fackliga medlemmar
ocksad bor anmalas till arbetsgivaren som fackligt fértroendevalda.

§4 Humaniorautredningen

Ordféranden redogjorde fér processen. Den fackliga gruppen har traffat utredaren vid 2
tilifallen under utredningsarbetet. Rapporten blev offentlig 15 oktober och 2 6ppna
informationsméten hélls samma dag. De 2 berérda fakultetsstyrelserna ar inte helt positiva till
utredningen. Det &r dnnu oklart vilka beslut som kommer att faktiskt fattas utifran utredarens
forslag.

Den fackliga gruppen kommer skicka in sina synpunkter till berérda parter snarast. Gruppen
understryker vikten av att risk- och konsekvensanalys ur arbetsmiljoperspektiv gbrs innan
beslut fattas. Det fackliga brevet kommer ocksa skickas till medlemmarna pa de 6 berérda
institutionerna.

§5 MedFak-utredningen

Christina Ekerfelt informerade om att hon, Anita Utterstrém, Karin Bjornstrom Karlsson och
CAMO (Veronika Brodin Patcha) har arbetat med att sammanstélla Saco-S synpunkter pa
utredningen. De har 11 oktober skickat in synpunkter till fakultetsledningen.

Hittills har resultatet blivit att beslut tagits om att risk- och konsekvensanalys av
arbetsmiljdaspekter ska géras. CAMO &r ocksa numera adjungerad till medicinska fakultetens
styrelse.

§6 Effektiviseringsuppdraget

Eva-Lisa Holm Granath informerade om laget for uppdraget. Utredaren héll ett
informationsméote 19 oktober. Inspelningen fran métet samt annan dokumentation (t ex
uppdragsbeskrivningarna till direktérerna) finns hdr
https://insidan.liu.se/effektiviseringsuppdraget?l=sv Det finns ocksa dokumentation om en
féreslagen ny berdkningsmodell for kostnaderna for verksamhetsstodet. Nésta
informationsméte blir 7 december. Utredaren ska slutredovisa till arsskiftet, men sedan
fortsatter arbetet med att implementera ett effektivare verksamhetsstod.




§7 Lonerevisionen

Janerik Lundquist redogjorde fér hur lonerevisionsgruppens arbete I6per pa. De till
arbetsgivaren framférda synpunkterna om bl a processen kring och kriterier for uppflyttning
av doktorander har beaktats och kan komma att paverka doktorandléneavtalet for 2019.

Anita Utterstrém redogjorde for métet med rektor tidigare i oktober. Det var representanter
for Saco-S och OFR som triffade rektor och HR-direktor for samtal om 16nebildning och bl a
om doktorandiéneliget. Parterna dr Gverens om att méte ska hallas infor nasta I6nerevision,
antingen innan sommaren eller direkt efter.

§8 Infor arsmdotet 2019

Ordféranden meddelade att det dr klart med foreldsare till arsmotet 5 februari. Det blir
forskaren Anna-Carin Fagerlind Stahl som kommer att prata om en férsk studie kring
utbrandhet och arbetsmiljé.

Valberedningen har startat sitt arbete. Kommunikationsgruppen skéter kallelse och annat
praktiskt kring métet.

§9 LSG-fragor
a) LSG-stormétet: Planeringen av stormétet 8 november fortskrider.

b) LSG pa IKE: Beslutades att entlediga Oliver Gimm som ersdttare i LSG pa IKE eftersom han
har gatt in en chefsroll. Anneli Lindstrém som &r ordinarie arbetar med att hitta en ny
ersattare.

c) LSG pé Tema: Beslutades att fran 2019-01-01 utse Darcy Parks till ordinarie ledamot i LSG
pa Tema. Torbjorn Larsson blir da ersdttare.

d) LSG pd IMH: Beslutades att fran 2019-01-01 utse Towe Hedbom till ersdttare i LSG pa IMH.

Eva-Lisa Holm Granath meddelar berérda parter om besluten enligt §9 b-d.

§10 Elektroniska tjdnstgéringsblanketter
Torbjérn Larsson informerade fran arbetsgruppen som haller pa med upphandlingsunderlag.

§11 Forhandlarkonferens 17 oktober

Eva-Lisa Holm Granath rapporterade fran SULF:s férhandlarkonferens. Av speciellt intresse var
Saco vid Goteborgs universitets arbete med l6neenkat till alla medlemmar varje ar efter
revisionen om processen kring |6nesadttande samtal. Det var dven intressant att héra om Saco
vid Lunds universitets arbete med att ta fram en lokal férhandlingsordning som en tillampning
av RALS-T.

§12 GDPR-information

Kjell Karlsson rapporterade fran SULF-seminarium om GDPR. Det dr speciellt viktigt att tanka
pa hur vi som fackligt fértroendevalda hanterar e-post.

Saco-S har tagit fram en checklista for fértroendevalda:
https://www.saco.se/globalassets/lokala-webbplatser/saco-s/dokument/gdpr-checklista-for-
fortroendevalda---saco-s.pdf

Det finns mycket att prata om néar det géller GDPR och det fackliga arbetet. Darfér kommer
fragan upp igen vid nasta mote.




§13 Ny fragar till parkeringslista
GDPR och det fackliga arbetet (se §12).

§14 Ovriga fragor:

e Stormote 19 mars 2019: Det blir ett utvidgat LSG-ombudsméte med alla fackliga
styrelser, LSG-ombud, AMO:n och CAMO:n. Moétet arrangeras av de 3 fackliga
organisationerna gemensamt. Inbjuden talare ar Michael Svedemar och temat blir de
olika roller som man har som facklig representant respektive arbetsmiljoombud
(facklig organisation kontra skyddsorganisationen) och om hur vi kan samarbeta.

e SULF 6nskar samarbete med Saco for méte med rektor: David Rule tog upp att SULF
onskar regelbundna Saco-méten med rektor. AU tar hand om fragan och aterkommer.

§15 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:
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