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§1 Inledning och formalia
Ordféranden dppnade motet. Dagordningen faststdlldes och Peter Hult utsags till
justeringsperson. Féregaende protokoll ar justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Forberedelser infér arsmotet

Nagon fran Academic Rights Watch (ARW) kommer att medverka vid arsmétet 4 februari.
Sannolikt blir det Erik J. Olsson, professor i teoretisk filosofi vid Lunds universitet, som ar
ordférande for ARW.

Kommunikationsgruppen skickar ut ett informationsbrev till alla medlemmar i november,
bland annat med uppmaning att skicka in motioner. Kallelsen kommer sedan att skickas ut
januari.

§3 Lonerevision 2019

Janerik Lundquist informerade om den pagaende I6nerevisionen. Arbetsgruppen har haft
dialoger med alla prefekter eller motsvarande chefer som har I6nesdttande samtal.
Traditionella férhandlingar med prefekterna for IFM, IBL, IKK och ISAK dger rum under
november.

Efter avslutad revision kommer en uppféljande enkét skickas ut till alla medlemmar som haft
I6nesdttande samtal, enligt den modell som gjordes efter forra revisionen.



§4 Ovriga arbetsgrupper rapporterar

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: gruppen har varit vilande ett tag, men Peter Hult
avser att sammankalla den igen.

Kommunikation: Kjell Karlsson framférde att gruppen énskar f& med en stdende punkt pa
styrelsemd&tena om vad som beh6ver kommuniceras till medlemmarna. Beslutades att avsluta
varje styrelsemote med en sadan stdende punkt.

LSG-fragor: Flera av gruppens fragor aterkommer under andra punkter pa dagordningen.
Ekonomi: Krzysztof Marciniak rapporterade att gruppen inte haft ndgra méten p3 ett tag
eftersom processen pa LiU om nytt resursférdelningssystem just nu ligger lagt.

§5 LSG vid nya institutioner

Asa Rybo Landelius haller ihop processen kring bemanning av de nya LSG:na. Det behévs ett
beslutsunderlag till styrelsemétet 18 december. Kanske behéver samordning ske med de
ovriga fackliga organisationerna.

Nar det géller BKV (tidigare IKE, ej 2-campusinstitution) s &r ersittarplatsen tom. Annelie
Lindstrom arbetar for att I6sa det.

Nar det géller HMV (tidigare framforallt IMH, som nu blir 2-campusinstitution) sa vore det
onskvart att Saco har 3 platser. Pa IMH idag: Carina Wennerholm och Tove Hedbom. Det &r
viktigt med nagon fran Norrképing ocksd. Det behéver tydliggéras hur finansieringen ska g3
till.

Nar det géller IKOS (tydlig 2-campusinstitution, bland annat ingar tidigare IKK, ISAK och delar
av ISV). Det finns idag flera representanter fran de tidigare institutionerna. Viktigt med nagon
fran Norrképing ocksa.

§6 Information om oegentlighetsdrenden och javsfragor

Ordféranden informerade fran CSG i september dd Ann Holmlid redogjorde for hur
oegentlighetsdrenden hanteras och varfér det tar sa lang tid. Da diskuterades dven javsfragor.
Det finns i dagsldget bara ett otydligt och gammalt dokument med riktlinjer. Javsfragorna
kommer bland annat att tas upp i olika chefsforum.

§7 Asa Rybo Landelius informerar
Inget att ta upp denna gang.

§8 MyAnalytics

Kjell Karlsson rapporterade att det inkommit fragor fran medlemmar om MyAnalytics, ett
verktyg i Office365, som samlar in statistik om enskilda medarbetare utifran arbete vid datorn.
Det finns mdnga fragor om varfor och hur uppgifterna anvinds. Kjell har stllt fragor om detta
till IT-direktéren Joakim Nejdeby. Kjell fortsétter korrespondensen och om inte tillrdckliga svar
ges sa kommer IT-direkt6ren att kallas till CSG fér férklaring.

§9 Rekrytering av rektor

Ordféranden informerade om ldget i processen och den fortsatta tidsplanen. Den 17
december pd eftermiddagen blir det méten med samradsgrupperna. Han har tillsammans
med Torbjorn Larsson, samt 6vriga fackliga ordférandena, framfért synpunkter pa vad de
fackliga organisationerna 6nskar av en ny rektor. Dessa synpunkter presenterades och
ledamdterna har majlighet att skicka med fler synpunkter senast tisdag 5 november.




§10 Akademisk frihet vs ledarskapspriset 2019

Ordféranden informerade om sitt brev till rektor med anledning av dokumentet ”“LiU:s
prioriterade varderingar fér chefer och ledare”. Dar star ”... sprider forstaelse for att den
akademiska friheten bara géller forskningen”. Men den géller sjalvklart dven for
undervisningen. Fragan blir aktuell varje ar nar varderingsdokumentet lyfts fram i samband
med ledarskapspriset. Anita Utterstrom ar facklig representant i juryn for ledarskapspriset och
ombeds ta upp fragan dar.

§11 IT-avdelningens storkontor i D-huset

Eva-Lisa Holm Granath informerade om att samverkan inte fungerat nar det galler planeringen
av det mycket stora kontorslandskapet i gamla bibliotekshallen i D-huset. Detta kommer att
markeras i CSG. Det finns stor oro kring arbetsmiljokonsekvenserna. CAMO och berérda AMO
bevakar nu att riskbedémning gors.

§12 LiU:s omorganisation

Ordféranden informerade om laget. Forhandling om personplaceringar sker i CSG 11
november. Men om det inte forankrats i berdrda LSG innan sa gar det inte att skriva under da,
den férankringen har hittills inte gjorts. Ordféranden kommer att ta upp med HR-direktdren
att forankring behéver ske i berérda LSG. Detta kunde ha gjorts tidigare pa initiativ av bada
parter.

Christina Ekerfelt stallde en fraga om tjanstgoringsplaner for 2020. Dessa kan vdl inte géras nu
av chef som inte kommer vara chef for viss medarbetare efter arsskiftet? Det behover patalas
att sjalvklart genomférs bade medarbetarsamtal och tjanstgoringsplan tillsammans med nya
chefen.

§13 LSG-fragor
Paminnelse om stormotet 5 november: det ar for Saco:s LSG-representanter och for styrelsen.

§14 Ovrig information
Ingen 6vrig information.

§15 Fragor till parkeringslista
Inga fragor till parkeringslista.

§16 Ovriga fragor

a) Grundersattning (GE) 2020:

Carina Wennerholm och Anita Utterstrém tog upp denna fraga som berér medarbetare inom
medicinsk fakultet. Christina Ekerfelt redogjorde for beslut som togs av MedFak:s styrelse
2017 for att ge mer kompetensutvecklingstid for [arare. Nytt nu ar att grundersattningen
ocksa ska inkludera administrativ tid fo6r uppdrag som man far av fakulteten. Carina och Anita
tog upp fragan eftersom det nu uppstatt tolkningsproblem da institutionerna dven vill “baka
in” mycket annat i GE. Enligt Christina sa ror det sig om en missuppfattning och hon kommer
att be om fortydligande i MedFak:s styrelse sa att de berdrda institutionerna tolkar beslutet
ratt.




b) Arsarbetstidsavtalet:

Maria Hedtjdrn tog upp fragan om arbetstidsavtalsbytet fér de som kommer att ingd i
“ekonomiklustret” pa MedFak. Informationen har varit bristfillig. Medarbetare &r oroliga 6ver
vad avtalsbytet kommer att innebé&ra och éver vad som kommer att hinda med deras
flexsaldo. Det behéver kommuniceras att de sjalvklart inte kommer att férlora sin inarbetade
flextid nu vid arsskiftet.

Eva-Lisa Holm Granath har ocksa fatt fragor om detta. Eva-Lisa pdminde om att det dven finns
andra fragor kring arsarbetstidsavtalet. Det géller fragor om avtalets intention kontra
tolkningen av det. Detta ber6r ocksa till exempel kommunikatérerna som byter organisatorisk
hemvist. Planer finns pa att ga vidare med dessa fragor till CSG.

c) Information att ga ut med till medlemmarna:
Ordférande och kommunikationsgruppen ansvarar fér att skicka ut ett medlemsbrev om
processen kring rekrytering av rektor och fackliga deltagandet i denna process”

§17 Motet avslutas
Ordféranden avslutade métet.
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