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§1 Inledning och formalia
Ordféranden dppnade métet. Dagordningen faststalldes och Torbjérn Larsson utsags till
justeringsperson. Féregaende protokoll &r justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Forberedelser for darsmotet
Forberedelserna fér arsmotet 4 februari fortskrider som planerat.

§3 Mandat till AU att bjuda in relevanta personer till styrelsemé&ten
Ordféranden presenterade att AU 6nskar fa mandat att bjuda in relevanta personer till
styrelseméten, till exempel Saco-S-representanterna i fakultetsstyrelserna.

Beslutades enligt framlagt férslag.

§4 Verksamhetsplan 2020

Inga fler synpunkter har inkommit. Det utskickade forslaget dr oférandrat sedan det
diskuterades 4 oktober. Torbjorn Larsson lade fram en tillkommande punkt kring Saco-S
hantering av information med anledning av den nya 3-arscykel fér val av prefekter,
avdelningschefer med flera.

Beslutades att anta det utskickade forslaget till verksamhetsplan fér 2020 med Torbjérns
tillagg.



§5 Ny arbetsordning

Ordféranden rapporterade att det vid universitetsstyrelsens méte 4 november kommer att
beslutas om mindre @ndringar av LiU:s arbetsordning. Asa Rybo Landelius och Torbjérn
Larsson har i uppdrag att snarast kontrollera de féreslagna dndringarna.

§6 Ny anstdllningsordning
Ordféranden informerade om det planeras fér dndringar av LiU:s anstéllningsordning.
Arbetsgivaren har lovat att samverkan ska ske i det kommande arbetet.

§7 Nytt intranit

Det har beslutats om tillsdttande av projekt avseende inférande av intranét vid LiU (DNR LiU-
2019-01896). | CSG har framférts att en gemensam facklig representant i projektgruppen
onskas. (Det galler dven facklig representation i webbradet.) AU féreslar Kjell Karlsson till
projektgruppen, men det behdvs en Gverenskommelse med OFR om den fackliga platsen.

Beslutades enligt framlagt forslag.

§8 Implementering av tjdnstgéringsplaneringsverktyget Retendo

Torbjérn Larsson rapporterade fran projektméte om pilotprojektet som pagar. Carina
Wennerholm &r en av dem som anvéander Retendo inom pilotprojektet. Systemet ska ge
méjlighet till insyn for fackliga representanter. Det kommer att behdvas centrala
patryckningar for att fa alla prefekter/institutioner att anvinda Retendo och inse att oavsett
vilket system som anvénds sa beh6ver denna typ av planering géras. Diskussionen om dessa
fragor fortsatter vid decembermétet.

§9 Andringar i centrala villkorsavtalet

Ordféranden kommenterade det utskickade materialet om héjd LAS-alder. Det &r viktigt att
fértroendevalda ldser pa for att kunna svara p& medlemsfrégor. Som en féljd av dessa
andringar sd kommer andra avtal att beh6va processas och uppdateras framéver.

§10 Rekrytering av rektor
Pdminnelse om informationsmétet 17 december har kommit till samradsgruppsdeltagarna.

§11 LiU:s omorganisation
Ordféranden informerade om hur arbetet med institutionsomorganiseringen fortldper. Beslut
kring sl6jdamnets framtid ar uppskjutet till efter 11 december.

§12 Medlemsméte pa IMH

Carina Wennerholm (och Christina Ekerfelt via e-post) rapporterade att 14 november hélls
mote pa IMH fér medarbetare inom ekonomifunktionen. Vid métet medverkade av fackliga
representanter, AMO/CAMO samt arbetsgivarféretrddare. Maria Hedtjarn fyllde i att den
interna omorganisationen pa IMH och den samtidiga 6vergangen till ekonomikluster p& UF har
lett till 6kad arbetsbelastning och stor otydlighet. Det géller till exempel bytet av
arbetstidsavtal, ny chef med mera. Carina uppfattar att frdgor har hamnat mellan stolarna
mellan prefekt och ekonomichef. Métet ledde till dtgérdspunkter som ska féljas upp och
aterkopplas till CAMO.




Ordféranden informerade om att fragan dven lyfts pa CSG och kritik har framférts néar det
gdller hanteringen av arbetstidsavtalsfragan och forceringen kring paskrift av de nya
anstallningsavtalen.

Eva-Lisa Holm Granath informerade om pagdende arbete med arsarbetstidsavtalet. Avtalets
intention dr bra, men de olika tolkningarna behéver ses 6ver. Saco-S och OFR har gjort en
sammanstallning med konkreta exempel och anmalt att detta behéver tas upp pa CSG.

§13 LSG-fragor
a) Nasta LSG-stormdte planeras till 25 mars 2020 kl 12-14. Anteckningarna fran stormétet 5
november &r klara och kommer att kommuniceras ut.

b) LSG pa de nya institutionerna: Asa Rybo Landelius har arbetat fram ett férslag som skickats
ut. Diskussion har férts om férdelningen av de 6 fackliga platserna (3 ordinarie och 3
ersdttare) i varje LSG. SEKO har meddelat att de bemannar inga av institutionernas LSG.
Samtalen fortsatter med OFR.

Beslutades om féljande Saco-S-representanter i de nya institutionernas LSG fran och med 1
januari 2020:

IKOS: Gary Svensson och Sam Willner ordinarie. Robert Jonsson suppleant.

BKV: Annelie Lindstrom och Christina Ekerfelt ordinarie.

HMV: Carina Wennerholm och Anita Utterstrom ordinarie. Towe Hedbom suppleant.

§14 Lonerevision 2019
Janerik Lundquist rapporterade om ldget och att avtalet berdknas blir klart under vecka 49.

§15 Ovriga arbetsgrupper rapporterar
Inget att ta upp.

§16 Information fran PAG
Ordféranden och Torbjérn Larsson informerade om ett speciellt personaldarende som dragit ut

pa tiden.

§17 Asa Rybo Landelius informerar

a) IFM haller pa att ta fram schabloner f6r undervisningsmoment. Beslut kommer att tas i
februari 2020.

b) Vissa personalkategorier anses av arbetsgivaren inte omfattas av villkorsavtalets
anstallningsvillkor och far darmed inte friskvardsbidrag. Sa har star det i LiU:s riktlinjer for
friskvard: ”LiU bidrar med upp till 2 000 kr per kalenderdr fér friskvard till samtliga anstdllda
som omfattas av Villkorsavtalets anstdllningsvillkor med minst 20 % anstdllning vid LiU. De
med annan anstdllningsform, det vill sGga emeritus/emerita, adjungerade och gdstanstdllda,
omfattas inte av Villkorsavtalets anstdllningsvillkor och kan ddrmed inte tillgodordkna sig
friskvardsbidraget.” Robert Andersson pa SULF menar att arbetsgivaren har fel. Fragan bor tas
upp pa CSG.

c) Det har framkommit att det pa IKE finns manga postdoktorer anstallda pa ALVA, istéllet for
postdoktorsavtalet. Fragan ska tas upp pa CSG.




§18 Ovrig information
Inget att ta upp.

§19 Ovriga fragor

a) Utseende av facklig representant i LiU:s arbetsgrupp fér vardegrundsfragor.

Beslutades att utse Peter Hult.

c) Samtalsrummen i Studenthuset: Eva-Lisa Holm Granath informerade om att Saco:s LSG
representanter i UB:s, UF:s och Fakultetsgemensamma LSG har gjort en skrivelse om problem
med samtalsrummen och féreslagna I6sningar. Den kommer att skickas till alla CAMO s3 att
de kan ta upp fragan pa CSG.

d) Ordféranden patalade att det fortsdtter vara problem med att fa ut I6nelistor fran
arbetsgivaren.

e) Det foreligger stora aterbetalningskrav fran fakulteterna till institutionerna fér GU
(avrdkning av sviktande studentprestationer). Det far stor paverkan pa vissa institutioners
grundutbildningsbudget fér kommande ar. Styrelsen funderar till ndsta méte pé vad facket
kan gora.

§20 Fragor till parkeringslista
Fortsatt diskussion om implementeringen av Retendo (§8).
Aterbetalningskraven pa institutionerna (§19e).

§21 Information till medlemmarna
Inget speciellt fran detta mote, men forslag om att géra ett samlat julutskick efter ndsta méte

18 december.

§21 Motet avslutas
Ordféranden avslutade métet.
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