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Link6pings universitet fort vid styrelsemote 2021-01-20
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlsf, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
Anita Utterstrém, HMV
Carina Wennerholm, HMV
Joakim Ekstrom, ITN, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
David Rule, MAI, adjungerad
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad
Asa-Karin Engstrand, IEl, adjungerad

Franvarande:
Annelie Lindstrém, BKV, suppleant

§1 Inledning och formalia
Ordféranden éppnade métet. Dagordningen faststalldes och Joakim Ekstrom utsags till
justeringsperson. Féregdende protokoll ar justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Adjungering
Beslutades att adjungera Asa-Karin Engstrand till styrelsemétet.

§3 Personaldrendegruppen
Beslutades att utse Carina Wennerholm till ledamot i personaldarendegruppen.

§4 Forberedelser infor arsmotet

a) Verksamhetsberéttelse (VB) 2020: Beslutades att ldgga fram foreliggande VB for arsmotet.
b) Verksamhetsplan (VP) 2021: Beslutades att, efter liten justering, lagga fram féreliggande
VP for arsmotet.

c) Valberedningens tidigare férslag har modifierats och &r utlagt pa hemsidan.

§5 Tid for kompetensutveckling och forskning

David Rule féreslar att styrelsen under aret ska arbeta extra med fragan om ldrarnas situation
vad géller bristande balans mellan undervisning och forskning/kompetensutveckling. Christina
Ekerfelt pAminde om den modell med grundersattning som medicinsk fakultet haller pd att




inféra bland annat for att 6ka utrymmet for kompetensutveckling. Bristande
kompetensutvecklingsmajligheter paverkar LiU:s rekryteringsmajligheter.

Detta dr fragor som kan passa for arbetsgruppen “Arbetstid och anstallningstrygghet”. Vid
nasta styrelsemo6te kommer en 6versyn av arbetsgrupperna att géras och da kommer fragan

upp igen.

§6 Vardegrundsarbetet vid LiU

Peter Hult, facklig representant i styrgruppen for vardegrundsarbetet, aterkom med mer
information kring arbetet och dess syfte. Har finns mer information:
https://insidan.liu.se/nyhetsarkiv/1.786493?I=sv

§7 Enkdten om distansarbete

Peter Hult och Per Sandstrém fran arbetsmiljogruppen deltog vid CSG 18 januari och
redovisade enkéatresultaten. De framforde ocksa forslag till atgarder som arbetsgivaren skulle
kunna vidta. Redovisningen fick ett positivt bemé6tande i CSG och ledde till diskussion. Fragan
om eventuella adtgarder behdver fortsatt bevakas.

Styrelsen beslutade att de redovisade resultaten bor spridas till LSG-ombuden med
uppmaning att de behandlas vid respektive LSG. Arbetsgruppen avser att arbeta vidare med
bearbetning av den stora méngden fritextsvar samt fragan om hur resultaten mer allmant kan
spridas till medlemmarna.

§8 Ovriga arbetsgrupper rapporterar

Lonerevisionsgruppen: Janerik Lundquist informerade om att den lokala
I6nerevisonsordningen nu ar underskriven. Den reglerar bland annat tillgangen till I6nelistor.
Det partsgemensamma informationsdokumentet ar snart klart ocksa. Efter det sa kan
I6nerevisionsprocessen for 2020 starta.

Doktorandarbetsgruppen: Maria Ewerl6f rapporterade fran gruppens mote med prorektor
innan jul. Bland annat diskuterades arbetet med de elektroniska individuella studieplanerna
(elSP), alumnienkat om forskarutbildningen, karridrplaneringsinsatser och den framflyttade
doktorandenkaten.

Gruppen har ocksa diskuterat att det kan vara dags for en ny enkat till LSG-ombuden
angaende gillande kriterier for doktorandernas uppflyttning i I6nestegen. Man ar dven
bekymrade 6ver de nya riktlinjerna for utbildning och forskning som inte ar tydliga kring
ersattning till doktorander for olika fortroendeuppdrag.

Till sist efterlyser man fler doktorander till arbetsgruppen!

§9 LSG-fragor
a) Principfraga om samverkan kring férdelning av LSG-ombud mellan de fackliga

organisationerna: Beslutades att hanskjuta fragan till LSG-arbetsgruppen.

b) LSG pa MAI: Beslutades att utse Bengt-Ove Turesson till ersattare i LSG fran dagens datum.
c) LSG pa HMV: Beslutades att Kristin Alfredsson Agren ersatter Anita Utterstrdm som
ordinarie LSG-representant fran dagens datum. Anita entledigas pa grund av att hon gar i
pension.



§10 Regeringsuppdrag angdende distansarbete

Ordféranden informerade om att regeringen har gett statliga myndigheter ett uppdrag att 6ka
andelen anstallda som arbetar hemifran under pandemin. Alla myndigheter ska redovisa pa
en generell niva, inte pa individniva. LiU centralt kommer att fa mer information om hur
redovisningen ska goras.

§11 Asa Rybo Landelius informerar
Allman paminnelse om SULF:s fackliga utbildningar 2021.

§12 Ovrig information
Ingen Ovrig information vid dagens mote.

§13 Information till medlemmar
Paminnelse om arsmotet kommer att skickas ut.

§14 Ovriga fragor
a) Beslutades att Christina Ekerfelt ersatter Marco Kuhlmann som facklig representant i LiU:s
arbetsgrupp for att utveckla en LiU gemensam modell fér pedagogisk meritering.

§15 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.
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