Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelseméte 2021-03-16
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant
Carina Wennerholm, HMV, adjungerad

§1 Inledning och formalia

Ordféranden 6ppnade métet och hilsade vilkommen. Dagordningen faststélldes och David
Rule utsags till justeringsperson. Féregdende protokoll &r justerat och kommer att ldggas ut pa
hemsidan.

§2 Bekriftelse av per capsulam beslut
Beslutades att styrelsen bekraftar det tidigare tagna per capsulam beslutet om att Asa-Karin
Engstrand fran och med 12 februari ingdr i I6nerevisionsgruppen.

§3 Motestider under hdsten
Ordféranden informerade om att det kommer en enkit med forslag pa motestider for hosten.

§4 Medarbetarundersdkning

Asa-Karin Engstrands fraga fran férra styrelsemétet angaende status for
medarbetarundersdkning stélldes vid CSG 1 mars. Aterrapportering fran CSG-
representanterna: HR avvaktar vad nya ledningen vill fa ut av medarbetarundersékningar.
Man vill dven hitta modernare metoder och verktyg for verksamhetsutveckling. Malet ar att
cheferna ska ges biattre underlag for att arbeta med arbetsmiljon. Nagon ny undersdkning
kommer tidigast 2022 och da blir CAMO involverade. Diskussion férdes vid CSG om att
gruppers kollektiva problem &r svara att fa fram utan medarbetarundersékningar.

Diskussion férdes om fackets viktiga roll for att dven fortsattningsvis bevaka att den kollektiva
rosten tillvaratas. Vid ndsta ”Luncha med facket”-mote, da arbetsmiljoenkdaten kommer att
redovisas, kommer ocksd medlemmarnas synpunkter kring medarbetarundersékningar att
efterfragas.



§5 LiU gemensam modell fér pedagogisk meritering

Christina Ekerfelt, som ar facklig representant i arbetsgruppen, inledde med en
sammanfattning av den féreslagna modellen som bygger pé att pedagogisk skicklighet
dokumenteras i en pedagogisk portfélj. Rapporten hade skickats ut infér styrelsemétet. Det
fordes en livlig diskussion och manga synpunkter framférdes.

Beslutades att ordféranden och Christina ges mandat att skicka in Saco-S samlade synpunkter
till prorektor.

§6 Lonerevisionen 2020
Janerik Lundquist informerade om ldget i den pagéende I&nerevisionen. Lénedialogerna med
prefekter/motsvarande &r nu avslutade. De avlépte i positiv och konstruktiv anda.

Vid styrelsemétet lyftes vikten av att vid I6nedialogerna stilla fraga om hur man
beaktar/arbetar med etnicitetsperspektivet. Det har inte tagits med denna gang, men bér ingd
i fortsattningen.

Det dr nu 6verenskommet med arbetsgivaren att alla som slutat vid arsskiftet eller direfter
deltar i drets I6nerevision.

§7 "Luncha med facket”
Janerik Lundquist rapporterade frén det digitala medlemsmétet 17 februari da han pratade
|6nefragor. Det samlade ca 25 deltagare.

§8 Webbinarie om lokala omstillningsmedel
Eva-Lisa Holm Granath deltog vid Trygghetsstiftelsens webbinarie ”Introduktion till lokala
omstallningsmedel” 10 mars. Avtalet om lokala omstiliningsmedel kom till 2015 och &r egen-
finansierat med 0,3% av I6nesumman. Lokala avtal ska tas fram i samverkan och syftet ska
vara att stodja arbetslinjen och ett langt arbetsliv. Har finns mer information:
https://www.tsn.se/arbetsgivare--facklig/lokala_omstallningsmedel/verktyg/L OM-
Informations-paket/

“Det gdllande lokala avtalet vid LiU finns har: https://www.saco.se/globalassets/lokala-
webbplatser/liu/dokument/avtal/lokalt-kollektivavtal-om-lokala-omstallningsmedel 2019.pdf

§9 Fortsatt 6versyn av arbetsgrupper

Styrelsen gjorde en mindre Gversyn av arbetsgrupperna. Den aktuella listan 6ver
arbetsgrupper och dess deltagare finns hér: https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-
vid-liu/Var-verksamhet/fackliga-arbetsgrupper/

§10 Arbetsgrupper rapporterar

Stadgegruppen har ett uppstartsméte inplanerat.

Arbetstid, anstéliningstrygghet, ekonomi har haft ett planeringsméte och skapat en Teams-
grupp for sitt arbete.

Arbetsmiljé, arbetsvillkor, rehabilitering haller p3 att avsluta arbetet med arbetsmiljéenkiten
genom resultatredovisning pa LSG-storméte, “Luncha med facket” samt pa hemsidan.
Doktorandgruppen har en enkét ute till LSG-ombuden med fragor om kriterierna fér
doktoranders uppflyttning.




§11 Chefsstdd

Kjell Karlsson har aktualiserat detta pa var hemsida: https://www.saco.se/lokala-
webbplatser/saco-s-vid-liu/rad-o-stod/chefsmedlem/ Dér finns en upprakning av punkter som
Saco-S vid LiU verkar for. Diskussion fordes om hur styrelsen mer konkret kan stodja
chefsmedlemmar. Ett férslag som framkom var att géra ett riktat utskick.
Kommunikationsgruppen fick i uppdrag att fundera Gver fragan och aterkomma langre fram.

§12 LSG-fragor

a) Asa Rybo Landelius pdminde om LSG-stormétet 23 mars.

b) Ny mentor behovs fér LSG-representanterna for BKV och HMV. Beslutades att utse
Christina Ekerfelt.

§13 Ovrig information
Ingen 6vrig information.

§14 Parkeringslista
Ingen parkerad fraga.

§15 Information till medlemmar
Ingen medlemsinformation att gd ut med i nuldget.

§16 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

§17 Motet avslutas
Ordféranden avslutade motet.

Vid protokollet: Justeras:

Gatmdilngard, Y JIL LK

Eva-Lisa Holm Granath Krzysztof Marciniak David Rule






