Saco-S-radet PROTOKOLL
Linképings universitet fort vid styrelsemote 2021-11-25
Styrelsen
Ndrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Annelie Lindstrém, BKV, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant

Franvarande:

Maria Ewerlof, IMT

Janerik Lundquist, IEI

Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant
Carina Wennerholm, HMV, adjungerad

§1 Inledning och formalia
Ordféranden 6ppnade métet och hilsade valkommen. Dagordningen faststdlldes och Kjell
Karlsson utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll dr justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Moétestider och motesformer for varen 2022

Ordféranden informerade om att AU har tagit fram forslag pa métestider och en doodle-enkat
kommer om detta. Styrelsen dnskar garna fysiska moten (om pandemi-utvecklingen sa
medger) men med majlighet att ansluta pa distans.

§3 Arsméte 2022
Arsmotesplaneringen fortsitter (se dven féregadende protokoll). | férsta hand planeras for
fysiskt mote.

§4 Riktlinjer for distansarbete

Ordféranden informerade om Skatteverkets fortydligande gdllande vad som raknas som
tjanstestille. Viktigt eftersom det styr arbetsgivarens tolkning av férdelningen mellan arbete
pa plats och arbete pa distans. Har finns lank till artikel i Publikt (som ges ut av ST):
https://www.publikt.se/nyhet/missforstand-kring-skatteregel-tvingar-anstallda-till-kontoret-
23842 och hér ar lank till Skatteverkets rattsliga vagledning:
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2017.7/326317.html#h-De-faktiska-
forhallandena-avgor




§5 Nytt postdoktoravtal
Nytt postdoktoravtal skrevs under av parterna 19 november. Lis mer om det har:
https://sulf.se/nyhet/nytt-postdoktoravtal/

§6 Oversyn av samverkansavtalet
Ordféranden informerade om att den gemensamma gruppen med fackliga representanter och
centrala arbetsmiljbombud har ett mote nésta vecka fér att dteruppta arbetet.

§7 Saco-S natverkstraff och samverkan pa Ki

Vid den senaste digitala ndtverkstréffen for Saco-S-féreningar var temat samverkansfragor.
Fran Saco-S vid LiU deltog Asa Rybo Landelius, Maria Hedtjarn, Kjell Karlsson och Torbjérn
Larsson. Dar lyftes Karolinska Institutet (KI) fram och speciellt deras partsgemensamma arbete
med samverkans utbildning for alla medarbetare. Har finns den:
https://go.nanolearning.com/LessonViewer/?da=1648342&key=P3qgflbTCzhdEorB&mode=1
&du=9138853 Man lyfte dven fram vikten av ett gott partsgemensamt samarbete kring att ta
fram ett samverkansavtal, det &r a och o fér god samverkan.

Nasta natverksmote blir 9 december kl 10-11 och temat &r BESTA-kodning.

§8 LiU:s arbetsmiljéunders6kning

Har finns resultatet av arbetsmiljundersékningen pa LiU-niva:
https://liuonline.sharepoint.com/sites/intranet-nyheter/SitePages/S%C3%A5-tycker-vi-om-
arbetsmilj%C3%B6n.aspx Institutioner/motsvarande férvintas ga igenom sina resultat och
atgarda det som gar.

Styrelsen gjorde ett medskick till arbetsgruppen Arbetsmiljs, anstaliningsvillkor, rehabilitering
om att titta ndrmare pa resultatet pa LiU-niva.

§9 LSG-fragor
a) Materialet fran LSG-stormétet 27 oktober &r inte sammanstillt an.

b) Den 1 december &r det dags for ndsta gemensamma fackliga mote fér CSG- och LSG-
ombud. Tema: Hur tillimpas riktlinjerna fér distansarbete?

c) Diskussion férdes bland annat kring vakanser i en del LSG samt dven problem med
tidstilldelning for ombud i vissa LSG.

§10 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetsmilj6, anstéllningsvillkor, rehabilitering: Peter Hult flaggade for att gruppen kan
behdva férstarkning. Den fragan tas upp igen efter drsmétet. Gruppen har diskuterat sitt
fortsatta arbete, bade former och innehéll. Tinkbara omraden att arbeta med: Problemen
kring forvdntat obetalt arbete, avdelningschefers situation samt férutsattningar for
arbetsmiljbombudens arbete (dven hur AMO utses och att det &r svart att rekrytera).

Arbetstid, anstallningstrygghet och ekonomi: David Rule rapporterade att gruppen fortsitter
arbetet med att ga igenom LiU:s arbetstidsavtal for larare.

Doktorandarbetsgruppen: Skriftlig rapport fran Maria Ewerlof féredrogs och kompletterades
av Torbjorn Larsson. Arbetsbeskrivning for doktorandombudsman har tagits fram av
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studentkarerna. Maria och Torbjorn har deltagit i samtal med karerna. Ombudsmannen ska
framfor allt representera doktorandintressen och fanga upp strukturella problem. Kommande
vecka har arbetsgruppen sitt hostmote med prorektor da de bland annat kommer att efterlysa
centrala direktiv for nar beslut om eventuell férlangning pa grund av Corona ska tas. En annan
fraga pa agendan ar hur LiU sakerstéller att alla doktorander erbjuds medarbetarsamtal med
en chef med personalansvar.

§11 Ovrig information

a) Universitetsstyrelsen 21 oktober: Eva-Lisa Holm Granath deltog fran Saco-S vid det
motet och rapporterade att studentrepresentanterna tog upp fragan: ” Vad gor LiU i
fragan om foréndringarna i utlanningslagen som paverkar mojligheten till permanent
uppehallstillstand for utlandska doktorander och forskare?” Rektor svarade att LiU
agerar framst genom SUHF. Men lokalt pa LiU kommer han att ta upp fragan i sitt
ledningsrad. Bade studenterna och de fackliga representanterna efterlyser lokalt
agerande fran LiU.

b) Asa Rybo Landelius informerade om utskick som gjorts till doktorander och
postdoktorer om hur forlangningar av tjanster pa grund av foraldraledigheter ska
beraknas. Hon informerade ocksa om att ett annat riktat utskick ar pa gang: det géller
bitradande lektorers ratt till befordran.

§12 Parkeringslista
Inga fragor parkerades denna gang.

§13 Information till medlemmar
Ingen allman medlemsinformation att ga ut med just nu.

§14 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor att ta upp.

§15 Motet avslutas

Ordféranden avslutade métet. Efter lunch vidtog styrelsens arbetsméte med tema:
Samverkan — Hur forbattra kopplingen mellan arbetsplatstraffar (APT) och lokal
samverkansgrupp (LSG).
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