Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemoéte 2021-12-16
Styrelsen
Nérvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, IMT
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT (t o m §8)
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Carina Wennerholm, HMV, adjungerad

Franvarande:

Annelie Lindstrom, BKV, suppleant
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Asa-Karin Engstrand, IEl, suppleant

§1 Inledning och formalia

Ordféranden 6ppnade métet och hilsade vdlkommen. Dagordningen faststélldes och Carina
Wennerholm utsags till justeringsperson. Féregdende protokoll &r justerat och ldggs inom kort
ut pa hemsidan.

§2 Motestider och motesformer for varen 2022

Foljande motestider ar faststéllda:

19 januari (onsdag v. 3) 10:15-12:00

9 februari (onsdag v. 6) 10:15-12:00

17 mars (torsdag v. 11) 10:15-12:00

20 april (onsdag v. 16) 10:15-12:00

19 maj (torsdag v. 20) 10:15-12:00

15 juni (onsdag v. 24) 10:15-12:00

AU triffas samma dagar 8:30-10:00. Personaldrendegruppen (PAG) tréffas samma dagar
13:15-15:00. Moteslokal ar bokad fér varje tillfalle for att ge mojlighet till hybridméten.

§3 Arsméte 2022

Arsmotesforberedelserna fortsitter. En férsta inbjudan, med information om méjligheten att
skicka in motioner, gar ut innan jul. Formell kallelse kommer i januari. Sal &r bokad, men helst
innan 11 januari bor beslut tas om matet blir fysiskt eller digitalt.




§4 Nedsittning for fackligt arbete 2022
Ordféranden informerade om att han kommer att ta kontakt med alla som foreslas ingd i den
nya styrelsen fér att stimma av om nedséttning for fackligt arbete.

§5 Riktlinjer for bokslutsenheternas niva av balanserad kapitalférandring

Ordféranden informerade om rektors beslut om riktlinjer fér bokslutsenheternas niva av
balanserad kapitalférandring. Underlag har skickats ut innan styrelsemétet och ordféranden
fragade om det fanns fragor eller synpunkter. En synpunkt som framférdes var att det ar
viktigt att pengarna som &verférs till central nivd anvénds for kloka prioriteringar. Helst bor de
ga till arbetet med att ge fler ldrare forskningstid i tjansten. Fragan fortsatter att bevakas via
CSG och LSG.

§6 Miljémal for LiU 2022-2024
Denna fraga parkerades eftersom underlag inte gatt ut i forvég.

§7 Lika Villkor

Diskussion férdes utifran handlingsplanen fér Lika Villkor som redovisats pa CSG 6 december.
Det upplevs som problematiskt att individérenden ofta tar lang tid och att det &r svart att se
effekterna i medarbetarnas vardag.

Beslutades att i borjan av nésta &r géra ett medlemsutskick med information om Lika Villkor
vid LiU och om fackets arbete.

§8 Riktlinjer for hantering av avvikelser fran god forskningssed
Janerik Lundquist informerade om arbetet med riktlinjerna, vilket har processats genom CSG
vid fler tillfillen. Han aterkommer med mer information nar rektor tagit beslut om riktlinjerna.

§9 Fritextsvar i Evaliuate

Ordféranden informerade om en forandrad rutin fér utskick av rapport med fritextsvar fran
Evaliuate. Prorektor informerade om detta vid CSG 6 december. Férandringen innebar att nér
studierektor &r klar med granskning sa ska rapporten inklusive fritextsvaren automatiskt ga
vidare till kursansvarig.

§10 Saco-S nitverkstraff 9 december

Flera fran styrelsen deltog vid nitverkstraff om I6n och BESTA-kodning, samt om lérarnas
arbetstid. De redogjorde kort fér vad som framkom och uppmanade alla att fa mer
information genom féljande lankar:

https://www.arbetsgivarverket.se/besta/

https://sulf.se/app/uploads/2021/10/10-Slutrapport-fokusgrupp-larares-arbetstid.pdf

https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/sulf.se/app/uploads/2021/10/Rapport-

nufardetvaranog 6okt webb.pdf

Ordféranden uppmanade alla styrelseledaméter att, i man av tid, delta i Saco-S
natverkstraffar.



§11 SULF:s férhandlingsdelegation
Ordforanden informerade om arbetet i férhandlingsdelegationen.

§12 Oversyn av samverkansavtalet

De synpunkter och revideringar som sammanstéllts av den gemensamma gruppen med
fackliga representanter och centrala arbetsmiljbombud har nu skickats till LiU:s
férhandlingschef. Férhoppningen &r att en partsgemensam arbetsgrupp kan ta arbetet vidare.

§13 LSG-fragor
a) IFM: Maria Lundqvist avséger sig sitt uppdrag som erséttare i LSG pd IFM fran

arsskiftet. Beslutades att entlediga henne. Arbete pagar for att hitta en ersattare.

b) IFM: Det &r planerat fér ett brett fackligt méte 12 januari kring LSG pa IFM.

c) Det var gemensamt fackligt samverkansmote 1 december om tillampningen av
distansarbetsriktlinjerna. Eva-Lisa Holm Granath redogjorde kort fér vad som
framkom.

d) MAI: David Rule blir ersatt som AMO vid MAI fran rsskiftet. Beslutades att David da
utses till ordinarie Saco-representant i LSG vid MAI, samt att Torbjorn Larsson utses till
ersittare och Bengt-Ove Turesson entledigas fran sitt uppdrag som ersdttare.

David deltog inte i beslutet.

§14 Arbetsgrupper rapporterar

Lénerevisionsgruppen: Janerik Lundquist informerade om att han skrev pa avtalen 10
december. Det var bra att doktorandldnerna och diverse mindre avtal tréffades tidigare i host.
Det blev knappt tio fyrpartssamtal denna gang. Gruppen kommer att ha utvdrderingsmote
med arbetsgivaren i januari. Ordféranden tackade Janerik och resten av gruppen for ett
gediget arbete som ju detta &r omfattat tva I6nerevisioner.

Doktorandarbetsgruppen: Maria Ewerlof redogjorde for gruppens méte med prorektor. Da
framkom bland annat att det planeras fér en doktorandenkat tidigt 2022, att beslut om
forlangningar pa grund av pandemin hanteras valdigt olika inom LiU samt att
medarbetarsamtal ska erbjudas alla doktorander. Ordféranden pétalade att frégan om den
nya utldnningslagen och doktorandernas situation pa LiU &r en hégprioriterad Saco-fraga och
att den ska diskuteras pa CSG den 20 december.

LSG-arbetsgruppen: Den utékade gemensamma fackliga gruppen har méte nésta vecka.
Arbetsmiljo, anstillningsvillkor, rehabilitering: Gruppen hade méte hdromveckan och
planerar att ur ett fackligt perspektiv titta pa resultatet fran arbetsmiljdundersékningen.
Arbetstid, anstillningstrygghet och ekonomi: Gruppen fortsétter arbetet med att ga igenom
LiU:s arbetstidsavtal for larare.

§15 Ovrig information
a) CAMO pa Valla: Ildiko Farkas avslutar sitt uppdrag i borjan av 2022 pa grund av att hon
gar vidare till arbete utanfér LiU. Janerik Lundquist redogjorde for processen med att
hitta ett nytt CAMO pa Valla.
b) Introduktion fér nyanstdllda 9 december: Asa Rybo Landelius informerade om den
gemensamma fackliga introduktion som hon och Anette Fridh (OFR) héll. Ca 30
personer deltog digitalt.




§16 Parkeringslista
Miljemal fér LiU 2022-2024 (se §6)

§17 Information till medlemmar
Medlemsinformation bér ga ut innan jul om den avslutade I6nerevisionen.

§18 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor att ta upp.

§19 Motet avslutas
Ordféranden avslutade métet och tillénskade alla en vilsam helgledighet.
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