Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2022-10-19
Styrelsen
Narvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Christina Ekerfelt, BKV
Maria Ewerlof, HMV
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjérn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Carina Wennerholm, HMV, suppleant

Franvarande:
Veronika Wallroth, IKOS, suppleant

§1 Inledning och formalia
Ordféranden 6ppnade motet och hdlsade valkommen. Dagordningen faststélldes och David
Rule utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll dr justerat och pa vag ut pa hemsidan.

Styrelsesammantrdadet dgde rum pa Scandic City och utgjorde inledningen pa ett heldagsmoéte.

§2 Arsmotet 29 november
Avstamning av planeringsldget gjordes.

§3 Verksamhetsplan 2023

Eva-Lisa Holm Granath och Asa Rybo Landelius kommenterade det utskickade forslaget till VP
for 2023. Diskussion fordes och ett par mindre kompletteringar ska géras. Forslaget
godkadndes darefter och kommer att skickas ut fér kinnedom.

§4 Motestider varen 2023
Ordféranden kommer inom kort att skicka ut en enkdt med AU:s forslag pa métestider.

§5 Doktorandundersékningen

Ordféranden informerade om beslut angdende kommande doktorandundersékning. Arendet
kom upp pa CSG utan samverkan. Maria Ewerlof informerade om att samarbete nu initierats
med doktorandarbetsgruppen. Nar beslutet dr taget kommer arbetsgruppen att involveras i
arbetet med frageunderlaget.




§6 Atgdrder i samband med implementering av ny resursférdelningsmodell 2023
Ordféranden och Torbjérn Larsson informerade om att skarp avrikning av
grundutbildningsmedel kommer att ske i december varje &r, i stéllet fér den 2-arsavrdkning
som tidigare gallt. Det kan leda till stora 6verraskningar for institutionerna och vara svart att
prognosticera, men information ska lamnas fortl6pande fér méjlighet till battre
framforhallning. Avrakningsmodellen kan fa konsekvenser pa personalsidan och behéver
bevakas fran fackligt hall.

Diskussion férdes om samspelet mellan den nya avrakningsmodellen och det beslut som finns
om aterbetalning av 6verskott av myndighetskapital.

§7 Instruktion f6r forskarutbildningsstudierektorer (FUS)

Ordféranden informerade om beslutet och instruktionen fér FUS. Déarpa féljde diskussion och
fragor. Medskick till doktorandarbetsgruppen: att aktualisera fragan om bristande finansiering
for forskarutbildningskurser.

§8 Avtalet om adjungerade ldrare

Ordféranden informerade om den partsgemensamma uppféljningen som just genomforts.
Han visade utvecklingen av antalet adjungerade ldrare samt medelsysselsittningsgraden.
Christina Ekerfelt patalade att utbyggnaden och regionaliseringen av likarprogrammet ligger
bakom stor del av 6kningen av adjungerade ldrare inom de medicinska institutionerna.
Diskussion férdes om det och andra faktorer som ligger bakom adjungeringarna.

Ndsta utvardering planeras ske 2024.

§9 LSG-fragor

Asa Rybo Landelius rapporterade fran LSG-stormétet 18 oktober. Det var manga nya LSG-
ombud som deltog. Veronika Wallroth berdttade om sitt arbete med tjanstgéringsplaner i
Retendo.

Asas rapport ledde till diskussion om strukturen p3 LiU-arbetet med Retendo och generellt om
tjianstgoringsplaner. Hur kan arbetet drivas framat? Fragan parkeras till nista styrelseméote.

§10 Infér méte i universitetsstyrelsen (US) 25 oktober

Ordféranden informerade om att pa US dagordning finns punkt om utvirdering av forskning.
Men vid dagens méte fanns inget underlag att ta upp sa fragan parkeras till nista
styrelsemote.

§11 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetsmiljo, arbetsvillkor och rehabilitering: gruppen &dr i gdng och planerar vidare.
Arbetstid, anstallningstrygghet, ekonomi: Det partsgemensamma arbetet med ldrarnas
arbetstidsavtal kommer nér arbetet med samverkansavtalet ar klart.

Forslag framférdes att arbetsgruppen parallellt bérjar titta pa TA-avtalen. Kanske bor det
bildas en undergrupp for det? Fragan tas upp igen efter arsmétet.

LSG-arbetsgruppen: har méte ndsta vecka for att summera stormétet och planera framat.
Doktorandgruppen: arbetet fortl6per.

Lonerevisionsgruppen: [6nerevisionen dr pagaende.




§12 Ovrig information

a) Partsradets seminarium om l6nebildning 21 oktober: Janerik Lundquist och Eva-Lisa
Holm Granath deltar och rapporterar vid nasta styrelsemote.

b) Ordféranden informerade om SULF:s forhandlingsdelegations arbete och paminde om
natverkstraffarna.

c) Intressant SNS seminarium om avtalsrérelsen 2023 finns hér:
https://www.sns.se/kategori/sns-play/

d) Temakurs om LAS och det nya omstéliningsstudiestodet holls 13 oktober. Med
anledning av komplexiteten med nya LAS sa rekommenderar ordféranden att vi
hanvisar medlemsfragor vidare till Asa Rybo Landelius och kontaktférbundet.

Han paminde ocksd om kommande temakurs om upphovsratt.

§13 Parkeringslista
e Strukturen pa LiU-arbetet med Retendo och generellt om tjanstgoringsplaner. Hur kan
arbetet drivas framat? (§9)
e Utvardering av forskning. Information fran universitetsstyrelsen. (§10)
e Forslag framfordes att AAE-gruppen borjar titta pa TA-arbetstidsavtalen. Kanske bor
det bildas en undergrupp for det? Fragan tas upp igen efter arsmotet. (§11)

§14 Information till medlemmar
Ingen information att ga ut med till medlemmarna just nu.

§15 Ovriga fragor

Rekrytering av CAMO till Valla och till Norrkoping: Carina Wennerholm, CAMO pa US,
informerade om laget. Det ar stora svarigheter att rekrytera bade néar det géller CAMO och
AMO.

§16 Motet avslutas

Ordféranden avslutade styrelsemotet. Pa agendan for resten av dagen fanns:
e Samverkansavtalet
e Kommunikation externt och internt
e Fodreldasning om att bemota rattshaveristiskt beteende

Vid protokollet: Justeras:
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